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Vorwort

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis eines Projektseminars der Abteilung Humangeo-
graphie des Geographischen Instituts der Universitat Ziirich, in welchem wir uns mit dem
Thema Migration im Val Miistair beschéftigt haben. Unter Riicksprache mit Constanze
Conradin vom Management der Biosfera Val Miistair' wurden Themen definiert, die von
den teilnehmenden 36 Studierenden vertieft wurden. Wahrend eines dreitatigen Aufent-
halts wurden quantitative und qualitative Datenerhebungen zum Wissensstand und Er-
fahrungen von Einheimischen — von Schulkindern iiber Vereinsmitglieder und Représen-
tanten der Gemeinde bis zu Personen mit Migrationshintergrund — beziiglich Migration im
Tal, zum Umgang der Gemeinde mit der Migrationsthematik sowie zu Erfahrungen und
Meinungen von Asylsuchenden durchgefiihrt. Des Weiteren wurde untersucht, wie Asyl-
suchende des Asylheims «Chasa Muntanella> in Valchava das Val Miistair wahrnehmen.

Wir danken Constanze Conradin fiir ihre inhaltliche Unterstiitzung, Rosmarie Tinner und
ihrem Team von der Jugendherberge fiir die freundliche Unterbringung und das gute Es-
sen und allen Personen, die an der Befragung teilgenommen haben.

Unser Dank gilt auch den Studierenden, die mit grossem Einsatz dabei waren und sich
auch nicht von den kiihlen Temperaturen abhalten liessen, Interviews durchzufiihren: Jorg
Anderegg, Jonas Angst, Alissa Brenn, Andrin Csiba, Lina Maria Duarte Torregroza, Ann-
Kathrin Eckert, Stéphanie Epprecht, Jean-Nicolas Ettlin, Liv Fierz, Liv Fritsche, Oliver Grah,
Lussja Krieger, Blertan Kurtisi, Fabian Kuster, Vera Linder, Olivia Lipsky, Laura Maurer,
Stephanie Meier, Michael Miiller, Sarah Noser, Joél Ott, Dominic Rietmann, Sanja Sauter,
Lukas Schubnell, Sajan Srikugan, Nicole Stutzmann, Vanessa Tork, Claudio Vetsch, Isabel
Villiger, Oliver Vogeli, Mike Werfeli, Corina Wiher, Beryl Zah, Florencio Zanitti, Simon
Zoja und Viviane Zuber.

Zirich im Januar 2017

Norman Backhaus
Laura Bazzi
Ulrike Miiller-Boker

1 Wir verwenden hier die sichliche Form «das> Val Miistair und beziehen uns auf die deutsche Ubersetzung von da Val> als
«das Tab. Jedoch auch die weibliche Form «die> Val Miistair, abgeleitet vom weiblichen <a> Val ist gebrauchlich.
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Val Miistair: Emigration, Immigration und Integration

1 Einleitung

Foto: Liv Fritsche

Wie nehmen Einwohnerinnen und Einwohner sowie ansdssige Vereine die neue Asylunter-
kunft in Valchava und deren Bewohner/innen wahr, wie gehen sie damit um und welche
Interaktionen haben sie mit den Fliichtlingen und Asylsuchenden? Wie sehen die Fliicht-
linge und Asylsuchenden selbst ihren Aufenthalt im Val Miistair, und welche Interaktionen
haben sie mit der Lokalbevolkerung? Welche Griinde hatten ins Tal immigrierte Personen
fiir den Migrationsentscheid? Welche Chancen und Herausforderungen bietet fiir sie die
Immigration? Wie geht die Gemeinde Val Miistair mit dem Thema Migration (Immigration
und Emigration) um? Der vorliegende Bericht gibt einige Einblicke in das Verhaltnis un-
terschiedlicher Personen- und Interessengruppen zur Migration im Val Miistair. Er mochte
einen Beitrag dazu leisten, die Komplexitat der Migrationsthematik im Tal zu verstehen,
ohne dabei den Anspruch auf Vollstandigkeit zu haben.

Unter Migration wird allgemein eine raumliche und soziale Positionsveranderung ver-
standen. Die soziale Mobilitdt beinhaltet Verdanderungen des sozialen Status und kann
auch als soziale Auf- und Abwaértsmobilitat bezeichnet werden. Die raumliche Mobilitat
bezeichnet dabei alle Bewegungen im Raum (Hillmann, 2016, 17). Solche Veranderungen
sind auch im Val Miistair zu erkennen. Wie in einigen anderen Télern des Kantons Grau-
biinden ist auch in der Gemeinde Val Miistair der Trend einer Bevilkerungsabnahme und
Uberalterung zu verzeichnen. Innerhalb von vier Jahren (2010-2014) hat die Einwohnerzahl
der Gemeinde um 3.7% abgenommen (Bundesamt fiir Statistik der Schweiz 2016; Zugriff
21.11.2016). Das Thema Emigration (= Aus-/Abwanderung) spielt demnach eine wichtige
Rolle. Aber auch Immigration hat eine lange Tradition im Val Miistair. Die vom Tourismus

8 Geographisches Institut der Universitat Zirich



Einleitung

geprégte Region hat einige Saisoniers und ausldandische Arbeitskréfte. Durch die Eréffnung
der Asylunterkunft in Valchava kam eine bislang unbekannte Gruppe von Immigrierenden
ins Tal: Fliichtende aus Asien und Afrika®.

Langfristige Migration bedeutet, dass ein Migrant bzw. eine Migrantin den Wohnsitz
fiir mindestens ein Jahr in ein anderes Land verlegt, bzw. dass der vorherige Wohnort fiir
einen Aufenthalt von mehr als einem Jahr verlassen wird. Neben dieser Form der Migration
ist im Val Miistair auch die kurzfristige Migration anzutreffen. Dabei wird der Wohnsitz
nur fiir eine Dauer von drei Monaten bis ein Jahr ins Ausland verlegt (Hillmann, 2016, 18).
Nicht nur durch das Vorhandensein dieser beiden Formen der Migration im Val Miistair
zeigte sich, dass das Motivbiindel fiir eine Migration sehr vielfaltig ist (Hillmann, 2016, 19).
Entsprechend ist auch die Wahrnehmung von Zugehorigkeit oder Fremdheit (Freeman,
2010) facettenreich. Eine Klassifikation der <Anderen> geschieht durch die Identifikation
von Unterschieden. Im Val Miistair leben neben Einheimischen auch noch die <Anderen>.
Um herauszufinden, wer diese Anderen sind und wie diese wahr- und aufgenommen wer-
den, wurden entsprechend neben den Asylbewerbern auch die einheimische Bevolkerung
und Gemeindevertreter/innen befragt.

1: Val Mustair

Quelle: Swisstopo

Der vorliegende Bericht basiert auf empirischen Daten, die Studierende des Geographi-
schen Instituts der Universitat Ziirich wahrend eines dreitdgigen Aufenthalts im Herbst
2016 im Val Miistair im Rahmen eines Forschungsseminars erhoben haben (siehe Abb. 2).
Somit bestand die Forschungsgruppe aus jungen Studierenden aus einem mehrheitlich
stadtischen Umfeld, welche sich bereits vor dem Feldaufenthalt mit der Migrations- und
Asylthematik auseinandergesetzt hatten.

2 Da auch zukiinftig mit einem Anstieg von Asylsuchenden zu rechnen ist, ist der Kanton Graubiinden weiterhin auf geeig-
nete Unterkiinfte angewiesen. Bis Mitte April 2016 wurden dem Kanton bereits rund 240 Asylsuchende neu zugewiesen.
Um die Aufnahme- und Unterbringungskapazitaten fiir die bestehenden und die prognostizierten Neuzugénge gewahr-
leisten zu kénnen, miissen geeignete Unterkiinfte bereitgestellt werden. Der Kanton hat deshalb den Leistungsauftrag mit
dem Betreiber der Unterkunft <Chasa Muntanella> in Valchava bis auf weiteres verlangert (Kanton Graubiinden 2016). Es
ist dementsprechend davon auszugehen, dass es auch in Zukunft nicht nur die Emigration, sondern auch die Immigration
ein Thema im Tal sein wird.

Projektseminar 2016 9



Val Miistair: Emigration, Immigration und Integration

2: Themen und Teams

Quelle: eigene Darstellung

Die Gliederung des Berichts orientiert sich an den verschiedenen befragten Zielgruppen.
Kapitel 3 gibt den Schiilerinnen und Schiilern einer sechsten Primarklasse des Tals eine
Stimme. Inwiefern den Kindern der Migrationsbegriff bekannt ist und welche Erfahrun-
gen sie mit Migration im weiteren Sinne haben, wird hier dargelegt. Der Frage, wie im Val
Miistair wohnhafte Personen mit Migrationshintergrund das Leben im Tal einschliesslich
der Prasenz der Asylsuchenden wahrnehmen, wird im Kapitel 4 nachgegangen. Welche
Herausforderungen und Chancen von Migration Reprasentanten der Gemeinde Val Miis-
tair sehen, wird in Kapitel 5 behandelt. Wie Vereine mit <Fremden> umgehen und welche
Chancen und Schwierigkeiten sie sehen, wird in Kapitel 6 dargestellt. In Kapitel 7 wird
die Sicht der Asylsuchenden der «Chasa Muntanella> beleuchtet. Es wurde untersucht, wie
die Bewohner und Bewohnerinnen der Asylunterkunft das Val Miistair wahrnehmen und
wie es ihnen im Tal geféllt. Kapitel 8 setzt sich mit der Haltung der Einheimischen im Tal
beziiglich der Asylunterkunft und deren Bewohner auseinander und zeigt auf, wie sich
diese mit der Zeit verandert hat. Das letzte Kapitel beinhaltet die Diskussion und Synthese
der Ergebnisse, und fasst die Chancen und Herausforderungen der Migration fiir das Val
Miistair zusammen.

10 Geographisches Institut der Universitat Ziirich



Methoden

2 Methoden

Foto: Norman Backhaus

Da dieser Bericht verschiedene Aspekte der Migration im Val Miistair abdeckt, wurden fiir
die Datenerhebung und Auswertung auch unterschiedliche methodische Vorgehensweisen
verwendet. Bei den meisten Themenbereichen wurden qualitative sozialwissenschaftliche
Methoden angewandt. Die Sichtweise von Einheimischen wurde jedoch mittels einer quan-
titativen Befragung ermittelt. Um in Erfahrung zu bringen, wie die Kinder des Val Miistairs
die Migration in ihrer Lebenswelt wahrnehmen, wurde eine Lektion mit einer 6. Klasse
gestaltet. Den Teilnehmenden der Befragungen wurde Anonymitdt zugesichert und ent-
sprechend wurden die Daten anonymisiert. In einigen Fallen war eine vollstindige Anony-
misierung nicht moglich, so dass — mit dem Einverstandnis dieser Befragten — Riickschliisse
auf einzelne Personen gemacht werden konnen.

2.1 Qualitative Befragung und Beobachtung

Ein qualitativ-interpretatives Forschungsdesign eignet sich dafiir, persénliche Wahrneh-
mungen, Haltungen, Erwartungen oder Angste von Personen zu erforschen (Mattissek et
al., 2013, 142-190). Eine Vielzahl von qualitativen Interviews wurden mit Personen mit Mi-
grationshintergrund, Vereinsmitgliedern und Personen, die im Gemeindewesen tatig sind,
durchgefiihrt.

Fiir die verschiedenen Zielgruppen wurden Interviewleitfaden vorbereitet, die den Stu-
dierenden halfen, ihre Interviews zu strukturieren, aber auch Raum fiir unterwartete Au-
sserungen ihrer Gesprachspartner/innen liess. Ebenso wurde eine Lektion fiir Schiiler/in-
nen konzipiert.

Projektseminar 2016 n



Val Miistair: Emigration, Immigration und Integration

Die Interviewtermine wurden, sofern dies moglich war, vor dem Forschungsaufenthalt
im Val Miistair vereinbart. Die Durchfiihrung der Interviews gestaltete sich unterschiedlich
je nach Situation oder Team. Einige Teams machten Audioaufnahmen ihrer Gesprache um
diese im Anschluss zu transkribieren, andere machten wahrend den Interviews Notizen,
die im Anschluss in einem Postscript erganzt oder transkribiert wurden. Mittels Diskurs-
analyse (Mayer, 2016), qualitativer Inhaltsanalyse (Mayring & Frenzl, 2010) sowie mit Hilfe
der dokumentarischen Analyse (Bohnsack et al., 2013) wurden die Daten aufgebrochen,
analysiert und wichtige Aussagen herausgearbeitet.

2.2 Quantitative Befragung

Um die aktuelle und in der Phase der Errichtung der Asylunterkunft vorherrschende Mei-
nung zu den Auswirkungen auf das alltdgliche Leben vergleichend zu erfassen, wurde
eine quantitative Befragung mit standardisierten Interviews durchgefiihrt (Mattissek et al.,
2013, 70-94; Backhaus et al., 2016, 9). Dafiir wurde ein Fragebogen aus geschlossenen und
offenen Fragen erstellt. Um eine moglichst grosse und reprasentative Stichprobe zu erhal-
ten, wurden Bewohner/innen aus verschiedenen Dorfern des Val Miistair befragt, die schon
seit langerer Zeit im Tal leben. Um diese zu erreichen, hielten sich die Studierenden an
offentlichen Orten wie beispielsweise vor Dorfliden oder auf bekannten Dorfplatzen auf,
oder sie befragten die Angestellten bzw. Eigentiimer/innen der Geschéfte. Dadurch wurde
eine Stichprobengrosse von 59 Personen erreicht. Um Unklarheiten zu vermeiden, wurden
die Fragebdgen nicht ausgeteilt, sondern direkt selbst gemass den jeweiligen Antworten
der Befragten ausgefiillt. Die Daten wurden anonym erhoben. Die geschlossenen Fragen
wurden digitalisiert, bei den offenen Fragen wurde zunachst ein Codebuch erstellt und an-
schliessend Kategorien gebildet. Alle Fragen wurden mit Hilfe von SPSS ausgewertet und
durch Grafiken visualisiert.

2.3 Methodenkritik

In Abhangigkeit zur Fragestellung hat jede Methode ihre Starken und Schwéachen. Quali-
tative Verfahren werden verwendet, wenn es darum geht, Meinungen und Ansichten von
Personen zu ermitteln. Die Gesprachspartner werden dabei gezielt ausgesucht und wah-
rend der Befragung kann flexibel auf deren Ausserungen reagiert und eingegangen wer-
den, was den Gesprachen mehr Tiefe verleiht. Durch die Selektion der Interviewpartner
und den hoheren Zeitaufwand fiir die Interviews ist die Anzahl der Befragten jedoch gerin-
ger als bei quantitativen Interviews (Backhaus et al., 2016, 11).

Wenn es darum geht in der sozialwissenschaftliche Forschung fiir eine ausgewahlte
Gruppe reprasentative Ergebnisse zu erzielen sowie Durchschnitts- und Mehrheitsmeinun-
gen herauszufiltern, eignen sich quantitative Verfahren. Da die Resultate in Zahlen ausge-
driickt werden, konnen diese auch statistisch ausgewertet werden. Um ein reprasentati-
ves Ergebnis und statistische Relevanz zu erreichen, muss die Anzahl der Befragten relativ
gross sein. Dies fiihrt jedoch dazu, dass die Aussagen oftmals weniger Tiefe enthalten, denn
der Fragebogen darf wahrend des kompletten Befragunsprozesses nicht verandert werden,
was quantitative Verfahren weniger flexibel macht als qualitative (Backhaus et al., 2016, 11).

12 Geographisches Institut der Universitat Ziirich



Schulkinder: Erfahrung und Wahrnehmung der Migration

3 Schulkinder: Erfahrung und Wahrnehmung der

Migration

Foto: Liv Fritsche

Info-Box Methode:

Gestaltung einer Schulstunde mit der
6. Klasse der Primarschule Val
Miistair mit indirektem Erfassen der
Wahrne.

Semistrukturiertes Interview mit dem
Lehrer der Klasse um die wihrend
der Lektion gesammelten Daten in
einen Kontext zu setzen.
Datenauswertung durch qualitative
Inhaltsanalyse

Teil A: Begriffssammlung von Beg-
riffen, welche den Kindern zur Termi-
nologie Migration einfielen

Teil B: Erfragung, welche Erlebnisse
die Kinder bereits mit Migrierenden
hatten

Teil C: Erfragung, ob die Kinder Er-
fahrungen mit Emigration haben und
ob sie sich vorstellen konnen, ihre
Heimat in Zukunft zu verlassen.

Uber welche Erfahrungen verfiigen Kinder des Val Miist-
air mit Migration und Migrierenden? Wie nehmen sie die
verschiedenen Formen von Migration und die damit ver-
bundene Migrationsdebatte wahr? Am Freitag 28.10.2016
wurde in der Scuola Val Miistair eine 6. Primarklasse zum
Thema Migration wahrend einer von den Studierenden
gestalteten Lektion® spielerisch befragt. Zunachst wurden
die Kinder aufgefordert. Begriffe auf Zetteln zu notieren,
die ihnen zum Thema Migration einfielen («freelisting>,
nach Munck 2009; Bernard 1988, 239-244). Nach der Be-
griffssammlung gab es einen kurzen Informationsbeitrag
durch die Studierenden, der den Kindern der Begriff der
Migration und die verschiedenen Formen von Migration
sowie die Definition des Migrationshintergrundes naher-

gebracht wurden. Nach der Begriffssammlung wurden vor allem die Themen <Asylsuchen-
de> und Emigration aus dem Tal>, offensichtlich von Relevanz fiir die Schulkinder, aufge-
griffen und vertieft bearbeitet. Obwohl Kinder mit Migrationshintergrund in der Klasse
sind, wurde diesem Aspekt der Migration keine Bedeutung zugemessen.

3 Die Schullektion wurde so konzipiert, dass die Datenerhebung mittels einer teilnehmenden Beobachtung durchgefiihrt
konnte, wobei die Studierenden, welche die Lektion leiteten mit den Schiilerinnen und Schiilern interagierten (<complete
observation>) und die anderen (als <moderate participants>) im Hintergrund blieben (Spradley, 1980, 60).

Projektseminar 2016
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Val Miistair: Emigration, Immigration und Integration

3.1 Asylsuchende

Zundchst wurde in Erfahrung gebracht, welche Erlebnisse die Schiiler/innen bereits mit
Asylsuchenden hatten. Die Schulkinder berichteten, dass sich der Kontakt nicht nur auf das
gegenseitige Sich-Sehen oder das in kleinen Orten iibliche Griissen beschrankt, sondern
sich beispielsweise im gemeinsamen Fussballspielen oder bei einem Kochevent, welchen
die Asylsuchenden veranstalteten, manifestiert. Die Kinder empfinden es als schon, dass
die Asylsuchenden im Tal sind und sehen keine Bedrohung durch ihre Anwesenheit. Sie
sehen dies eher als Bereicherung. Beispielsweise war ein Kind der Meinung, dass durch die
neu im Tal vertretenen anderen Kulturen weitere Feiertage eingefiihrt werden konnten, an
welchen die Schule geschlossen wiirde: «Ich finde die kleine Moschee nicht schlecht, viel-
leicht bringt uns das neue Festtage.» Die Kinder haben einen positiven, offenen Zugang zu
den Asylsuchenden und glauben, dass sich die Asylsuchenden im Val Miistair wohlfiihlen.
In dieser Diskussion wurde auch in Erfahrung gebracht, wie die Kinder Auslander/innen
bzw. Immigrierende definieren: «Einfach der, der aus einem anderen Land hierherzieht».
Dies zeigt auf, dass die Kinder zwar wissen, was Migration ist, doch verbinden sie diese
hauptsachlich mit Flucht. Die Verbindungen zwischen den verschiedenen Formen von Mi-
gration schienen Thnen nicht deutlich oder wichtig zu sein.

3.2 Emigration
Viele der Schiiler/innen haben Emigration bereits im eigenen Familienkreis miterlebt, da
sie Geschwister haben, die das Tal bereits zu Ausbildungs- oder Arbeitszwecken verlassen
haben. Danach gefragt, ob sie denn selbst einmal ihre Heimat verlassen wiirden, gaben die
Schiiler/innen an, sich vorstellen zu konnen, das Tal fiir eine Ausbildung oder wegen einer
Berufstatigkeit zu verlassen. Ein Junge betonte, dass er das Dorf ohnehin verlassen werde,
da er hier «jeden Busch und jede Ecke auswendig kenne». Die Kinder sind neugierig und
mochten gerne Neues erleben. Eine bevorstehende Emigration scheint fiir sie zum Leben
dazu zu gehéren, und sie scheinen keine Angst davor zu haben. Explizit nach ihren Angs-
ten und Sorgen beziiglich einer moglichen Auswanderung aus dem Val Miistair gefragt,
nannten die Kinder lediglich die schlechtere Luftqualitat und Kriminalitdt, welche sie in
Stadten befiirchten («In der Stadt gibt es mehr Kriminalitat», «Ich wiirde die gute Luft ver-
missen»).

Interessant ist zu sehen ist, dass die Schiiler/innen keine Verkniipfung zwischen den
Themen Immigration und Emigration herstellen und damit auch keine Parallelen zu ihrer
eigenen Situation erkennen.

3.3 Sichtweise des Lehrers zur Migrationsthematik

Die Ergebnisse der Interaktion mit den Schulkindern wurden vom Lehrer der Klasse un-
termauert. Er berichtete, dass immer wieder von den Kindern selbst die Emigration the-
matisiert wird, von der sie teilweise auch betroffen sein werden. Viele Schiiler/innen seiner
Klasse haben altere Geschwister, welche sich unter der Woche in anderen Orten in der
Schweiz aufhalten, um ihre Ausbildung fortzusetzen.* Auch sind sie sich bewusst, dass sie
das Dorf mit grosser Wahrscheinlichkeit einmal verlassen werden, da es im Dorf nicht ge-

4 Im Tal besteht keine Méglichkeit, die Mittelschule zu besuchen. Die Schweizer Schiiler/innen besuchen Mittelschulen im
Oberengadin oder in Chur, Schiiler/innen mit EU-Pass kénnen auch nach Mals im Stidtirol ins Gymnasium.
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Schulkinder: Erfahrung und Wahrnehmung der Migration

niigend Arbeitspldtze und «fast keine Zukunft» fiir sie gibt. Nach Aussage des Lehrers wer-
den die wenigen vorhandenen Arbeitspldtze oft von Arbeitnehmer/innen aus dem nahen
Ausland belegt. Die spdtere Emigration der Schiiler/innen bereitet ihm keine Sorgen, da
diese in der Regel sehr anpassungsfahig seien, fiir die Zukunft des Tals sei dies allerdings
problematisch.

Zum Thema Asylsuchende befragt, beurteilte der Lehrer das Vorgehen der Behérden bei
der Organisation und dem Aufbau der Asylunterkunft Muntanella in Valchava als falsch,
da die lokale Bevolkerung nicht {iber das Vorgehen informiert und somit vor vollendete
Tatsachen gestellt wurde. Er betonte jedoch, dass die Kinder diese Unstimmigkeiten und
Spannungen fast nicht mitbekommen haben. Deshalb wurde das Asylzentrum im Schul-
unterricht auch nicht stark thematisiert. Das Thema Flucht hingegen wurde in der Schule
angesprochen und bearbeitet, wobei die Schiiler/innen die Gelegenheit hatten die Asylsu-
chenden an einem Anlass fiir die Schiilerzeitung zu interviewen.

3.4 Fazit

Fiir die Schiiler/innen ist der Begriff Migration immer mit dem Ubertritt von nationalen
Grenzen verbunden, weshalb sie die in ndherer Zukunft selbst betreffende Binnenmigrati-
on nicht als Migrationsform sehen. Die eigene Emigration scheint fiir die Kinder zum Lauf
des Lebens dazuzugehoren, wohingegen <Migration> als Begriff fiir sie etwas darstellt, was
mit ihrem eigenen Leben nichts zu tun hat.

Auffallend ist, dass den Schiiler/innen der Begriff <Asylsuchende> nicht geldufig ist, son-
dern dass die Kinder sie als Fliichtlinge bezeichnen. Das Bild des Kriegsfliichtlings und der
in den Medien stark repréasentierten Fliichtlingsthematik schien dabei sehr prasent, wobei
nicht in Erfahrung gebracht werden konnte, ob ihnen auch andere Fluchtgriinde als Krieg
bekannt sind. Den Asylsuchenden begegnen sie ohne Vorbehalte und mit einer grossen
Portion Mitgefiihl.
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4 Personen mit Migrationshintergrund

S ]

Foto: Liv Fritsche

Info-Box Methode: Das Kapitel konzentriert sich auf Personen, die aus dem

- 7 qualitative Leitfadeninterviews . . .
(E?nzelgesprﬁche) mit Personen, die ~ Ausland und aus dem Schweizerischen Unterland ins Val
unterschiedliche Migrationshinter= )\ fiistair migriert sind. Es geht dabei um die Dokumentati-
griinde haben.

- Auswertung der qualitativen Daten ~ on der personlichen Migrations- und Integrationsprozesse

durch interpretative Analyse und mit- . . . . . . .

tels Diskursanalyse: 3 Diskursstringe der Migranten/innen. Die Motivation, ins Tal zu ziehen,

i X‘Z’;ﬁfg‘gedf&igraﬁon unterscheidet die beiden befragten Gruppen. Wahrend bei

- Asylsuchende und Arbeit den aus dem Ausland hergezogenen Personen (mit einer

Ausnahme) wirtschaftliche Uberlegungen zur Migration
gefiihrt haben, war bei den Binnenmigrant/innen die Suche nach Natur und Ruhe aus-
schlaggebend.

Keine der interviewten Personen hatte die Migration ins Val Miistair geplant. Die Perso-
nen, welche wegen der Arbeit migriert sind, kamen zu Beginn nur saisonweise. Dieses Ver-
haltensmuster lasst sich auf die Arbeitsmarktsituation im Val Miistair zuriickfiihren. Die
Nachfrage nach Arbeitskraften ist stark von der Saisonalitat des Tourismus gesteuert. Auch
die aus dem Unterland migrierten Personen gaben an, mindestens in einer Anfangsphase
zwischen ihrem ehemaligen Wohnort und dem Val Miistair gependelt zu haben. Einige
gingen ihrer Arbeit ausserhalb des Val Miistair nach, was eine permanente Niederlassung
im Tal erschwert hat. Trotz des ungeplanten und anfangs nicht permanenten Aufenthaltes

im Val Miistair gaben fiinf von sieben Personen an, dass sie ihre Zukunft hier sehen.
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4.1 Wohlbefinden im Val Miistair

Allen Interviewpartner/innen ist gemein, dass sie sich im Val Miistair sehr wohl fithlen und
mit ihrem Leben im Tal zufrieden sind. Der Begriff <zufrieden> wurde von allen befrag-
ten Personen verwendet, um ihr Lebensgefiihl im Tal zu beschreiben.” Die Antworten der
aus dem Ausland migrierten Personen gleichen sich untereinander sehr stark und weichen
gleichzeitig stark von den Antworten der Binnenmigrant/innen ab. Die Interviewpartner/
innen, die aus dem Ausland migriert sind, sprechen grosstenteils sehr positiv iiber das Le-
ben im Val Miistair, auch wenn eine Person angab, noch immer mit den kalten Tempera-
turen Miihe zu haben. Der Dorfcharakter des Miinstertals wird ebenfalls von den Meisten
sehr geschédtzt. Das Leben in einem {iberschaubareren Dorf hat den Personen, die aus dem
Ausland migrierten, offenbar geholfen, Einheimische kennenzulernen und sich schnell zu
integrieren. Die Interviewpartner/innen aus dem Unterland fiihlen sich jedoch weniger in-
tegriert. Sie geben an, nur wenige Leute im Dorf zu kennen und sie nehmen die einheimi-
sche Bevolkerung als weniger positiv wahr. Ein Grund fiir den teilweise nur beschrankten
Kontakt zur einheimischen Bevoilkerung konnte die fehlende berufliche Einbindung sein.
Diese Personen sind in ihrem Alltagsleben nicht unbedingt von der Bevolkerung des Val
Miistairs abhédngig. Einen weiteren Grund fiir einen geringeren Kontakt zur Bevolkerung
des Val Miistairs liefert ein Hotelier, der aufgrund seiner Tatigkeit an einem anderen Ziel-
publikum orientiert ist.

3: Wortblasen aus den Interviewtranskripten

“ ' keiny /1 3 J
) keinyj o et
ledochSprache -

e e

A

Links die Wortblase aus den Transkripten der Schweizer Befragten, rechts die der Auslédnder/innen (eigene Darstellung).

In den beiden <Wortblasen>® in Abb. 3 ist der Unterschied zwischen den Antworten der bei-
den Migrationsgruppen gut zu erkennen. Wahrend bei den Schweizer/innen die Begriffe
«Natur> und <Ruhe> vielfach genannt wurden, stehen bei den Auslénder/innen vor allem
Begriffe wie Familie (<Kinder>)> und <Sprachbarriere> im Vordergrund. Es ist dabei anzu-
merken, dass dabei oft von <keiner Sprachbarriere> gesprochen wurde. Was ebenfalls ins
Auge sticht, ist das Wort <Zuhause>, welches bei den Personen aus dem Ausland sehr oft
erwahnt wurde.

5 Dies kdnnte jedoch aufgrund eines Bias durch unsere Fragestellung entstanden sein, da in diesem Teil nach der Zufrieden-
heit im Val Miistair gefragt wurde.

6 Eine Wortblase (engl. wordle) wird durch eine Berechnung erstellt, bei der die Haufigkeiten, mit der ein Wort in einem
Text vorkommt, durch die Grosse des Begriffs in der Blase wiedergegeben wird. Je grosser ein Begriff ist, desto haufiger
kommt er im Text vor.
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4.2 Integration

Was fiihrt aus der Sicht der Befragten zu einer erfolgreichen Integration im Val Miistair?
Fiir alle Befragten war die Teilnahme am Dorfleben im Val Miistair ein wichtiger Aspekt.
Darunter wurde neben der Aktivitit in den Dorfvereinen vor allem auch soziales Engage-
ment und die Teilnahme an der Dorfpolitik verstanden. Bei der Teilnahme am Vereinsleben
wird neben den Téatigkeiten des Vereins vor allem auch das «Menschen-Kennenlernen»
geschatzt. Neben den spezifischen Vereinstatigkeiten sind vor allem die vom Ausland mig-
rierten Personen sozial engagiert, da sie «der Gemeinde etwas zuriickgeben» wollen.

Ein weiterer Punkt, der bei fast allen Interviewpartner/innen als positiv fiir den Integra-
tionsprozess herausstach, ist die Arbeit im Val Miistair. Zwei der befragten Personen sehen
diesen Punkt gar als wichtigsten Aspekt fiir eine erfolgreiche Integration, da man so zeigen
konne, dass man «eine von ihnen» sei. Auffallend ist, dass fast alle der noch arbeitenden
Personen im Gastgewerbe titig sind und dass nur die vier aus dem Ausland migrierten
Personen im Val Miistair arbeiten.”

Das Sprechen der einheimischen Sprache wurde tiberraschenderweise nur von drei Per-
sonen als der wichtigste Aspekt fiir eine erfolgreiche Integration angesehen. Dies konn-
te darauf zuriickzufiihren sein, dass unsere Interviewpartner/innen entweder durch ihre
deutschsprachige Herkunft (Schweiz, Siidtirol) bereits Deutsch sprechen, oder sie auf-
grund ihres portugiesischen Ursprungs die Ratoromanische Sprache relativ einfach lernen
konnten.

Einen weiteren sehr wichtigen Aspekt fiir eine gute Integration im Val Miistair sind ge-
mass den Interviewpartner/innen einheimische Bezugspersonen, die man von Anfang an
kennt. Wahrend es bei zwei Personen die im Val Miistair verwurzelte Ehefrau ist, so ist es
bei einer anderen Person die Chefin, die darauf geschaut hat, dass sie «gut integriert wird»
und am Dorfleben teilnimmt. Im Tal zur Schule gehende eigene Kinder verhiilfen ebenso
zu einer besseren Integration. Dadurch wiirde man automatisch mit vielen einheimischen
Personen in Kontakt kommen und am Dorfleben teilnehmen.

Kein Thema war der Schweizer Pass. Zwar wiinschen sich manche Personen aktiv am po-
litischen Geschehen teilhaben zu kénnen (z.B. bei Abstimmungen), aber sonst gab es keine
Aussagen, dass man sich als Ausldnder/in diskriminiert fithlen miisse, oder dass es einen
grossen Nachteil ware, keinen Schweizer Pass zu haben.

4.3 Interaktionen mit Asylsuchenden

Zu erwahnen ist, dass, obwohl nicht explizit danach gefragt, fast alle Interviewpartner/
innen das Thema <Asylsuchende> im Bezug zu Arbeit / Beschiftigung aufgegriffen haben.
In diesem Zusammenhang berichteten drei Personen davon, dass sie sich beispielsweise
schon einmal {iberlegt hatten, Asylsuchende entweder selber anzustellen oder sie {iber den
aktuellen Arbeitgeber als Kollegen/innen an Bord zu holen. Dabei fallt auf, dass es aus ver-
schiedenen Griinden bei niemandem funktioniert hat. Laut jeweils eigenen Aussagen war
bei einer Person die Biirokratie sowie die zu hohen Mindestlohne das Problem. Bei einer
weiteren Person durften die Asylsuchenden laut Gesetz nicht arbeiten. Diese Person er-
wihnte, dass keine Asylsuchenden angestellt werden diirfen und stort sich daran, denn sie
wiirden wohl viele Arbeiten machen, welche die Schweizer/innen nicht unbedingt machen

7 Aufgrund der kleinen Anzahl der Interviews kann diese Aussage nur einen moglichen Trend aufzeigen.
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mochten. Interessanterweise steht diese Aussage im Kontrast zu einer Aussage eines ande-
ren Befragten. Er sagte, dass sich die Asylsuchenden zu schade seien, die vorgeschlagenen
einfachen Arbeiten auszufiihren. Drei Personen gaben wiederum an, dass es gar keine Jobs
im Tal habe, um alle Asylsuchenden beschiftigen zu konnen. Angesichts dieser divergen-
ten Aussagen der Interviewpartner/innen ist festzuhalten, dass eine Unsicherheit beziig-
lich Arbeitserlaubnis von Asylbewerber/innen besteht. Daher scheint es wichtig, {iber die
Rechtslage im Kanon Graubiinden zu informieren, welche folgendes besagt: Drei Monate
nach Einreichung des Gesuches und sofern kein Entscheid gefdllt wurde, ist eine asylsu-
chende Person zur unselbstandigen Erwerbstétigkeit zugelassen. Zudem ist sie ebenfalls
bei negativem Entscheid zur Erwerbstatigkeit zugelassen, sofern das Asylverfahren nach
sechs Monaten noch nicht rechtskraftig abgeschlossen ist (Art. 43 AsylG). Je nachdem sollte
es also durchaus moglich sein, Asylsuchende anzustellen.

4.4 Fazit

Im Gegensatz zu den aus dem Unterland hergezogenen Personen, fithlen sich vom Ausland
Migrierte sehr gut integriert. Dies konnte daran liegen, dass letztere mehr Aspekte fiir eine
erfolgreiche Integration erfiillen. So hatten sie von Beginn an lokale Bezugspersonen oder
ein schulpflichtiges Kind, was ihnen dazu verhalf in kurzer Zeit mit der Lokalbevolkerung
in Kontakt zu treten. Des Weiteren haben alle auslandischen Interviewpartner/innen ihren
Arbeitsplatz im Val Miistair, wahrend vom Unterland migrierte Personen entweder keine,
eine ausserhalb des Tals oder eine fiir die Integration nicht sehr relevante Arbeitsstelle (z.B.
hat man als Hotelier vor allem Kontakt zu auswartigen Personen) haben.
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5 Gemeinde Val Mustair: Umgang mit der
Migrationsthematik

Foto: Norman Backhaus

Info-Box Methode: Die Gemeinde Val Miistair ist durch ihre spezielle Lage
- 5 qualitative Leitfadeninterviews s . R TP
A G o qrebisiren Dhen (IR Ostlichen Rand der Schweiz an der italienischen Gren-
mittels Diskursanalyse. ze der Migrationsthematik direkt ausgesetzt: Zum einen
3 Diskursstrange . . . oo L.
- Arbeitsplitze: Chancen gibt es viele Grenzganger aus dem Siidtirol, die im Val

- Arbeitsplatze: Risiken &
Herausforderungen der Emigration

= Asylantinnen und Asylanten weniger Arbeitspliatze und Bildungsmoglichkeiten, von

Miistair arbeiten, und zum anderen ist das Tal, aufgrund

der Abwanderung in stadtische Regionen der Schweiz be-
troffen. Die Zahl der Abwandernden konnte in den letzten Jahren nicht durch Immigrant/
innen kompensiert werden, was einen Bevolkerungsriickgang zur Folge hatte. Dadurch
ergeben sich Herausforderungen aber auch Chancen fiir die Gemeinde. Sie steht in der
Verantwortung, der negativen Bevolkerungsbilanz entgegenzuwirken und das Tal attrak-
tiv fiir Zuziiger zu gestalten sowie die Abwanderung zu stoppen. Dieses Kapitel gibt Hin-
weise darauf, welche Chancen und Herausforderungen Reprasentant/innen der Gemeinde
Val Miistair in der Migrationsthematik sehen.

5.1 Migration als Chance?

Welche Chancen erkennen die Interviewpartner/innen fiir das Val Miistair im Kontext von
Migrationsbewegungen? Ein wichtiges Thema, welches die Interviewpartner/innen an-
sprachen, ist die Arbeitsmigration aus dem Siidtirol. Die Meinungen der Personen aus der
Gemeinde und Verwaltung des Val Miistairs gehen hier jedoch auseinander. Nach Ansicht
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des Pfarrers im Tal kann das kleine Spital Sielva nur dank Arbeitsmigrant/innen existieren:
«Wenn wir diese Siidtiroler Krankenschwestern nicht hatten, konnten wir das Spital schlie-
ssen.» Aber auch im Gastgewerbe sind, so betonte eine Interviewpartnerin, die «herzlichen
und offenen» Stidtiroler/innen sehr beliebt. Durch ihre nahen Wohnorte konnen diese gut
aus Italien in die Schweiz pendeln und fiir relativ niedrige Lohne angestellt werden. Was
in der Hotelbranche positiv bewertet wird, stosst beim Gemeindeprasidenten und — davon
geht er aus — der Bevolkerung auf Ablehnung. Manche Einheimische hétten den Eindruck,
die Arbeitsmigrant/innen ndhmen ihnen die Arbeitsstellen weg. Es wurde von Firmen be-
richtet, die eine hohe Beschiftigtenzahl aufweisen, jedoch so geringe Lohne zahlen wiir-
den, dass sich Einheimische gar nicht leisten konnten, dort zu arbeiten.

In der letzten Zeit wird noch tiber einen anderen Trend im Tal gesprochen. Es gibt immer
mehr Personen aus dem Unterland, die sich ins Miinstertal einquartieren und ihren Beruf
aufgrund des guten Internetanschlusses auch vom Tal aus ausiiben kénnen. Dies wird als
eine neue Chance fiir das Miinstertal gesehen, mehr Einwohner zu gewinnen. Auch Mayer
(2016) beschreibt dieses Phanomen und braucht dabei den Begriff der <New Highlander>,
also Personen aus dem Flachland, die in die Bergregionen auswandern und ihrer bisheri-
gen Arbeit nachgehen oder eine neue Firma griinden. Auch auf privater Ebene entwickeln
sich Projekte: Es gibt Romanisch-Kurse, um die sprachliche Barriere zu reduzieren und den
Neuzuziigern die lokale Kultur naher zu bringen. Dieses Angebot wird als relativ wichtig
fiir die Integration erachtet, da somit Kommunikationsprobleme wegfallen.

5.2 Herausforderungen fiir das Val Miistair durch Migration

Im folgenden wird darauf eingegangen, welche Herausforderungen existieren. Zudem
werden auch einige Losungsansatze, welche von den Interviewpartner/innen erwahnt wur-
den, ndher erlautert. Die Hauptursache fiir die Abwanderung aus dem Miinstertal sind laut
dem Gemeindeschreiber die fehlenden Arbeitsplatze. Ausser den handwerklichen Tatigkei-
ten haben die Jugendlichen nicht viele Moglichkeiten einen geeigneten Beruf auszuiiben
oder in eine Lehre zu gehen. Auch sind die Arbeitsstellen fiir Hochschulabsolvent/innen im
Miinstertal begrenzt. Eine Mitarbeiterin der Biosfera weist zusatzlich auf die sich abwan-
derungsbedingt abzeichnende Uberalterung der Bevilkerung hin. Um der Abwanderungs-
problematik entgegenzuwirken, sollte versucht werden, neue Arbeitsplitze zu schaffen,
damit die jungen Erwachsenen nach ihrer Ausbildung wieder zuriickkommen. Das sollte
laut der Mitarbeiterin der Biosfera beispielsweise auch eines der Ziele des Naturparks sein.

Auch dem Pfarrer ist die Abwanderungsthematik bekannt: «Leute, die eine hohere Bil-
dung verfolgen, haben hier eh nichts verloren. Was soll ein Geologe hier machen?» Bei
dieser Aussage wird ersichtlich, dass junge Leute, die eine hohere Ausbildung anstreben,
eher dem Tal verloren gehen, als diejenigen, die im Miinstertal eine Lehre machen. Dieses
Phanomen bezeichnet der Interviewpartner als <Brain-Drain>: «Leute, die ein bisschen hel-
ler auf der Platte sind, gehen eher fort und sind dann weg.»

Um dem Problem der Abwanderung entgegenzuwirken, erachtet der Gemeindeprasi-
dent die Schaffung von neuen Lehrstellen in den Bereichen Hotellerie und Gastronomie als
moglichen Losungs- oder Projektansatz. Leider sei dieser jedoch gescheitert. Auch er setzt
grosse Hoffnungen auf das Biosferaprojekt, welches dem Tal einen neuen Aufschwung ge-
ben sollte, um die Auswanderung ins Unterland zu vermindern. Zusatzlich verweist der
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Gemeindeprasident auf eine Firma, welche nur fiinf Miinstertaler bei 100 Angestellten be-
schaftigt. Als Grund werden hier wiederum die sehr niedrigen Lohne genannt, welche den
Arbeitnehmer/innen ausbezahlt werden. Eine mogliche Losung, um den Standort Miins-
tertal attraktiver fiir Arbeitgeber zu gestalten, ware den eher hohen Steuerfuss zu senken.
Die Gemeinde ist aber auf diese Steuergelder angewiesen, um die Infrastruktur aufrecht-
zuerhalten.

Ein denkbarer Losungsansatz, um die jungen Bewohner/innen langer im Tal zu behalten,
ware laut dem Pfarrer beispielsweise der grenziiberschreitende Besuch des Gymnasiums in
Mals (Stidtirol). Die Schiiler/innen konnten mit dem Postauto nach Mals fahren und miiss-
ten fiir die Mittelschule nicht extra nach Chur oder ins Engadin ziehen.

5.3 Asylantinnen und Asylanten

Obwohl die Asylthematik nicht in die Obhut der Gemeinde fillt (Schweizerische Fliicht-
lingshilfe, 2016), sprachen die Interviewpartner/innen haufig lang und intensiv {iber diesen
Aspekt der Migration.

Die anfénglichen Angste und Unsicherheiten (Kriminalitdt oder andere Auffilligkei-
ten) — so wurde festgestellt — stellten sich nach einer kurzen Zeit als unbegriindet heraus.
Einstimmig sagten alle Interviewpartner/innen, dass die Asylant/innen iiberhaupt keine
Probleme verursachten. Vielmehr blieben die Asylant/innen unbemerkt: «Man hort nichts
von denen, nichts Negatives. Fast beunruhigend, dass die so ruhig sind und man die nicht
sieht». Etwas widerspriichlich waren die Aussagen hinsichtlich des Kontaktes der Bevol-
kerung zu den Asylant/innen. Einige erzahlten, dass die Miinstertaler/innen offen sind fiir
Integration, andere jedoch sind der Meinung, dass die meisten Dorfbewohner/innen, sowie
auch die Migrant/innen gar keinen Kontakt zueinander suchen.

Wer sich integrieren mochte, muss sich selbst dafiir engagieren. Die Gemeinde gibt zu
Beginn eine (mehrsprachige) Willkommensbroschiire ab. Es existieren jedoch einige kleine
Projekte, welche die Integration fordern sollen. Als erstes Beispiel wird von vielen Inter-
viewpartner/innen ein Paten-Programm angesprochen, bei dem Einheimische sich bereit
erklarten, mit den Asylant/innen Zeit zu verbringen. Die Idee dabei ist es, sich in einem
informellen Rahmen zu treffen, der einen kulturellen, sprachlichen und kulinarischen Aus-
tausch ermoglicht. Ob das Projekt erfolgreich ist und wie viele Dorfbewohner am Projekt
partizipieren, konnte keine der befragten Personen erdrtern. Eine erwahnte Problematik
beim Patenprojekt ist, dass es zum Teil nicht einfach sei, Einheimische fiir das Projekt zu
finden, da schnelle Wechsel bei den Asylant/innen haufig seien und es somit schwierig ist,
eine Bindung mit den jeweiligen Asylant/innen aufzubauen. Die Idee und Durchsetzung
dieses Projekts stammt aber nicht von der Gemeinde, sondern von der Bevolkerung, und
wurde im November 2015 lanciert. Weiter werden kleinere Arbeiten, die in der Gemeinde
anstehen, von Asylant/innen iibernommen. Als Beispiele wurde erwahnt, dass sie im Win-
ter beim Unterhalt der Langlaufloipen oder bei Waldarbeiten mithelfen. Den Asylbewer-
ber/innen wird zudem auch Deutschunterricht angeboten. Dieser wird vom Kanton und
durch das Asylzentrum organisiert und mit Hilfe von Freiwilligen und des Heimleiters
durchgefiihrt.
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Viele Interviewpartner/innen der Gemeinde erzdhlen gerne und mit Stolz iiber die lau-
fenden Projekte, wissen aber nicht im Detail, wie die genannten Projekte ablaufen oder
machen auch widerspriichliche Aussagen betreffend Organisation oder Initiant/innen.

5.4 Fazit

Das zentrale Thema in den Interviews war die Emigration aus dem Tal und dem damit
verbundenen <Brain-Drain>. Arbeitsplitze fiir gut Ausgebildete fehlen im Tal. Sehr haufig
wurde das Wort <Aussterben> gebraucht, was aufzeigt, dass eine tief verankerte Angst be-
steht, Kultur und Heimat zu verlieren.

Anhand der aktuellen Situation kann gesagt werden, dass wenige konkrete Aktivitaten
in Bezug auf Immigration und Emigration zu verzeichnen sind. Auch fiir die nahe Zukunft
sind auf der Seite der Gemeinde keine grosseren Projekte geplant.

Die Immigration wird insgesamt positiv bewertet, allerdings wird die damit verbun-
dene Praxis des Niedriglohns von einigen kritisiert. Auch fiir Immigrierende, einschliess-
lich der Asylsuchenden, gibt es abgesehen von einzelnen Projekten, wenige Aktivitdaten im
Val Miistair. Die Gemeinde ist nur in einem Projekt (Schneerdaumungen/ Ski-Loipen) am
Asylwesen direkt beteiligt. Integration solle laut den Interviewpartner/innen automatisch
passieren, dies zum Beispiel tiber Vereine, die sehr zahlreich im Val Miistair vertreten sind.
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6 Vereine: Migrierende und Anwerbung neuer
Mitglieder

Foto: Liv Fritsche

Info-Box Methode: . a1 . . -
~ Onlineumfrage: Strukturierter Frage- L5 sind alltdgliche Handlungen, wie z.B. die Mitwirkung

bogen mit Antwortkategorien um zu  jn einem Verein, die den Diskurs {iber die Zugewanderten
Ermitteln wie Vereinsvertreter «Mi- . . . . .
grationshintergrund» definieren pragen: «Migrantinnen und Migranten sind dementspre-
(n=11) . .

_ 5 miindliche Interviews, mit denen7 chend zugleich selbst Produkt und Produzent sozialer

Vereine abgedeckt werden konnten.  Wirklichkeiten» (Hillmann, 2016, 12). Es gibt bereits einige
- Auswertung der miindlichen Inter-

views mittels dokumentarischer Ana- Autor/innen, welche sich mit der Integration von ortsfrem-
lyse den Personen in Vereinen auseinandergesetzt haben. So
konnten beispielsweise Braun und Hansen (2004, 62-64) feststellen, dass Vereine in einer
gewissen Weise Migranten sozialisieren. Im Val Miistair gibt es eine hohe Dichte an Verei-
nen, die viele der sozialen Aktivitaten im Tal abdecken. Dieses Kapitel fokussiert auf Ver-
anderungen der Vereinsmitgliederzahlen, die Offenheit der Vereine gegeniiber «Ortsfrem-

den> und deren Bereitschaft zur Aufnahme dieser.

6.1 Definition «Migrationshintergrund» und Vereinsstrukturen

Um herauszufinden, was Vertreter/innen von Vereinen unter <Migrationshintergrund> ver-
stehen, und um auch einen Uberblick {iber die Vereine im Val Miistair zu erhalten, wur-
de eine Online-Umfrage durchgefiihrt. Es wurde zunachst folgende Frage gestellt: Welche
der folgenden 30-jahrigen, im Val Miistair wohnhaften Personen wiirden Sie als Personen
mit Migrationshintergrund bezeichnen? Personen, welche gemass ihrem Verstandnis einen
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Migrationshintergrund haben, sollten angekreuzt werden. Die Abbildung Abb. 4 zeigt die
acht unterschiedlichen Antwortmoglichkeiten.

4: |dentifikation von m
Biirger/in

Personen mit «Migrations-

Auslands-

hintergrund» schwetzerfin

Schweizer
Eltern

Auslindische Auslénder/in
Person

Inder CH Im Ausland In der CH Im Ausland
geboren geboren geboren geboren

Im Val Miistair | | Ins Val Miistair Im Val Miistair  Ins Val Miistair
aufgewachsen gezogen aufgewachsen gezogen

Quelle: Eigene Darstellung

Ins Val Miistair
gezogen

Im Val Miistair
aufgewachsen

Ins Val Miistair
gezogen

Im Val Miistair
aufgewachsen

Die Antworten zeigten, dass die Grenze haufig bei der Herkunft der Eltern gezogen wird.
Personen mit Schweizer Eltern sind Personen ohne Migrationshintergrund, Personen mit
auslandischen Eltern sind Personen mit Migrationshintergrund. Ein weiteres wichtiges Kri-
terium war, ob eine Person ins Tal migriert oder im Tal aufgewachsen ist.

Bei der Frage nach dem Anteil von Vereinsmitgliedern mit Migrationshintergrund er-
gaben sich zwei Cluster: Eine grosse Gruppe (neun Vereine), in welcher der Anteil an Per-
sonen mit Migrationshintergrund unter 10% oder die gar keine Mitglieder mit Migrati-
onshintergrund aufweisen, und eine kleine Gruppe (zwei Vereine), in welcher der Anteil
der Mitglieder mit Migrationshintergrund zwischen 31 und 40% oder zwischen 41 und
50% lag. Im Folgenden wird von homogenen (geringer bis nicht vorhandener Anteil an
Personen mit Migrationshintergrund) und heterogenen (deutlicher Anteil an Personen mit
Migrationshintergrund) Vereinen gesprochen.

6.2 Resultate Interviews

Waéhrend des Feldaufenthalts im Val Miistair wurden Interviews mit Vereinsvertreter/in-
nen durchgefiihrt. Die Interviewpartner/innen wurden telefonisch angefragt. Ein Problem
war, dass der Fragebogen, der den Vereinsvorstanden gesandt wurden, einen geringen
Riicklauf erzielte. Eine weitere Schwierigkeit war, dass nicht alle Vereinsvorstande inter-
viewt werden konnten, die den Fragebogen ausgefiillt hatten.

Die Ergebnisse der Interviews zeigen unterschiedliche Strategien und Kulturen der Ver-
eine auf (vgl. Abb. 5). Wahrend die heterogenen Vereine nichts gegen eine Aufnahme von
Asylsuchenden in ihren Verein einzuwenden haben, entschieden sich homogene Vereine
bewusst dagegen, Asylsuchende aufzunehmen. Es war zu beobachten, dass heterogene
Vereine viel offener mit dem Thema Asylsuchende umgehen als homogene Vereine, die
dadurch einen eher konservativen, geschlossenen Eindruck hinterliessen.

Die homogenen Vereine konnten vermutlich keine Erfahrungen mit Asylbewerbern ma-
chen und stehen ihnen daher eher skeptisch gegeniiber. Es liegt hingegen die Vermutung
nahe, dass heterogene Vereine mit ihren auswartigen> Mitgliedern gute Erfahrungen ge-
macht hatten und somit auch viel offener gegentiber neuen, ortsfremden Mitgliedern sind.
Aulffallig ist auch, dass diese beiden Begriffe (<ortsfremd> und <auswartig>) wahrend der In-
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terviews vor allem verwendet wurden und der Begriff <Person mit Migrationshintergrund>
sehr selten fiel, um die Nicht-im-Tal-Geborenen- und- Aufgewachsenen zu beschreiben.

5: Vergleich von <homogenen> und <heterogenen> Vereinen

Offenheit gegentiber «Ortsfremden> Eher skeptisch Offen
Aufnahme von Auswirtigen Nicht komplett verschlossen, aber eher | Auswiértige willkommen, sollen sich
distanziert nicht anpassen und sich treu bleiben
Sprache Keine grundsétzliche Barriere Kein Hindernis
Mitgliederzahl Riicklaufig Stagnierend oder weniger stark
Riicklaufig

Quelle: Eigene Darstellung

Obwohl sich homogene Vereine nicht komplett nach aussen verschliessen, geben sie sich
doch sehr distanziert gegeniiber Fremden. Eine Person meinte sogar: «Miinstertaler haben
Miihe mit Fremden». Anders sehen das die heterogenen Vereine. Sie heissen Auswartige
nicht nur herzlich willkommen, sie werden sogar noch dazu ermutigt sich nicht zu stark
anzupassen und «sich selbst treu zu bleiben».

6: Anteil auswartiger
Personen in den befragten | s5-
Vereinen i

0
T T T T T T
0% 0-9 % 10-20 % 21-30 % 31-40 % 41-50 % >50 %

Quelle: Eigene Darstellung

Vertreter/innen von heterogenen Vereinen sehen Sprache nicht als Barriere. Im Gegenteil,
es wurden Aussagen gemacht wie: «...sie [Auswartige] sind sprachlich so gut integriert, ich
kann gar nicht mehr sagen, woher sie kommen.» Damit waren wohl auswartige Schwei-
zer gemeint, weniger neu angekommene Asylbewerber. Auch homogene Vereine sehen die
Sprache nicht grundsatzlich als Barriere. Zwar konne eine fremde Sprache ein Hindernis
sein, jedoch seien es die Miinstertaler gewohnt, sich an Fremdsprachen anzupassen.

Bei den Mitgliederzahlen sieht es bei beiden Vereinsgruppen ungefahr gleich aus. Egal,
ob homogen oder heterogen, die Vereinszahlen waren in den letzten Jahren fast alle riick-
laufig, wobei heterogene Vereine eher eine stabile Grosse aufwiesen. Vor allem Junge fehl-
ten, hiess es fast iiberall. Ob dies aber auf die Integrationsfrage zuriickzufiihren ist, bleibt
fragwiirdig, vor allem, da auch Vereine mit auswartigen Menschen zurzeit eine Mitglie-
derknappheit erfahren miissen (vgl. Abb. 6). Es sei schwierig, neue Mitglieder zu finden,
welche die Voraussetzungen erfiillten. Zudem stelle die geographische Lage ein weiteres
Problem bei der Anwerbung neuer Mitglieder dar.
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Ebenfalls erfragt wurde, ob der Verein sich selbst als eine Institution zur Integration sieht.
Der Vergleich der beiden Vereinstypen zeigt keine einheitlichen Resultate, da generell etwa
Aussagen gemacht wurden wie: «In der Theorie ja», «Vereine sind eine gute Instanz, um
Fremde zu integrieren, allerdings ist das in der Praxis schwerer umzusetzen, da (...)» und
dann folgte oft eine Begriindung, warum es nicht wirklich gelingt.

6.3 Fazit

Die dokumentarische Analyse hat ergeben, dass beide Vereinsgruppen Tradition und Kul-
tur als Kernaufgaben eines Vereins sehen und grundsatzlich daran interessiert sind, ihren
Fortbestand zu sichern. Zudem sind sie auch bereit, Personen mit Migrationshintergrund
fiir ihren Verein zu gewinnen. Es ist jedoch zu beobachten, dass heterogene Vereine viel of-
fener mit der Integration von Ortsfremden umgehen als homogene Vereine, die einen eher
konservativen, geschlossenen Eindruck vermitteln.
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7 Asylsuchende: Wahrnehmung des Tals

Foto: Ulrike Miiller-Boker

Info-Box Methode: Das Val Miistair ist nicht nur aufgrund des Asylzentrums
- Qualitative Interviews mit 5 Dreier- . . . . .
ein spannendes Gebiet fiir eine Forschungsarbeit, sondern

gruppen

- glfo}flme“e Gespriche bei Kaffee und = ay1ch das Konzept des Biosphérenreservats stellt einen in-
uchen

- Analyse mittels qualitativer Inhalt-  teressanten Hintergrund dar. Durch die Teilnahme am
sanalyse

weltweiten UNESCO Programm <Mensch und Biosphare>
(engl. Man and Biosphere (MaB)), hat sich die Region der nachhaltigen Entwicklung von
Natur und Kultur verschrieben. Dies beinhaltet sowohl den verantwortungsbewussten
Umgang mit der natiirlichen als auch mit der sozialen Umwelt (Biosfera Val Miistair,
2009/2011).

Als die Chasa Muntanella zum ersten Mal ihre Tore als Ubergangszentrum fiir Asyl-
suchende Offnete, sorgte dies fiir reges mediales Aufsehen (Stidostschweiz 2015, Zugriiff:
29.11.2016). Grund war, dass die Fliichtlinge dort zunachst nicht einziehen wollten. Es sei
zu abgelegen und zu weit entfernt von jeglichen Einkaufsmdglichkeiten. Sie wollten lieber
in einer Stadt wie Chur leben. Daher interessierte uns, wie Asylsuchende das Val Miistair
wahrnehmen und ob sie sich im Tal wohlfiihlen.

Um dies herauszufinden wurden Asylsuchende der Chasa Muntanella befragt, die zwi-
schen 18 und 36 Jahre alt sind und meist schon seit etwas iiber einem Jahr in der Schweiz
leben. Des Weiteren sind sie seit drei bis maximal fiinf Monaten in der Chasa Muntanella
untergebracht. Beziiglich ihrer Aufenthaltsdauer in der Schweiz, sowie in der Chasa Mun-
tanella, kann also von einer relativ homogenen Gruppe gesprochen werden. Die Zusam-
mensetzung der Nationalitaten und Altersgruppen in der Chasa Muntanella geben ein gu-
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tes Abbild der gesamten demographischen Struktur der Asylbewerber der Schweiz ab. Aus
dem Bericht zur Asylstatistik 2015 des Staatsekretariates fiir Migration (SEM) geht hervor,
dass aktuell hauptsachlich 20- bis 36-jahrige mannliche Asylbewerber aus Eritrea, Afgha-
nistan, Somalia, Syrien und Sri Lanka die Gruppen sind, die Asyl beantragen (Staatssekre-
tariat fiir Migration 2014, Zugriff: 28.11.2016). Abgesehen von Syrern sind auch in Valchava
hauptsachlich Personen dieser Altersgruppen und Nationalitdten untergebracht.

71 Das Leben der Asylsuchenden im Val Mistair

Wohlbefinden und Wahrnehmung der Umgebung

Grundsatzlich finden die Asylsuchenden Valchava schon und fiihlen sich dort sehr wohl.
Es wurde jedoch erwéhnt, dass die Ortschaft zu klein und somit zu wenig los sei. Auch tiber
die fehlenden Einkaufsmoglichkeiten wurde geklagt, da sich der Denner ein paar Dorfer
weiter weg befindet. Zusatzlich wurde auch erwahnt, dass einige zu Beginn einen Kultur-
schock hatten, da sie in einer grosseren Stadt leben wollten, jetzt aber zufrieden sind, nach
Valchava gekommen zu sein. Die Bewohner der Chasa Muntanella mogen die Unterkunft
sehr, insbesondere Herrn Braun, welchen sie freundschaftlich und liebevoll <Papa Braun»
nennen. Aber auch untereinander verstehen sich die Asylsuchenden gut. In Bezug auf die
Chasa als Unterkunft wurden, im Gegenteil zum Dorf Valchava selber, zusatzlich die vielen
Moglichkeiten, welche angeboten werden, angesprochen. Negativ gewertet wurden den-
noch die kleinen Zimmer, welche meist aus Massenschldgen bestehen und zu eng seien.

Gestaltung des Alltags

Die Asylsuchenden verbringen ihre Tage iiberwiegend mit Spaziergangen, Fussballspielen,
Hausarbeiten und nicht zuletzt, mit dem Erlernen der deutschen Sprache. Wenn die Asyl-
suchenden unterwegs sind, halten sie sich am liebsten in der Natur auf. Sie sind aber nicht
nur im Wald oder in den Bergen anzutreffen, sondern verbringen auch viel Zeit auf dem
Sportplatz. Interessanterweise haben einige Frauen, obwohl sie Fussball nicht als Tagesbe-
schiftigung angegeben hatten, den Sportplatz als Lieblingsort angegeben.

Kontakt zu den Einheimischen

Hinsichtlich der Bewohner von Valchava sagten die Asylsuchenden, dass sie diese sehr
sympathisch fanden, jedoch abgesehen vom Griissen auf der Strasse wenig Kontakt zu
ihnen hatten. Was ihnen jedoch sehr gefillt, ist das neue Patenschaftsprogramm, in dem
ein/e Einwohner/in des Tals <Pate> oder <Patin> eines oder zweier Asylsuchender ist. Eine
Gruppe hat das Verstandigungsproblem mit den Bewohner/innen Valchavas angesprochen
und zwar nicht wegen ihrer Muttersprache und unserer Landessprachen, sondern da sie in
Deutsch unterrichtet werden, die Bewohner im Miinstertal jedoch {iberwiegend Romanisch
sprechen. Dies fiihrt zu einem Kommunikationshindernis zwischen den Asylsuchenden
und den Bewohnern.

Zukunftsplanung

In Zukunft sehen sich die Asylsuchenden in der Schweiz. Fast alle wiirden jedoch lieber
in einer Stadt wohnen (Chur oder Ziirich). Des Weiteren wurde angegeben, dass sie sehr
motiviert seien einen Beruf auszuiiben oder mit ihrem Studium fortzufahren.
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Viele wiirden in Zukunft gerne nach Chur oder Ziirich ziehen, weil dort bereits Ver-
wandte leben oder einfach, weil ihnen Stadte mehr zusagen, da dort mehr los ist. Dies ist
moglicherweise das grosste Defizit der Unterkunft Chasa Muntanella in Valchava.

1.2 Fazit

Grundsatzlich fiihlen sich alle befragten Bewohner/innen des Asylheimes im Tal wohl, ge-
niessen die Umgebung und die Landschaft sehr. Einen Nachteil sehen viele Befragten in
der Abgeschiedenheit des Miinstertals, zum Beispiel wegen der wenigen giinstigen Ein-
kaufsmoglichkeiten. Die Meisten scheinen sich jedoch heute damit arrangiert zu haben,
auch dank Herrn Braun, welcher nun fast taglich Bewohner mit dem Auto zum Denner
nach Miistair fahrt. Die Abgeschiedenheit hat auch zur Folge, dass es fiir die Asylbewerber
in der Chasa Muntanella schwierig ist, ein Netzwerk in der Schweiz aufzubauen. Die Be-
fragten haben wenig Kontakt zu den Einheimischen, aber auch zu Landsleuten. In unseren
Gesprachen erwiahnten die Asylsuchenden auch, dass sie gerne mehr Kontakt zu Schwei-
zern hatten, da sie so besser Deutsch lernen konnten. Viele begriissen deshalb auch das
Patenschaftsprogramm.

In den Befragungen kam heraus, dass die meisten Asylsuchenden primar das Ziel haben,
Deutsch zu lernen und dafiir sehr motiviert sind. Es wurde aber kritisiert, dass ihnen mit
nur zwei Lektionen pro Woche viel zu wenige Unterrichtsstunden angeboten werden, sie
jedoch viel mehr Kapazitat und Bereitschaft dafiir héatten. Es wurde auch gesagt, dass ih-
nen in den engen Zimmern, wo bis zu zehn Personen untergebracht sind, das Lernen sehr
schwer fallt. Der UNHCR-Bericht bestatigt uns genau diese Aussagen. Im Bericht wurde
von allen befragten Asylsuchenden angegeben, dass sie unbedingt Deutsch lernen wollen,
ihnen jedoch viel zu wenig Unterricht angeboten werde. Es wird sogar berichtet, dass Asyl-
suchende daran gehindert wurden, indem sie fiir die Sprachkurse selber bezahlen mussten
(UNHCR 2014, 32ff), was jedoch im Val Miistair nicht der Fall ist.
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8 Bewohnerinnen und Bewohner des Val Miistairs und
ihre Einstellung zur Migration

Foto: Liv Fritsche

Info-Box Methode: In den Medien werden haufig negative Schlagzeilen iiber
) g’tlr“;?kiicr}t‘;Blfrf;;g&‘ggeﬁEé;\)AﬁStair Asylsuchende, welche eine Gefahr darstellen sollen ge-
- Auswertung: Codierung & Katego-  druckt. Viele Menschen sind deshalb skeptisch, wenn die-

risierung der Daten mit SPSS se in ihrer Nahe leben. Auch im Val Miistair existieren
kontroverse Meinungen in der Bevolkerung gegeniiber dem Asylzentrum in Valchava. Es
wird teilweise als Problem, aber auch als Chance fiir das Tal gesehen. Das Kapitel zeigt auf,
welche Meinungen bei den Einwohner/innen des Val Miistairs vorherrschen und wie die
Einwohner/innen die neue Asylunterkunft sowie die Interaktionen mit den Asylbewerber/
innen wahrnehmen. Um diese Fragen zu beantworten, werden unter anderem Themen wie
die Meinung zur Einrichtung der Unterkunft damals und heute, die Auswirkungen auf das

alltagliche Leben, oder den Informationsstand der Bevolkerung behandelt.

8.1 Personliche und 6ffentliche Meinung der Bewohnerinnen und Bewohner

Zum einen wurde nach der personlichen Meinung wahrend der Errichtung des Zentrums
gefragt sowie nach der heutigen Meinung (Abb. 7). Es ist klar zu erkennen, dass die per-
sonliche Meinung heute von den Befragten positiver eingeschétzt wurde als die Meinung
zur Zeit der Errichtung. Die Mehrheit der Befragten hatte eine neutrale Meinung zum Asyl-
zentrum bei dessen Errrichtung. Der Rest der Befragten gab mit einer relativ gleichmassi-
gen Verteilung an, sowohl positive als auch negative Meinungen von der Errrichtung des
Asylzentrums zu haben. Bei den heutigen Meinungen ist eine rechtsschiefe Verteilung zu
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beobachten, denn der grosste Anteil der Befragten gab an, eine positive Meinung tiber das
Asylzentrum zu haben. Ebenfalls eine Steigerung zeigt der Anteil der Einwohner/innen,
die eine eher positive Meinung haben, wahrend die Anteile mit ausgeglichener, eher nega-
tiver oder negativer Meinung im Vergleich zur Meinung bei der Errichtung des Asylzent-
rums sank.

7: Personliche Meinung zum %
Asylzentrum bei seiner

Einrichtung und heute
20

15

10

0 \ \ \ \
positiv eher positiv neutral eher negativ negativ

(0 Meinung bei Einrichtung @ Meinung heute

Quelle: Eigene Darstellung

In einer offenen Frage zum Thema der personlichen Meinung wurde nach den Griinden
der Meinungsanderung von damals zu heute gefragt, welche in Abb. 8 abgebildet werden.
Wie wir gesehen haben, hat die {iberwaltigende Mehrheit der Befragten heute eine positive-
re Meinung als damals. Die Griinde dafiir sind darin zu finden, dass das Asylzentrum kei-
ne negativen Auswirkungen auf die Bewohner/innen hat. Der grosste Anteil der Befragten
gab an, ihre Meinung gedndert zu haben, weil das Asylzentrum keinen negativen Einfluss
auf ihren Alltag hat. Ebenfalls eine betrachtliche Menge gab jedoch an ihre Meinung gean-
dert zu haben, weil sie bei der Errichtung des Asylzentrums iiberrumpelt wurde und nicht
geniigend informiert wurde.

8: Griinde fir eine

Meinungsanderung Spezielle Ereignisse

B Jetzt keine Probleme und besser informiert
Sorgen um Arbeitsplétze

@ Weniger schlimm als angenommen
Zentrum hat keine Auswirkungen

B Asylbewerber/innen helfen
Man hat sich daran gewéhnt

() Asylbewerber/innen sind freundlich
Es sollen nicht mehr werden

Quelle: Eigene Darstellung

Die offentliche Meinung wird heute deutlich positiver eingeschétzt als bei der Eroffnung
der Asylunterkunft. Doch obwohl eine Verbesserung der wahrgenommenen 6ffentlichen
Meinung von damals zu heute beobachtbar ist, wurde die 6ffentliche Meinung schlechter
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eingeschatzt als die personliche. Es ist hier eine linksschiefe Verteilung ersichtlich, die ihr
Maximum bei «eher negativ» erreicht, wahrend der Anteil von positiv und eher positiv
verschwindend klein ist. Heute wird die 6ffentliche Meinung positiver eingeschatzt: es re-
sultiert eine rechtschiefe Verteilung, welche ihr Maximum bei <eher positiv>» hat, wobei
<positiv> nur einen kleinen Anteil der Befragten reprasentieren kann. Jedoch sollte beachtet
werden, dass besonders solche Aussagen zur offentlichen Meinung verzerrt sein konnen.
So wird beispielsweise bei der sozialen Erwiinschtheit (Stangl, 2016) davon ausgegangen,
dass die Befragten entsprechend der gesellschaftlichen Erwartungen oder Normen Fragen
beantworten. So konnten beispielsweise die eher verhaltenen Wahrnehmungen im Ver-
gleich zur personlichen Meinung auf der Annahme beruhen, dass man sich entweder auf-
grund der Fragesituation als aufgeschlossener darstellen will oder aber beispielsweise die
Situation als weniger positiv beurteilt, weil man davon ausgeht, dass im Tal allgemein die
Meinung eher skeptisch ist und man sich mit der eigenen Aussage selber schaden konnte.

9: Wahrgenommene
offentliche Meinung zum

30|
Asylzentrum 1

25

20

15—

10

5;
07 ‘ .

T T T T T
positiv eher positiv neutral eher negativ negativ

(O Meinung bei Einrichtung @ Meinung heute

Quelle: Eigene Darstellung

8.2 Einstellung zum Asylzentrum und seinen Bewohner/innen

Die Abb. 10 zeigen die Resultate der Fragen {iber das Einverstiandnis der Befragten mit
der Errichtung der Asylzentrums. Die Mehrheit der Befragten hat angegeben mit der Er-
richtung einverstanden/eher einverstanden zu sein. Trotzdem wirkt die Verteilung relativ
ausgeglichen. Der Anteil befragter Personen, die das Asylzentrum ablehnten oder eher ab-
lehnten, betragt 29% und der Anteil Befragter die weder noch angaben 22%.
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10: Einverstandnis mit dem 18
Asylzentrum 164

ja eher ja neutral eher nein nein

Quelle: Eigene Darstellung

In Abb. 11 wird klar, dass der wichtigste Grund fiir die Befragten, der Asylunterkunft zu-
zustimmen durch die humanitare Hilfspflicht dargestellt wird. 32% aller Befragten gaben
diesen Grund an. Daneben sind vor allem zwei Griinde genannt worden wegen derer die
Befragten mit der Eroffnung des Asylzentrums nicht einverstanden. 12% gaben an, der Ort
sei ungeeignet fiir die Einrichtung eines Asylzentrums. Die Befragten argumentierten mit
der geringen Grosse des Tals, der Perspektiven- und der Arbeitslosigkeit. Der zweite Grund
fiir die eher ablehnende Haltung ist, dass die Bewohner/innen {iberrumpelt worden seien
und zu wenig Informationen sowie Mitspracherecht beziiglich der Entscheidung tiber die
Errichtung des Asylzentrums bekommen hatten.

11: Griinde fur die heutige
Einstellung zum
Asylzentrum

@ Angst vor Kriminalitit
Zu wenig Informationen/Mitspracherecht
@ Asylbewerber erhalten zuviel
@ Arbeitslosigkeit, Tal zu klein
Person hat selbst Erfahrungen im Asylbereich
Keine Meinung/kein Interesse
Humanitéire Hilfspflicht
Kultureller Austausch positiv
@ Zu viele Minner, zu wenig Frauen
@ Friedlich, keine Probleme
@ Andere Kultur vertrégt sich nicht
@ Keine Kriegsfliichtlinge

Quelle: Eigene Darstellung

Aus Abb. 12 wird ersichtlich, dass die Befragten relativ selten Kontakt mit den Asylbewer-
ber/innen haben. Den grossten Anteil bilden die Einwohner/innen, die seltener als einmal
im Monat Kontakt mit den Asylbewerber/innen haben, wobei aber auch Bewohner/innen
einen grossen Anteil ausmachen, die wochentlich Kontakt mit den Asylbewerbern haben.
Es gaben zwar auch 15% der Befragten an, taglich Kontakt mit ihnen zu haben, doch dem
stehen fast 20% gegentiber, die gar nie Kontakt mit Asylbewerber/innen hatten.
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12: Kontakthaufigkeit mit 1
Asylsuchenden 251

20|
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o ]
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taglich wochentlich monatlich seltener nie k.a

Quelle: Eigene Darstellung

Betrachten wir die Abb. 13, so wird ersichtlich, dass die tiberwéltigende Mehrheit der Be-
fragten nur sehr oberflachlichen Kontakt zu den Asylbewerbenden hat. Man sehe sich ab
und zu auf der Strasse im Dorf, es gidbe Begegnungen beim Einkaufen im Laden oder der
Kontakt komme im Rahmen des Berufes als Verkaufer/in zustande.

13: Orte des Kontakts mit

Asylsuchenden Auf der Strasse
@ Beim Einkaufen
Bei der eigenen Arbeit als Kunden
@ Pate/Patin
Kaum Kontakt
@ Im Restaurant/Kaffee
Auf der Strasse/ griissen, plaudern
Beim Spazieren
Beim Arzt
@ Im Postauto
@ Auf der Post

Quelle: Eigene Darstellung

Es gibt jedoch eine Gruppe von Befragten, die eine Ausnahme bildet und sehr intensiven
Kontakt mit den Asylbewerber/innen hat. Dieser intensive Kontakt wird durch die 10% der
Befragten gebildet, welche sich als Patin oder Pate fiir die Asylbewerbenden engagieren.

Abb. 14 zeigt, dass der Alltag der grossen Mehrheit der Einwohner nicht durch das neue
Asylzentrum beeinflusst wird, denn 82% der Befragten geben an, dass ihr Alltag nicht oder
kaum vom Asylzentrum beeinflusst wird. Der Rest der Befragten hat {iberwiegend ange-
geben, dass ihr Alltag positiv beeinflusst wird, z.B. dank dem Einblick in andere Kulturen
oder das oben erwdhnte Engagement als Patin oder Pate. Nur knapp 2% ausserten sich
negativ und gaben an, ein ungutes Gefiihl im Alltag zu verspiiren.
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14: Auswirkungen des
Asylzentrums auf den
eigenen Alltag

Gar keine
@ Kaum
Positive durch gute Interaktionen
B Titigkeit als Pate/Patin
Einblick in andere Kulturen
@ Man sieht gliickliche Menschen
Ungutes Gefiihl
Nur auf der Strasse
Stéren nicht, wenig Larm

Quelle: Eigene Darstellung

8.3 Fazit

Der Grossteil des Kontaktes der Einwohner/innen des Tals mit den Asylsuchenden be-
schrankt sich auf fliichtige Treffen auf der Strasse oder beim Einkaufen. Zudem scheint
der Einfluss des Asylzentrums und der Anwesenheit der Asylsuchenden auf den Alltag
gemadss Aussagen der Befragten sehr klein zu sein, was auf den geringen Kontakt zwischen
den zwei Gruppen zuriickzufiihren sein konnte. Man griisst sich beim Einkaufen oder Spa-
zieren, wobei die Asylsuchenden haufig als freundlich und hoflich bezeichnet werden. Die
Meinung im Tal seit der Eroffnung des Asylzentrums hat sich zum Positiven verandert. So-
wohl die personliche als auch die wahrgenommene 6ffentliche Meinung hat sich verbessert.
Dieser Meinungswandel lédsst sich grosstenteils dadurch erkldren, dass die fiir die meisten
Bewohner/innen des Tals erwartete negative Auswirkungen nicht eingetroffen sind. Zudem
waren sie bei der Errichtung des Asylzentrums vor allem dariiber verargert, dass sie nicht
in den Planungsprozess miteinbezogen und ihrer Meinung nach vor vollendete Tatsachen
gestellt wurden. Jene Befragten, die das Asylzentrum weiterhin als negativ fiir die Region
beurteilen, nannten keine spiirbaren Auswirkungen. Dies liegt wahrscheinlich daran, dass
ihre Interaktionen mit den Asylsuchenden nur gering sind und somit keine konkreten Aus-
wirkungen wahrgenommen werden. Nichtsdestotrotz wiinschten sich aber auch viele fiir
die Zukunft, dass die Anzahl der Bewohner/innen der Unterkunft nicht mehr steigt, da,
ihrer Meinung nach das Tal zu klein fiir eine grossere Gruppe sei.
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9 Synthese

Foto: Liv Fritsche

Dieses Kapitel beinhaltet die Diskussion und Synthese der Ergebnisse, und fasst die Chan-
cen und Herausforderungen der Migration fiir das Val Miistair zusammen.

Die Abwanderung der jungen Bevolkerung ist im Tal ein wichtiges Thema. Junge Er-
wachsene sehen sich oft ausbildungs- oder arbeitsbedingt gezwungen, das Tal zu verlassen.
Diese Binnenmigration wird von den Schiiler/innen oft thematisiert, da sie oftmals dltere
Geschwister haben, die das Tal bereits (zumindest teilweise) verlassen haben. Obwohl die
Kinder bereits friih in ihrem Leben mit dem Thema Migration in Kontakt kommen, ist bei
ihnen das Bild des Kriegsfliichtlings so prasent, dass sie ihre eigene mogliche Abwande-
rung aus dem Tal nicht mit Migration in Verbindung bringen. Fiir die Kinder selbst sei, laut
dem Lehrer im Tal, ihre Emigration kein Problem, da sie in der Regel sehr anpassungsfahig
sind. Er betonte jedoch, dass die Abwanderung fiir die Zukunft des Tals problematisch sei.
Die Biosfera betont hier ihre Ziele im wirtschaftlichen Bereich: durch die nachhaltige Si-
cherung von Arbeitsplatzen soll die Emigration der Jungen eingedammt werden (Biosfera
Val Miistair 2009/2011: 19). Ein moglicher Losungsansatz, um die jungen Bewohner/innen
langer im Tal zu halten, wére laut dem Pfarrer beispielsweise die Moglichkeit des Besuchs
des Gymnasiums in Mals im italienischen Siidtirol. Dadurch kénnten die Schiiler/innen
mit dem Postauto nach Mals fahren und am gleichen Tag wieder nach Hause. Dann mdiss-
ten die Kinder fiir den Besuch einer Mittelschule nicht nach Chur ziehen und so das Tal
verlassen. Das Problem dabei ist jedoch, dass Schweizer Kinder die Schule in Italien nicht
besuchen konnen, da sie keine EU-Biirger sind.
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Nicht nur der Aspekt der Emigration ist im Tal von Bedeutung, auch die Einwanderung
ist ein Thema. Eine wichtige Thematik ist die Arbeitsmigration aus dem Siidtirol. So wur-
de erwdhnt, dass die Stidtiroler Krankenschwestern fiir den Fortbestand des Spitals von
zentraler Bedeutung seien und auch das Gastgewerbe sei auf die Saisoniers angewiesen. In
jiingerer Zeit gibt es jedoch auch vermehrt Personen, die aus dem Unterland ins Miinstertal
migrieren. Es besteht eine Diskrepanz beziiglich der Integration von aus dem Ausland und
aus dem Unterland migrierten Personen. Vom Ausland Migrierte fiihlen sich, laut eigenen
Aussagen besser integriert als jene aus dem Unterland. Dies konnte daran liegen, dass letz-
tere mehr Aspekte fiir eine erfolgreiche Integration erfiillen. So hatten sie von Beginn an
lokale Bezugspersonen oder ein schulpflichtiges Kind, was ihnen dazu verhalf in kurzer
Zeit mit der Lokalbevolkerung in Kontakt zu treten. Des weiteren haben alle auslandischen
Interviewpartner/innen ihren Arbeitsplatz im Val Miistair, wahrend vom Unterland mig-
rierte Personen entweder keine, eine ausserhalb des Tals oder eine fiir die Integration nicht
sehr relevante Arbeitsstelle habe (z.B. hat man als Hotelier vor allem Kontakt zu auswarti-
gen Personen).

Die Migrationsthematik ist nicht nur fiir die Gemeinde von Relevanz, sondern auch fiir
die Vereine im Tal. Die Mitgliederzahlen der meisten Vereine sind riicklaufig. Der Grossteil
der Vereine sieht Tradition und Kultur als Kernaufgabe und will den Fortbestand sichern.
Beziiglich des Anteils an Personen mit Migrationshintergrund gibt es bei den Vereinen je-
doch Unterschiede. Es gibt homogene Vereine, die einen geringen bis nicht vorhandenen
Anteil an Personen mit Migrationshintergrund aufweisen und heterogene Vereine mit ei-
nem deutlichen Anteil an Personen mit Migrationshintergrund. Heterogene Vereine ge-
hen viel offener mit der Integration von ortsfremden Personen um und homogene Vereine
hinterliessen eher einen konservativen und verschlossenen Eindruck. Die meisten Vereine,
egal ob homogen oder heterogen, sehen sich als Institution zur Integration von Personen
mit Migrationshintergrund, betonen jedoch gleichzeitig, dass es mit der Integration in den
Vereinen nicht so recht funktionieren will. Interessanterweise ist die aktive Mitgliedschaft
in einem Verein des Tals fiir Personen mit Migrationshintergrund einen wichtigen Aspekt
ihres Integrationsprozesses. Es wurde betont, dass ihnen die Teilnahme am Vereinsleben
bei der Integration sehr hilfreich war.

Durch die Eréffnung einer Asylunterkunft in Valchava im Dezember 2015 kam das Tal
mit einer weiteren Form der Migration in Kontakt: mit Fliichtlingen. Von der Bevolke-
rung wird haufig kritsiert, dass der Planungsprozess ohne ihren Einbezug verlief und sie
zu wenig Informationen erhalten hitten. Es entstand das Gefiihl, dass sie vor vollendete
Tatsachen gestellt wurden. Einige Bewohner/innen vermuten gar, dass das schnelle oder
tiberrumpelnde Vorgehen zum Zweck hatte, dass Widerstande im Tal einfach umgangen
werden konnten. Somit iiberrascht es nicht, dass die Meinung der Bevolkerung tiber das
Asylzentrum bei dessen Eroffnung eher negativ war. Der meiste Kontakt der Einwohner/
innen mit den Asylsuchenden beschrénkt sich auch heute auf fliichtige Treffen in der Of-
fentlichkeit. Man griisst sich beim Einkaufen oder Spazieren, wobei die Asylsuchenden
haufig als freundlich und hoflich bezeichnet werden. Zudem scheint der Einfluss des Asyl-
zentrums und der Anwesenheit der Asylsuchenden auf den Alltag gemass Aussagen der
Befragten sehr klein zu sein, was auf den geringen Kontakt zwischen den zwei Gruppen
zuriickzufiihren sein konnte. Die Meinung im Tal seit der Eroffnung des Asylzentrums hat
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sich zum Positiven verandert. Sowohl die personliche als auch die 6ffentliche Meinung
hat sich verbessert. Dieser Meinungswandel ldsst sich grosstenteils dadurch erklédren, dass
die fiir die meisten Bewohner/innen des Tals erwarteten negativen Auswirkungen nicht
eingetroffen sind. Jene Befragten, die das Asylzentrum weiterhin als negativ fiir die Regi-
on beurteilen, nannten keine spiirbaren Auswirkungen. Dies liegt wahrscheinlich daran,
dass ihre Interaktionen mit den Asylsuchenden nur gering sind und somit keine konkreten
Auswirkungen wahrgenommen werden. Nichtsdestotrotz wiinschten sich aber auch viele
tiir die Zukuntft, dass die Anzahl der Bewohner/innen der Unterkunft nicht mehr steigt, da,
ihrer Meinung nach das Tal zu klein fiir eine grossere Gruppe sei.

Grundsatzlich fiihlen sich alle befragten Bewohner/innen des Asylheimes im Tal wohl,
geniessen die Umgebung und die Landschaft sehr. Einen Nachteil sehen viele Befragten in
der Abgeschiedenheit des Miinstertals, zum Beispiel wegen der wenigen, giinstigen Ein-
kaufsmoglichkeiten. Die Meisten scheinen sich jedoch heute damit arrangiert zu haben,
auch dank Herrn Braun, welcher nun fast tidglich Bewohner mit dem Auto zum Denner
nach Miistair fahrt. Die Abgeschiedenheit hat auch zur Folge, dass es fiir die Asylbewerber
in der Chasa Muntanella schwierig ist ein Netzwerk in der Schweiz aufzubauen. Die Be-
fragten haben wenig Kontakt zu den Einheimischen, aber auch zu Landsleuten.

In unseren Gesprachen erwdhnten die Asylsuchenden auch, dass sie gerne mehr Kon-
takt zu Schweizern hatten, da sie so besser Deutsch lernen konnten. Viele begriissen des-
halb auch das Patenschaftsprogramm. In den Befragungen kam heraus, dass die meisten
Asylsuchenden primar das Ziel haben, Deutsch zu lernen und dafiir sehr motiviert sind.
Es wurde aber kritisiert, dass ihnen mit nur zwei Lektionen pro Woche viel zu wenige
Unterrichtsstunden angeboten werden, sie aber viel mehr Kapazitat und Bereitschaft dafiir
hatten. Es wurde auch gesagt, dass ihnen in den engen Zimmern, wo bis zu zehn Personen
untergebracht sind, das Lernen sehr schwer fallt. Der UNHCR-Bericht bestatigt uns genau
diese Aussagen. Im Bericht wurde von allen befragten Asylsuchenden angegeben, dass sie
unbedingt Deutsch lernen wollen, ihnen jedoch viel zu wenig Unterricht angeboten werde.
Es wird sogar berichtet, dass Asylsuchende daran gehindert wurden, indem sie fiir die
Sprachkurse selber bezahlen mussten (UNHCR 2014, 32ff), was jedoch im Val Miistair nicht
der Fall ist.

Wer sich integrieren mochte, muss sich selbst dafiir engagieren, denn die Gemeinde gibt
zu Beginn nur eine Willkommensbroschiire ab. Es existieren jedoch einige kleine Projekte,
welche die Integration férdern sollen. Beim Paten-Programm treffen sich freiwillige Ein-
heimische mit den Asylsuchenden und schaffen so einen kulturellen, sprachlichen und ku-
linarischen Austausch. Viele Gemeindevertreter/innen erzahlen gerne und Stolz iiber die
laufenden Projekte, wissen aber nicht im Detail, wie die genannten Projekte ablaufen oder
machen auch widerspriichliche Aussagen betreffend Organisation oder Initiant/innen. Die
Idee und Durchsetzung des Patenprojekts stammt nicht von der Gemeinde, sondern von
der Bevolkerung.
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