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VOLUNTEERING

Dans les parcs suisses
Votre événement d’équipe avec effet durable



S’engager en faveur de la nature
La préservation des ressources naturelles représente 
une base importante des activités des entreprises. Pour 
cela, de plus en plus de firmes s’engagent dans un Cor-
porate Volunteering. Vous aussi pouvez agir en faveur de 
l’environnement avec vos employés lors d’une journée 
d’engagement. Les parcs suisses vous proposent des 
journées faites sur mesure dans les plus beaux paysa-
ges naturels et ruraux de la Suisse.    

Les participants font connaissance du parc, échangent 
avec la population locale et dégustent des spécialités 
gourmandes régionales. Des accompagnateurs com-
pétents veillent à la sécurité de cette journée riche 
d’enseignement : ils vous transmettent de nouvelles 
connaissances sur les biotopes, animaux et plantes. 
Aucun pré-requis n’est demandé. 

Une journée du travail –  
bien différente
L’action a lieu par n’importe quel temps. Selon le parc ou 
la saison :

•	Débroussaillement de prairies alpines et des marais
•	Plantation, entretien et taille de haies 
•	Eclaircissement et revalorisation des lisières de forêts
•	Construction de tas de branches et de pierres
•	Réfection de murs de pierres sèches 
•	Rangement des restes de coupe de bois
•	Entretien de rives d’étangs
•	Entretien de cours d’eau
•	Arrachage des néophytes (plantes problématiques)

Engagement – chiffres et faits
•	Mois des interventions : mai à septembre
•	Durée : 1 à 3 jours
•	Nombre de participants : 10 à 30 personnes
•	Coûts : prix coûtant variable en fonction du lieu,  

du type de travail et du nombre de participants
•	Points du programme : choix individuel

Les parcs suisses 
Les parcs suisses font partie des paysages naturels 
et ruraux les plus authentiques de notre pays. Il s’agit 
en grande partie d’espaces naturels, intacts et variés, 
ou d’habitats souvent façonnés par l’homme dans le 
respect de son environnement. La principale mission 
des parcs suisses consiste à préserver les paysages 
particulièrement beaux, à encourager le développement 
économique durable de la région du parc et à offrir des 
expériences marquantes dans la nature aux visiteurs.   

A travers un engagement dans le Corporate Voluntee-
ring, vous soutenez directement les parcs et aidez à 
l’entretien et à la préservation de ces précieux paysages.

 

Programme journalier –  
conçu individuellement
Chaque engagement de Corporate Volunteering dans un 
parc suisse est unique. Nous élaborons un programme 
selon vos besoins. Un engagement d’un jour suit la 
trame suivante :

Matin 
•	 Trajet en transports publics
•	Accueil et présentation du parc autour d’un délicieux               

« dix heure » du parc
•	Marche vers le lieu de l’engagement, curiosités 

naturelles et culturelles du parc 
•	 Introduction au travail, travail d’intervention
•	Dîner sur place composé de spécialités régionales 

Après-midi 
•	 Travail d’intervention
•	Marche de retour vers le point de départ 
•	Clôture de la journée avec un « quatre heure »
•	Retour 

Nous prenons vos besoins en compte : nous vous conseil-
lons volontiers au sujet d’une sortie journalière, d’une acti-
vité de cadres avec programme d’accompagnement spécial 
ou d’un événement d’équipe de plusieurs jours combiné à 
un séminaire. 

Vos avantages
Organisation & gestion durable 
Nos spécialistes planifient et guident l’action de maniè-
re structurée. Chaque intervention remplit les critères 
exigeants de durabilité des parcs suisses et s’inscrit 
dans un concept de sécurité. Nous élaborons ensemble 
votre programme lors de la réservation. Nous nous char-
geons de l’organisation.

Expérience & équipe
Un engagement veille à vous apporter un travail phy-
sique, des inputs riches d’enseignements, des rencon-
tres avec des gens de la région engagés ainsi que des 
spécialités régionales pour composer un programme 
diversifié. Vos employés apprennent ainsi à se connaître 
dans un autre cadre et acquièrent de nouvelles impul-
sions pour le travail. Cet engagement commun crée une 
bonne ambiance, motive et renforce la cohésion entre 
les collaborateurs.

Impact & connaissance
Chaque engagement est conçu de sorte que le travail 
de vos collaborateurs ait le plus grand impact possible. 
Les participants font l’expérience de manière pratique 
et apprennent les savoirs qui concernent les rapports 
écologiques dans la nature. Ils sont sensibilisés sur les 
valeurs et les menaces qui touchent l’environnement.

Relations publiques & image
Les actions en faveur de la nature apportent une revalo-
risation écologique des plus beaux paysages naturels et 
ruraux de la Suisse. Ces engagements attirent l’attention 
du public sur la bienveillance et l’intérêt de l’entreprise. 
Ce travail d’équipe plein de sens ouvre des perspectives 
en termes de communication dans le cadre de votre 
stratégie de Corporate Social Responsibility.



Contact

Je réponds volontiers à vos questions et conçois votre offre personnalisée.
Je me réjouis de votre intérêt!

Corporate Volunteering dans les parcs suisses
Aline Oertli
Tél. 058 934 53 23
a.oertli@paerke.ch

Réseau des parcs suisses
Monbijoustrasse 61
3007 Berne
Tél. 031 381 10 71
info@paerke.ch
www.paerke.ch

1 Parc Jura vaudois  2 Parc régional Chasseral  3 Naturpark Gantrisch  4 Naturpark Diemtigtal  5 Naturpark Pfyn-Finges 
6 Jurapark Aargau  7 Naturpark Schaffhausen  8 Naturpark Beverin  9 Parc Ela
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