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Zusammenfassung

Um langerfristig einen nachhaltigen Umgang mit den naturlichen Ressourcen anzustreben,
braucht es Kinder und Jugendliche, die fahig sind sich verantwortungsvoll und handlungsfa-
hig in der Gesellschaft zu bewegen. Es braucht Menschen, die im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung agieren und einen nachhaltigen Lebensstil pflegen. Um diesen komplexen An-
forderungen gewachsen zu sein, sind Lernfelder flr den Erwerb der dazu nétigen Kompe-
tenzen erforderlich. Ein mdgliches Lernfeld sind ausserschulische Lernorte.

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit dem Projekt Geissen-Kids-Club (GKC) im Wildnispark
Zurich (WPZ) — ein Projekt im Sinne der Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE). Der
GKC ist ein Angebot fir Kinder und Jugendliche im Alter von 8 bis 14 Jahren, die am Mitt-
wochnachmittag in der Pflege von Nutztieren, im praktischen Naturschutz und in der Land-
schaftspflege/ extensiven Bewirtschaftung mit Nutztieren mitarbeiten méchten.

Ziel dieser Arbeit ist es, Kriterien zu nennen, die ein Umweltbildungsangebot erflillen muss,
um den Anforderungen der BNE gerecht zu werden. Zentral in den Ausfihrungen sind me-
thodische bzw. inhaltliche Aspekte, die bei der konkreten Umsetzung in die Praxis zu beach-
ten sind. Die Arbeit hat weiter zum Ziel das Fallbeispiel GKC in seinem Ist-Zustand zu analy-
sieren und seine konkrete Weiterentwicklung im Sinne der BNE zu beschreiben.

Eine fundierte Literaturrecherche diente der Erarbeitung der theoretischen Grundlagen. Mit-
tels der Datenanalyse ,den qualitativen Interviews und dem BNE-Werkzeugkasten nach Hof-
stetter et al. (2013) wurde das Umweltbildungsangebot GKC analysiert, Starken und Schwa-
chen wurden herauskristallisiert und benannt. Durch den Einbezug der Bildungssitzung im
WPZ, dem Querbezug zu Projekten mit ahnlichen Inhalten und qualitativen Interviews wur-
den Weiterentwicklungsideen gesammelt und strukturiert. Die resultierenden Erkenntnisse
flossen im Bildungskonzept flir den GKC zusammen, das als Arbeitsinstrument fir Projektbe-
teiligte des GKC dienen soll. Ein Ideenkatalog fir die konkrete Weiterentwicklung des GKC
wurde ebenfalls erstellt.

Der GKC ist ein nachhaltiges Umweltbildungsangebot mit grossem Wirkungspotenzial, das in
dieser Form einzigartig in der Schweiz ist. Darum lohnt sich eine intensive Auseinanderset-
zung mit den anstehenden Herausforderungen, um das Projekt gezielt zu optimieren. Das
interdisziplinare Feld, in welchem sich der GKC bewegt, bietet vielfaltige Erfahrungsméglich-
keiten und initiiert wertvolle Lernprozesse fiir die Geissen-Kids, aber auch fiir Leitungsperso-
nen und Ansprechpersonen im Projekt. So ermdglicht es lebenslanges Lernen auf allen

Ebenen und das entspricht den Anforderungen der BNE.



Abstract

In order to cope with the problems and challenges related to the limited resources on this
planet, there is a need to educate future generations to live and act in a more “sustainable
way”. To this end, learning fields need to be developed that provide opportunities for children
and juveniles for acquiring the necessary knowledge and competences. Considering the
complexity of this task, extracurricular opportunities represent important additional assets to
the regular educational efforts made in schools.

This work deals with such an extracurricular educational effort, the “Geissen (Goats)-Kids-
Club” (GKC), a project by the Wilderness Park Zurich (WPZ), which has been initiated in the
spirit of the “Bildung fur nachhaltige Entwicklung” initiative (BNE, education for sustainable
development). GKC invites kids and juveniles of ages 8-14 to participate in various activities
which, during school-free afternoons, give them practical experience in taking care of farm
animals and with aspects of nature protection and landscape conservancy.

In the theoretical part of this work, criteria have been identified that an environmental educa-
tion program is required to fulfil in order to meet the standards set by the BNE initiative.

This part comprises methodological, as well as content related aspects that need to be taken
into account when implementing such a program. Using the GKC project as a case study, the
chosen criteria have been used to evaluate the present status of the project as well as to
provide a basis for its further development.

A SWOT analysis of the GKC project was performed based on a thorough literature search,
data analysis, results of interviews with collaborators of the GKC, and using the BNE-toolbox
developed by Hofstetter et al. (2013). Furthermore, ideas for the future development of the
GKC project were collected and structured by conducting a “brainstorming” with key people
involved in the educational program of the WPZ and by comparison of the GKC project with
projects exhibiting similar goals. The results of this work have a significant impact on the
general concept of the GKC project and they serve as an important base for concrete further
steps.

In conclusion, the idea of the GKC project represents an attractive and effective extracurricu-
lar opportunity, which provides kids and juveniles with practical experience in environmental
issues, that is unique in Switzerland. Both the children as well as the staff running the pro-
ject, profit from jointly participating in interdisciplinary activities, and in the spirit of the BNE

initiative, they gain recognition for the importance of life-long learning.
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Verwendete Abkilirzungen

BNE Bildung fur nachhaltige Entwicklung
WPZ Wildnispark Zurich

GKC Geissen-Kids-Club

GK Geissen-Kid(s)

PL Projektleitung

NB Nutztierbote/n

TP Tierpfleger/in

Ra Ranger/in

Fr Freiwillige/r

IHM Integriertes Handlungsmodell

Unter Ranger, Tierpfleger, Helfer etc. sind immer auch die Rangerinnen, Tierpflegerinnen,
Helferinnen etc. mitinbegriffen. Der Verzicht auf die Anfiihrung der weiblichen Bezeichnung

erfolgt lediglich zu Gunsten der besseren Lesbarkeit.



1 Einleitung

In absoluter Hinsicht ist die Schweiz von einem nachhaltigen Zustand weit entfernt. Dies ver-
deutlicht auch der dkologische Fussabdruck, der aufzeigt, dass die Schweiz knapp dreimal
so viele Umweltleistungen und Ressourcen verbraucht, wie in globaler Hinsicht dauerhaft
vertraglich wéaren (vgl. Bundesamt fir Raumentwicklung ARE, 2007, S. 55ff).

Es scheint darum grosser Handlungsbedarf zu bestehen. Ein moglicher Weg, um die dafiir
noétige Kompetenzen und Wissensfelder aufzubauen und zu festigen, ist die Bildung fir
nachhaltige Entwicklung an ausserschulischen Lernorten. Der Wildnispark Zirich (WPZ)
setzt sich zum Ziel verschiedene Naturerfahrungen zu ermdglichen, unmittelbare und haut-
nahe Erlebnisse zu generieren und damit einen wichtigen Beitrag gegen die Naturentfrem-
dung zu leisten. Es wird ein nachhaltiger Umgang mit den Lebensgrundlagen angestrebt und
vermittelt. Naturbeziehungen entstehen nicht durch einen einmaligen Aufenthalt in der Natur,
sondern durch regelmassigen Kontakt mit der Natur. Altere Kinder und Jugendliche entwi-
ckeln durch eine regelméassige Auseinandersetzung mit der Natur eigene Einstellungen zur
Natur und werden sich eignen Werthaltungen bewusst (Roth et al., 2009).

Inhalt und Ziel der vorliegenden Bachelorarbeit sind die Analyse des Angebots Geissen-
Kids-Club (GKC) und die zielgerichtete Weiterentwicklung, damit das Projekt den Anspru-
chen einer soliden Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) gerecht bleibt bzw. wird (An-
hang 1).

Im ersten Teil dieser Arbeit (Kapitel 2, 3, 4) werden theoretischen Grundlagen zur BNE und
zur tiergestutzten Padagogik aufgearbeitet und Hauptaussagen fiir die vorliegende Aufga-
benstellung und das Vorgehen herauskristallisiert. Als zweiter Schritt wird das Projekt GKC
im ,Zustand Sommer 2013“ analysiert und dokumentiert (Kapitel 6). Die Haupterkenntnisse
der beiden ersten Teile und deren Synthese fliessen schlussendlich in den dritten Teil der
Arbeit ein, das konkrete Produkt fir den WPZ zusammen: Ein Bildungskonzept fir den GKC

mit konkreten Weiterentwicklungsideen fur das Projekt.



2 Theoretische Grundlagen zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung
Im folgenden Kapitel wird der Begriff der Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) definiert,
es werden Kompetenzmodelle der BNE vorgestellt und sowohl inhaltliche wie auch methodi-
sche Anforderungen an ein BNE-Projekt umrissen. Die Uberlegungen von Kiinzli David
(2007) werden genauer vorgestellt, da sie neben dem theoretischen Kompetenzmodell kon-
krete methodische und inhaltliche Umsetzungsvorschlage fir die Praxis nennt.

Seit der Umweltkonferenz in Rio 1992 werden durch diverse Anstrengungen und die Schaf-
fung geeigneter Rahmenbedingungen auf verschiedenen Ebenen (international, national,
regional und lokal) nachhaltige Gesellschaftsformen und Lebensstile angestrebt. Die Brundt-

land-Kommission verabschiedete 1987 folgende Definition fir Nachhaltige Entwicklung:

»,Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, welche die Bediirfnisse der Gegenwart be-
friedigt, ohne die Mdglichkeiten kiinftiger Generationen zu geféhrden, ihre eignen Bed(irfnis-
se zu befriedigen.”

(Brundtlandbericht 1987, zit. nach Bundesamt fir Raumentwicklung ARE, 2007)

Zentral sind zwei Grundgedanken im Verstandnis von nachhaltiger Entwicklung; namlich die
Befriedigung der Grundbedurfnisse aller Menschen sowie die Idee der Grenzen der Tragfa-
higkeit des globalen Okosystems (IDANE, 2007).

Abbildung 1 zeigt eine Mdglichkeit nachhaltige Entwicklung im Drei-Dimensionen-Konzept
grafisch darzustellen. Das hier gezeigte Modell (Bundesamt fir Raumentwicklung ARE,
2013) integriert die ganzheitliche Sicht von Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft und nimmt
den Aspekt der Solidaritat innerhalb der heutigen Generation mit kiinftig lebenden Generati-
onen auf. Es handelt sich um eine vereinfachte Darstellung. Zusatzlich spielen natirlich kul-

turelle und institutionelle, sowie politische Fragestellungen eine grosse Rolle (IDANE, 2007).
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Abb.1: Das Drei-Dimensionen-Konzept der nachhaltigen Entwicklung nach Bundesamt fir Raumentwicklung ARE (2013)

Um nachhaltige Entwicklung umzusetzen braucht es verantwortungsbewusste und hand-
lungsfahige Menschen, die sich der Zukunftsprobleme unserer Gesellschaft engagiert an-
nehmen. Bildung ist ein wichtiger Baustein um eine nachhaltige Gesellschaft zu gestalten.
Dabei ist zu beachten, dass Umweltbildung durchaus einen Einfluss auf das Umweltwissen
von Lernenden hat, in abgestufter Form auch auf die Umwelteinstellung, nicht jedoch auf das
Umwelthandeln (Strunz, 2013).

21 Definition Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
Bildung ist ein Teilprozess von gesellschaftlichen Verédnderungen, also ein Faktor unter vie-
len, um eine 6kologisch nachhaltige Entwicklung zu ermdéglichen (vgl. BAFU 2012, S. 23). In
diesem Sinn tragt laut Stiftung Bildung und Entwicklung (2010) Bildung dazu bei, der Bedeu-
tung und Wichtigkeit nachhaltiger Entwicklung bewusst zu werden und die eigene Mitverant-
wortung zur Sicherung der natirlichen Lebensgrundlage und zur Wahrung der Menschen-
rechte zu erkennen. Das nétige Grundlagenwissen dazu méchte die UNO im Rahmen der
Dekade 2005 bis 2014 ,Bildung fur Nachhaltige Entwicklung® vermitteln. Dazu leistet sie Hil-
festellungen, fachliche Beratung und vernetzt Beteiligte (Deutsche UNESCO-Kommission,
2005-2014). Das Thema der nachhaltigen Entwicklung muss in allen Stufen des Bildungs-
systems integriert werden und betrifft die formelle wie die informelle Bildung. Dabei sind die
vier wichtigsten Stossrichtungen: Die Férderung und Verbesserung der Grundausbildung, die
Neuausrichtung von bestehenden Bildungsprogrammen hin zur Nachhaltigkeitsbildung, die
9



Entwicklung eines gesamtgesellschaftlichen Bewusstseins und des Verstandnisses von
Nachhaltigkeit und die Schulung von Arbeitskraften (IDANE, 2007). BNE liefert das nétige
Ristzeug, Verantwortung fiur gegenwartige und zukunftige Generationen zu Ubernehmen,
sich aktiv an gesellschaftlichen Aushandlungs- und Gestaltungsprozessen zu beteiligen, sich
in komplexen Zusammenhangen zu orientieren, divergente Interessenslagen wahrzunehmen
und konstruktiv damit umzugehen, Handlungsspielrdume zu erkennen und innovative L6-

sungsansatze zu entwickeln (Stiftung Bildung und Entwicklung, 2010).

2.2 Kompetenzmodelle der BNE

Um den vielschichtigen Anforderungen der BNE gerecht zu werden, sind spezifische Kompe-
tenzen beim Lernenden gefordert. Eine Kompetenz ist die Fahigkeit persénliche Ressourcen
fur die Bewaltigung von aktuellen Aufgaben und Herausforderungen zu mobilisieren. Sie
beinhalten alle psychischen wie physischen Ressourcen, die einem Individuum zu einem
bestimmten Zeitpunkt zur Verfigung stehen (vgl. BAFU 2012, S. 70).

In den letzten Jahren haben Fachpersonen verschiedene Kompetenzmodelle fiir die BNE
entwickelt. Die Stiftung Umweltbildung Schweiz (2011) hat wahrend eines mehrjahrigen Pro-
zesses im Dialog mit Fachpersonen aus der Umweltbildung Umweltbildungskompetenzen
herausgeschalt. Diese wurden internationalen Kompetenzbeschrieben, wie dem DeSeCo-
Referenzrahmen, OECD (2005), dem Dossier und der Definition BNE von SUB/SBE
(2009/2010), den Gestaltungskompetenzen von DeHaan (2008), dem EDK-Expertenmandat
,BNE in der obligatorischen Schule” von Bertschy et al. (2007) sowie den Handlungsaspek-
ten in HarmoS Naturwissenschaften+ (2010) gegenuber gestellt und den klassischen Kom-
petenzbereichen Sach- und Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und Selbstkompetenz/
Personale Kompetenz zugeordnet. Diese ubersichtliche Zusammenstellung ist dem Anhang
2 zu entnehmen.

In der vorliegenden Arbeit wird der Fokus auf das Kompetenzmodell nach Kiinzli David
(2007) gelegt. Kuinzli David (2007) hat ein didaktisches Konzept mit konkreten Umsetzungs-
vorschlagen fur die Grundschule ausgearbeitet. Der Spalte EDK-Expertenmandat Bertschy
et al (2007) sind die Formulierungen von Kunzli David (2007) zu entnehmen. Diese lassen
sich gut auf das Fallbeispiel Geissen-Kids-Club (GKC) Ubertragen und zum Teil anpassen,
da die Zielgruppe im gleichen Alter ist und die Kinder und Jugendliche Uber einen langeren
Zeitraum teilnehmen.

Laut Kinzli David (2007) sollen junge Menschen dazu befahigt werden, an gesellschaftlichen
Aushandlungs- und Mitgestaltungsprozessen im Zusammenhang mit nachhaltiger Entwick-
lung zu partizipieren. Formelle wie informelle Bildung tragen dazu bei, dass junge Menschen
diese Kompetenzen erlangen kénnen. Bildung ist dabei als lebenslangliche Aufgabe zu ver-
stehen, die durch Lernen immer wieder bewaltigt werden muss. Bildung ist selbstverantwor-

tend, darum bietet BNE die n6tigen Rahmenbedingungen, damit prinzipiell alle jungen Men-
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schen die Ziele der BNE erreichen kénnen. Bildung vollzieht sich in der Auseinandersetzung

mit Lerninhalten der Schule und mit der Welt insgesamt.

BNE orientiert sich laut Kinzli David (2007) an nachfolgenden Bildungszielen:

BNE tragt zu einem Individuum bei, welches
* sich als eigenstandige Person in der Welt zurechtfinden, orientieren und Verantwor-
tung ibernehmen kann
* um ein Selbstverstandnis in einer unubersichtlich werdenden Welt ringt
* Uber ein kritisches Bewusstsein ohne Verlust eines bejahendes Lebensgefihls und
Uber Handlungsbereitschaften verfiigt (Drudel 2002; zit. nach David Kinzli 2007, S.
58)

Mit nachfolgendem Leitziel wurde das Biindel an Kompetenzen beschrieben, die nétig sind
um sich konstruktiv an einem Aushandlungsprozess im Sinne einer nachhaltigen Entwick-

lung zu beteiligen:

Die Schiler und Schilerinnen haben die Bereitschaft und die Fahigkeit, sich an gesellschaft-
lichen Aushandlungs- und Mitgestaltungsprozessen in Bezug auf eine nachhaltige Entwick-
lung zu beteiligen. Sie besitzen ein Bewusstsein fur die Bedeutung einer nachhaltigen Ent-
wicklung und die Einsicht in die Mitverantwortlichkeit aller in Bezug auf soziokulturelle, 6ko-
nomische und 6kologische Entwicklungen sowie auf deren Zusammenwirken (vgl. Kuinzli
David 2007, S. 59).

Verschiedene national und international anerkannte Kompetenzmodelle versuchen mittels
beschreiben von Kompetenzen ubergeordnete Bildungsziele zu konkretisieren und greifbar
zu machen. Das Ubergeordnete Leitziel wird im Folgenden in Form von Richtzielen genauer
ausformuliert (vgl. Kiinzli David 2007, S. 58ff und 289ff). Ausser der Kategorie Haltungen
sind die Richtziele in der Gegeniiberstellung in Anhang 2 in der Spalte EDK-Expertenmandat

Bertschy et al. (2007) wiederzufinden.

Haltungen:
* Die Schuler und Schulerinnen fihlen sich fir eine gerechte Zukunft mitverantwortlich.
* Die Schiler und Schiilerinnen sind sich bewusst, dass es keine allgemein gtiltigen
Wege hinsichtlich einer nachhaltigen Entwicklung gibt, aber es gilt, die bestmdglichen

Lésungen (zum Beispiel Win-Win-Lésungen) gemeinsam zu erarbeiten.
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* Die Schuler und Schilerinnen sind sich ihrer selbst, insbesondere auch ihrer Partiku-
laritat und der Vernetztheit von Ereignissen bewusst.

* Die Schiler und Schilerinnen sind bereit, ihre eigenen Ziele, Handlungen und Be-
grundungen in Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung auf deren Berechtigung zu
Uberprifen.

* Die Schuler und Schulerinnen sind bereit, ihre eigenen zugunsten gemeinsamer Inte-

ressen und Ziele einer nachhaltigen Entwicklung zurlckstellen.

Selbsténdig handeln:

* Die Schiler und Schiilerinnen kénnen die Idee der Nachhaltigkeit als wiinschenswer-
tes Ziel der gesellschaftlichen Entwicklung sowie alternative Auffassungen der Ge-
sellschaftsentwicklung kritisch beurteilen.

* Die Schiler und Schiilerinnen kénnen eigene und fremde Visionen, aber auch ge-
genwartige Entwicklungstrends im Hinblick auf nachhaltige Entwicklung beurteilen.

* Die Schiler und Schilerinnen kénnen unter den Bedingungen von Unsicherheit, Wi-
derspruch und unvollstandigem Wissen begriindete Entscheidungen, die den Anfor-
derungen einer nachhaltigen Entwicklung genugen, treffen.

* Die Schiler und Schiilerinnen kénnen persénliche, gemeinsame und delegierte Kon-
trollbereiche in Bezug auf eine nachhaltige Entwicklung realistisch einschatzen und

nutzen.

Interaktive Nutzung von Medien und Tools:
* Die Schuler und Schilerinnen sind in der Lage, sich im Bereich nachhaltiger Entwick-
lung zielgerichtet zu informieren und die Informationen fur Entscheidungen im Sinne

einer nachhaltigen Entwicklung effizient einzusetzen.

Handeln in sozial heterogenen Gruppen:

* Die Schuler und Schulerinnen kénnen mit anderen Menschen zusammen Visionen in
Bezug auf eine nachhaltige Entwicklung erarbeiten und Schritte zur Umsetzung kon-
zipieren und veranlassen.

* Die Schuler und Schulerinnen sind in der Lage, Entscheidungen hinsichtlich nachhal-

tiger Entwicklung gemeinsam mit anderen auszuhandeln.
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2.3 Methodische Anforderungen an die BNE
Kinzli David (2007) nennt folgende didaktische Prinzipien, die handlungsleitend flir BNE sein

sollen:

Visionsorientierung:

Das Lernen orientiert sich an einem Entwurf einer erwiinschten Zukunft, einer Vision und
nicht an einem Katastrophenszenario. Nachhaltige Entwicklung ist ein positiver und optimis-
tischer Ansatz. Es wird davon ausgegangen, dass diese anstrebenswerte Zukunft durch
Menschen gestaltet und verwirklicht werden kann. Das didaktische Prinzip der Visionsorien-
tierung entspricht dem padagogischen Anliegen, dass Erziehung Einfihrung in die Welt und

Vorbereitung auf die Gestaltung einer mdglichen Zukunft ist.

Handlungs- und Reflexionsorientierung:

Es findet eine Abfolge von handelnder Auseinandersetzung mit dem Unterrichtsgegenstand
und anschliessender Reflexion statt. Die verschiedenen Phasen sind zentral und fihren zu
vertieften Erkenntnissen und Fahigkeiten. Der Prozess durch die Reflexion eigener Erfah-
rungen zu personlichen Erkenntnissen zu gelangen ist notwendig, um an einer nachhaltigen
Entwicklung mitgestalten zu kdnnen. Ausserschulische Lernorte eignen sich besonders fur

dieses didaktische Prinzip, da sie vielfaltigen Handlungsspielraum bieten.

Entdeckendes Lernen:

Der Unterricht soll von einer relevanten Frage- bzw. Problemstellung fur den Lernenden
ausgehen. Die Antwort oder die Losung darf nicht bereits im Voraus bekannt sein. Es ist eine
ungeldste Aufgabe und fir deren L6sung missen Lernende beispielsweise ihr Wissen akti-
vieren, Hypothesen formulieren und Uberprifen, das Lernen eigenverantwortlich organisieren
und mit Misserfolgen umgehen. Es wird keine Rahmenorganisation (Lehrgang, Werkstattun-
terricht, Projektunterricht) priorisiert, sondern je nach Fragestellung sinnvoll ausgewahlt. Ler-
nen versteht sich als aktiver, selbstgesteuerter und konstruktiver Prozess. Um an nachhalti-
ger Entwicklung partizipieren zu konnen, mussen Menschen mit anderen zusammen Visio-

nen entwickeln und umsetzen kénnen.

Vernetzendes Lernen:

Lernen muss perspektivisch stattfinden, d.h. verschiedene Aspekte zu einem Phanomen
sollen aufgezeigt werden (z.B. verschieden Akteur- oder Fachperspektiven). Diese Perspek-
tiven werden in Bezug zu einem Gegenstand verknUpft. Das didaktische Prinzip geht von der
Welt als System aus. Vernetzungen sollen in den Bereichen ,lokal — global®, ,Umwelt — Wirt-

schaft — Soziokulturelles® und ,Gegenwart — Zukunft explizit und angeleitet erméglich wer-
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den. Handlungsfolgen und —nebenfolgen von Entscheidungen werden betrachtet und Alter-
nativen abgewogen. Damit die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Perspektiven
moglich ist, mussen die eigene Position sowie die Bereitschaft sie zu reflektieren und zu

thematisieren, vorhanden sein.

Zugénglichkeit:

Die Kernfrage des didaktischen Prinzips ist, wie ein bestimmter Unterrichtsgegenstand den
Lernenden zugéanglich gemacht werden kann. Am Thema muss fur den Lernenden der Zu-
gang zur Gegenwart und gleichzeitig zu dessen Zukunft geschaffen werden. Das Lernen
muss am Erfahrungshorizont und an den Wertehaltungen der Lernenden anknlpfen, um
mdglichen Handlungsspielraum in der Zukunft aufzunehmen. Widersprichlichkeiten werden
erfahrbar und missen unbedingt thematisiert werden, damit ein positiver Lernprozess statt-

finden kann.

Partizipationsorientierung:

Lernende beteiligen sich als Gruppe aber auch als Einzelpersonen an Entscheidungen und
tragen die Folgen dieser Entscheidungen mit. Die Interaktion und der Informationsaustausch
unter den Beteiligten spielen dabei eine zentrale Rolle. Das Partizipieren maglichst aller
Menschen an der gesellschaftlichen Entwicklung ist ein wichtiger Grundsatz der Idee der
Nachhaltigkeit. Die Partizipationserfahrungen werden reflektiert, damit jeder Einzelne, aber
auch die Gruppe sich weiterentwickeln kann. Das didaktische Prinzip lasst sich aufgrund
eines konstruktivistischen Lernverstandnisses vertreten: Lernende mussen Uber ihr eigenes

Lernen (mit)bestimmen, sowie Uber ihr Lernen eigen- bzw. mitverantwortlich planen kénnen.

Verbindung von sozialem, selbstbezogenem und methodenorientiertem mit sachbezogenem
Lernen:
Lernziele im sozialen, persdnlichen oder methodischen Bereich werden in der Auseinander-

setzung mit dem Sachthema erworben und nicht in separaten Sequenzen angestrebt.

Die Wirkung im Sinne der BNE kdénnen die didaktischen Prinzipien nur in Kombination und in
zeitlich andauernden Lerneinheiten entfalten (Kiinzli et al., 2006). Die Unterrichtsorganisation
ergibt sich laut Kiinzli David (2007) aus den Ubergeordneten Zielen. Es sind drei verschiede-
ne Organisationsformen im Unterricht (Lehrgang, Werkstattunterricht, Projektunterricht) mog-
lich, um sich mit dem entsprechendem Unterrichtsgegenstand auseinanderzusetzen und die
angestrebten Lernziele zu erreichen. Der Unterricht wird mittels folgenden Phasen rhythmi-

siert: Hinfihrung/ Sensibilisierung, Zieltransparenz, Aufbau durch Vermittlung, Erarbeitung

und Bearbeitung, Konsequenzen/ Anwenden/ Zusammenfiihren/ Reflexion, Leistungsbewer-
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tung, Lernrtckblick/ Evaluation. Dieses Artikulationsmodell nach Kinzli David (2007) ist in

Abb. 2 dargestellt und zeigt einen zirkularen Aufbau.

Lernrickblick/ Hinflhrung/
Evaluation Sensibilisierung
Leistungsbewertung Zieltransparenz
Konsequenzen/ Aufbau durch
Anwenden/ Vermittlung,
Zusammenfuhren/ Erarbeitung und
Reflexion Bearbeitung

Abb. 2: Artikulationsmodell nach Kinzli David (2007) zur Planung von Unterrichtseinheiten

Im Unterricht sollen verschieden Lehrmethoden angewendet werden, sie werden als flexible
Instrumente verstanden, die je nach Bedurfnisse der Lernenden und Unterrichtssituation
angewendet und angepasst werden. Die Methodenvielfalt gilt es somit sinnvoll zu nutzen und
sie ist gekoppelt an Lernziele, Inhalte, didaktische Prinzipien und an Fahigkeiten, Praferen-

zen der Lehrperson und der Lernenden (Kunzli David, 2007).

24 Inhaltliche Anforderungen an die BNE

Leit- und Richtziele und die didaktischen Prinzipien charakterisieren weitgehend die Inhalte
einer BNE. Es werden Kriterien zur Auswahl und Ausrichtung der Unterrichtsgegenstande
formuliert. Es gibt keinen verbindlichen Inhaltskatalog. Fur die BNE mussen Inhalte gewissen
Kriterien entsprechen, die sich aus dem Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung ergeben
(Kinzli David, 2007).

In Tabelle 1 sind die Kriterien zur Auswahl von Unterrichtsgegenstédnden und zu deren Aus-
richtung im Unterricht dargestellt (vgl. Kiinzli David, 2007, S. 80):
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Tab. 1: Kriterien zur Auswahl von Unterrichtsgegenstéanden und deren Ausrichtung im Unterricht nach Kiinzli David (2007)

Kriterien zur Auswahl des Unterrichtsgegenstandes

Ausrichtung des Unterrichtsgegenstandes

Globale und lokale Dimension
Ist der Gegenstand geeignet, um eine Beziehung zwischen
lokalen und globalen Gegebenheiten und Prozessen auf-

zuzeigen?

Die lokale und globale Dimension und deren

Zusammenhang aufzeigen.

Zeitliche und dynamische Dimension

Ist der Gegenstand geeignet, um die Veranderbarkeit
eines Handlungsfeldes aufgrund sich andernder Bediirf-
nisse aufzuzeigen?

Ist der Gegenstand geeignet, Auswirkungen der Vergan-
genheit und Gegenwart auf zukiinftige Generationen zu
thematisieren?

Bietet der Unterrichtsgegenstand (z.B. des Handlungsfel-
des) Veranderungsspielraum? Sind verschiedene Zu-

kunftsvorstellungen denkbar?

Die Veranderungen des Gegenstands und ins-
besondere die gesellschaftlich diskutierten Zu-
kunftsvorstellungen thematisieren und die eige-
ne, personliche Auseinandersetzung mit der
Zukunft anregen und im Hinblick auf nachhaltige

Entwicklung besprechen.

Soziokulturelle, 6konomische und 6kologische Dimension
Ist der Gegenstand geeignet, um die drei Dimensionen
einer nachhaltigen Entwicklung in Bezug auf gesamtge-
sellschaftliche Interessen und die jeweils konkurrierenden
und Ubereinstimmenden Interessen von einzelnen Akteu-

ren aufzuzeigen?

Die Vernetzung zwischen den drei Dimensionen
zum betreffenden Gegenstand erkennbar ma-
chen. Die Interessensunterschiede und
-gemeinsamkeiten in Bezug auf die einzelnen
Akteure offen legen und in eine Beziehung mit

gesamtgesellschaftlichen Interessen bringen.

Weitere Kriterien fiir die Ausrichtung des

Unterrichtsgegenstandes

Die Haupt- und Nebenfolgen von Entscheidun-

gen oder Verhaltensweisen thematisieren.

Die Gegenwarts- und Zukunftsbedeutung ge-
geniber den Lernenden transparent machen.
Bezlige zur Lebenswelt der Lernenden herstel-

len.

Das Allgemeine, im Sinne von grundlegenden
Einsichten, muss am Besonderen auch explizit
aufgezeigt, erarbeitet und auf neue Situationen

Ubertragen werden (Exemplaritét und Transfer).

Im Verlaufe der obligatorischen Schulzeit soll laut Kiinzli David (2007) nachhaltige Entwick-

lung mindestens einmal explizit als Thema aufgenommen werden. Demgegentber spielt die

nachhaltige Entwicklung implizit in jedem Unterrichtsinhalt der BNE eine zentrale Rolle. Dies

geschieht in der Anlehnung an die Idee des Spiralcurriculums nach Bruner (1997, zit. nach

Kinzli David, 2007), wonach Unterrichtsthematiken wie nachhaltige Entwicklung altersent-

sprechend in den verschiedenen Stufen aufgenommen und auf unterschiedlichen Ebenen

thematisiert werden.
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3 Theoretische Grundlagen zur tiergestutzten Padagogik

In diesem Kapitel werden die theoretischen Grundlagen zur tiergestitzten Padagogik kurz
umrissen. Der Begriff der tiergestitzten Padagogik wird definiert, Charakteristiken des
Mensch-Tier-Dialogs und mogliche Effekte der Mensch-Tier-Interaktion genannt. Die Eig-
nung der Nutztiere in der tiergestutzten Padagogik und Nennenswertes zur Zielgruppe Kin-
der und Jugendliche schliessen das Kapitel ab.

Im direkten Kontakt mit Tieren in einem geschutzten Rahmen kénnen Kinder elementare und
emotional bedeutsame Naturerfahrungen sammeln (Strunz, 2013). In der Vergangenheit
waren Mensch und Tier immer eng miteinander verbunden. Das Tier war Nahrung, Beschut-
zer, Arbeitskraft und Gefahrte. Durch die alte Tradition der Gemeinschaft verbindet Mensch
und Tier eine tiefe emotionale Vertrautheit (Otterstedt, 2001).

Nach Otterstedt (2001) werden Menschen im Umgang mit Tieren kdrperlich, geistig und see-
lisch geférdert und sie arbeiten aktiv an ihren physischen, psychischen und mentalen Fahig-
keiten. Der Kontakt mit Tieren fordert den sozialen Kontakt unter Menschen, sei es durch ein
gemeinsames Tiererlebnis oder durch das gestarkte Selbstwertgefiihl durch den Tierkontakt.
Erst in jungster Zeit wurde der interdisziplinaren Thematik mehr Beachtung in der wissen-

schaftlichen Forschung geschenkt (Strunz, 2013).

3.1 Definition tiergestutzte Padagogik

Unter tiergestutzter Padagogik werden Interventionen im Zusammenhang mit Tieren subsu-
miert, [...] welche vorhandene Ressourcen des Kindes starken, weniger gut ausgebildete
Fahigkeiten, insbesondere im emotionalen und sozialen Bereich férdern und unterstitzten
sowie Kompetenzen eines Kindes insgesamt verbessern sollen. [...] Ziele der tiergestutzten
Padagogik sind die Unterstitzung von Entwicklungsfortschritten und die Initiierung von Lern-
prozessen in unterschiedlichen Bereichen (vgl. Strunz, 2013, S. 2).

Zu den Kennzeichen guter Bildung zahlen heute Lernarrangements, deren innovatives Po-
tenzial neue Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten eréffnen, um Lernende auf die komplexen
Anforderungen der Welt vorzubereiten. Dass Tiere eine lebensrelevantes Lern- und Erfah-
rungsfeld bieten, kann dabei eine wichtige Rolle spielen. Die tiergestiutzte Padagogik setzt
das Tier selbst als wesentliches Medium des Lehrens und Lernens ein, um nachhaltige

Lernprozesse zu initiieren (Strunz, 2013).

3.2 Mensch-Tier-Dialog

Die Begegnung von Mensch und Tier baut Spannungen und Erwartungen zwischen den
Partnern auf, die durch konditionierte Verhaltensweisen, artentsprechende bzw. kulturtypi-
sche Rituale zum Ausdruck kommen. Das Gegeniber wird bedugt, seine Kraft und sein

Wohlwollen abgeschatzt und letztendlich wird ein erster Kontakt hergestellt. Menschen be-
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dienen sich dabei ihres reichhaltigen Repertoires an nonverbalen und verbalen Ausdrucks-
moglichkeiten. Tiere kommunizieren mit akustischen Lauten und artibergreifenden bzw. art-
spezifischen Ausdrucksvarianten. Sowohl beim Menschen als auch beim Tier wird eine Be-
gegnung immer auch im Rahmen eines Ubergeordneten Sozialverhaltens erlebt und darge-
stellt (vgl. Otterstedt, 2001, S. 23).

Durch das Tier wird ein besonderes Lernen moglich: Das Tier fordert das Gegenuber zur
Reaktion auf und ermdglicht Lernen mit allen Sinnen. Vor allem wenn dieses Lernen Uber
einen langeren Zeitraum (Wochen, Monate) dauert, entwickeln Lernende einen sehr liebevol-
len und respektvollen, von Verantwortung gepragten Umgang mit den Tieren (Strunz, 2013).
Menschen erfahren in der Begegnung mit Tieren laut Otterstedt (2001) eine fast bedingungs-
lose Akzeptanz und Zuneigung. Das Tier ist ein verlasslicher Dialogpartner, dem Menschen
sich zum Teil leichter anvertrauen kbnnen als anderen Menschen. Mit Tieren kbnnen Men-
schen ohne Angst und Verpflichtung den Dialog ausprobieren. Zudem setzt das Tier dem
Menschen Impulse; 1adt beispielsweise zu einem Spaziergang ein, méchte gestreichelt wer-
den und Ahnliches.

Otterstedt (2001) erklart, dass die Kontaktaufnahme seitens des Menschen meist auf verba-
ler Ebene geschieht, dazu spricht der Kérper unbewusst mit. Haufig imitieren Menschen die
Tierlaute, um eine gemeinsame Sprache und Ausdrucksebene zu finden. Das lasst ein so-
ziales Gemeinschaftsgefuhl aufkommen und ist die erste gemeinsame Dialogebene.

Bei der Mensch-Tier-Begegnung treffen zwei unterschiedliche Kommunikations- und Verhal-
tensebenen aufeinander. Tiere kommunizieren laut Otterstedt (2001) auf drei unterschiedli-
chen Ebenen: Uber akustische, visuelle und olfaktorische Signale. Fur die Orientierung und
das Uberleben des Tieres in freier Wildbahn sind Signale sehr wichtig, innerhalb der Art,
aber auch unter Tieren allgemein. Einzelne Signale werden zu komplexen Botschaften kom-
biniert und stellen so ein differenziertes Kommunikationssystem dar, obwohl es sich dabei
nicht um eine Sprache im sprachwissenschaftlichen Sinn handelt. Tiere haben eine sehr ein-
deutige Korpersprache, vor allem Tiere, die in sozialen Verbanden leben.

Wenn sich der Mensch nebst der verbalen Sprache auf einen kérpersprachlichen Dialog mit
dem Tier einlasst, kann eine interessante und spannende Kommunikation zwischen Mensch
und Tier entstehen. So entwickelt sich die Verstandigungsebene von Mensch und Tier stetig
weiter. Das Tier nimmt die Laute der menschlichen Sprache wahr und lernt sie schnell zu
interpretieren. Tiere erkennen nicht den Inhalt von Worten, sie interpretieren aber den diffe-
renzierten Klang der Stimme. Die angenehm klingenden Vokale unterscheidet das Tier von
den unangenehmen Zischlauten der Konsonanten. Dazu kommen Koérperhaltung, Mimik und
Gestik des Menschen. Das sind fur das Tier wichtige Merkmale, um den Menschen einzu-
schatzen und seine Aussagen verstehen zu kénnen. Der Blickkontakt ist fir Menschen in

unserer Kommunikations-Kultur ein wohlwollendes Signal. Fur Tiere kann der direkte Blick-
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kontakt bedrohlich wirken. Durch Blickkontakt wird das Tier aufgefordert und seine soziale
Position wird in Frage gestellt. Wer den Blickkontakt abbricht, unterwirft sich. Fur Tiere ist der
direkte Kdrperkontakt wichtig, er stellt fir das Tier Vertrautheit, Sicherheit und soziale Akzep-
tanz dar (Otterstedt, 2001).

Tipps zum Verhalten zwischen Mensch und Tier (vgl. Otterstedt, 2001, S. 173ff):

* Respektieren Sie das Revier und die Ruhezonen des Tieres. Auch soziale und an
den Menschen gewohnte Tiere bendtigen ihre Rlickzugsgebiete.

* Nahern Sie sich einem Tier nie von hinten. Es kdnnte erschrecken und eine Abwehr-
reaktion zeigen.

* Lassen Sie das Tier auf sich zukommen und bieten Sie ihm genug Raum, um wieder
auf Distanz gehen zu kénnen. Halten Sie das Tier nicht unnétig fest.

* Halten Sie keinen stetigen und starren Blickkontakt. Viele Tiere fuhlen sich dadurch
bedroht.

* Begegnen Sie dem Tier ruhig und ausgeglichen. Nervositat Ubertragt sich auf das
Tier. Reden Sie ruhig mit ihm, das wirkt auf alle Beteiligten beruhigend.

* Lassen Sie dem Tier Zeit Sie zu beschniffeln. So kann es in Ruhe entscheiden, ob
es Sie gerade riechen mag.

* Beruhren Sie das Tier erst, nachdem es mit Ihnen Kontakt aufgenommen hat.

» Streicheln Sie das Tier immer von vorne nach hinten, nie gegen den Fellstrich.

* Futtern Sie das Tier nur mit Leckerli, die Sie zuvor mit dem Tierhalter abgesprochen
haben.

* Entwickeln Sie lustvolle und artgerechte Aufgaben fir das Tier. Tiere, die sich lang-
weilen, leiden, kdnnen seelisch krank werden und Verhaltensauffalligkeiten entwi-
ckeln. FUr seine seelische Gesundheit und Ausgeglichenheit benétigt das Tier Er-
folgserlebnisse und besonderes Lob nach Erfillung der Aufgabe.

* Rufen Sie das Tier nie mit seinem Namen, wenn Sie es tadeln mussen. Sonst ver-
bindet es seinen Namen mit der negativen Erfahrung des Tadels. Benutzen Sie kon-
sequent, in dezenter Lautstarke, aber sehr bestimmt, nur das einzige Wort: Nein!

* Sie kdnnen sich jederzeit bei Tierheimen und Tierschutzverbanden Rat holen, wenn

Sie Fragen zum Verhalten und zur artgerechten Haltung des Tieres haben.

3.3 Effekte der Mensch-Tier-Interaktionen

Tiergestutzte Aktivitaten wirken Uber den Aspekt des rein lebenspraktischen Lernens hinaus,
sie unterstitzen die Entfaltung der Gesamtpersoénlichkeit eines Kindes. Die menschlichen
Sinne werden angeregt, Empfindungen und Geflihle geweckt. Die aktive und passive Ausei-

nandersetzung mit einem Tier wirkt sich positiv auf die Persdnlichkeitsentwicklung, vor allem
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im Aufbau emotionaler und sozialer Kompetenzen aus und stellt somit ein gewisses Gegen-
gewicht zum derzeitigen Trend in der Kognitionsorientierung im schulischen Bildungsbereich
(Strunz, 2013).

Erlebnisse mit Tieren in der Kindheit pragen die spatere Einstellung des Menschen zu Tieren
bzw. Nutztieren. Kinder erkennen, dass Tiere Lebewesen sind, die dhnliche Grundbedurfnis-
se wie Menschen haben, lernen sie wertschatzen und respektieren ihre Wesenszuge. Vor-
bilder, die ein verantwortungsbewusstes Handeln und eine tiergerechte Haltung zum Tier
leben, ermdglichen den Lernenden Lernen am Modell (Strunz, 2013).
Mensch-Tier-Interaktionen haben zudem laut Strunz (2013) auf mannigfaltige Art und Weise

eine positive Wirkung auf den Lernenden:

*  Motorik: Grob- und Feinmotorik, Koordination, Gleichgewicht

* Emotionale Stabilitdt: Stimmungsschwankungen, mentale Erholung, Wohlbefinden,
Angste

* Kognitive Féhigkeiten: Aufmerksamkeit, Konzentrationsfahigkeit, Motivation

* Soziale Féhigkeiten: Teamfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, Selbstwertgefihl

* Wissenszuwachs: Lernen an ausserschulischen Orten, Sensibilisierung fir Fragen
des Natur- und Umweltschutzes, Bereitschaft Verantwortung fur die Mitwelt zu tragen

* Rehabilitation/ (Re-)Integration: therapeutische Massnahmen, Wiedereingliederung
von Randgruppen

e efc.

Otterstedt (2001) nennt weitere positive Auswirkungen auf die Kérperfunktionen, wie z.B. bei
Herz- und Kreislaufproblemen, bei Stérungen im Bewegungsapparat oder bei psychosomati-
schen Erkrankungen etc. Bereits das ruhige Beobachten von Tieren kann sich positiv auf die
Koérperfunktionen auswirken.

Durch den zielorientierten Einsatz von Tieren im padagogischen Arbeitsfeld werden Heran-
wachsende nicht nur in ihrer kognitiven Leistungsfahigkeit geférdert, sondern es ist vor allem
Raum fir soziale und emotionale Lernprozesse gegeben. Hier liegt der Wirkungsbereich der
tiergestutzten padagogischen Arbeit, da durch den Umgang mit Tieren der Erwerb von Ba-
siskompetenzen unterstiitzt und kooperative sowie kommunikative Prozesse in Gruppen ge-
fordert werden kénnen. Dies ist beispielsweise dann der Fall, wenn die Betreuung und Ver-
sorgung der Tiere gemeinschaftlich in kleinen Teams geleistet wird. Ideen, Kreativitat,
Teamarbeit und Durchhaltevermdgen sind gefragt, um (méglichst erfolgreiche) Bewalti-
gungsstrategien fir die sich stellenden Aufgaben gemeinsam zu entwickeln. Dabei ergeben
sich unzahlige Moglichkeiten der positiven Verstarkung erwunschter Verhaltensweisen und

die Gemeinschaft unterstutzt in hohen Masse das Lernen am Modell (Strunz, 2013).
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Tiergestitzte Interventionsangebote unterstitzen die Herausbildung von Empathiefahigkeit,
da die eingesetzten Tiere dem Menschen unter anderem Zuverlassigkeit, Ricksichtnahme,
Einfihlungsvermdgen und Respekt abverlangen. Wird das eigene Verhalten gegenuiber die-
sen Lebewesen im Rahmen der Settings reflektiert, so wird das erlernte positive Verhalten
vermutlich auch auf Mitmenschen Gbertragen (Strunz, 2013). Otterstedt (2001) betont, dass
Menschen durch die Akzeptanz, welche ihnen ein Tier entgegenbringt, nachhaltig in ihrem

Sein bestarkt werden und so ein besseres Selbstbewusstsein entwickeln.

3.4 Kinder und Jugendliche

Kinder flhlen sich zu Tieren hingezogen. Heute ist fUr viele Kinder der Kontakt zu Tieren
nicht oder nur bedingt mdglich. Das Tier wird als Gefahrte erkannt und macht das Kind neu-
gierig. Kinder, die mit Tieren aufwachsen, entwickeln ihr Einfihlungsvermdgen, Mitgefuhl
und Verantwortungsbewusstsein besser. Tiere bieten den Kindern einen alternativen Zugang
zu ihren korperlichen, seelischen und sozialen Bedurfnisse (Otterstedt, 2001).

Im Alter von 6-9 Jahren dominieren nach Meyer-Albich (1990; zit. nach Strunz, 2013) affek-
tiv-emotionale Beziehungen zu Tieren, von 10-13 Jahren entwickelt sich ein kognitiv-
sachliches Verstandnis und im Alter von 13-16 Jahren bildet sich eine ethische Einstellung

und das 6kologische Verstandnis aus (Strunz, 2013).

3.5 Nutztiere in der tiergestiitzten Padagogik

Ziegen und Schafe sind beliebte Tiere flur Streichelgehege, da sie sich gerne flttern und
streicheln lassen und genugsam in der Haltung sind. Nutztiere generell eignen sich, um bei
der Pflege aktiv dabei zu sein (Otterstedt, 2001). Werden Tierbeddrfnisse respektiert und die
Tiere an die fremden Menschen gewdhnt, eignen sich viele Nutztiere fiur den Kontakt mit
Menschen. Sucht ein Tier — ohne Futter und Zwang — selbstandig die Begegnung und ist
nicht aufdringlich, ist die Begegnung zwischen Mensch und Tier authentisch (Stiftung Blnd-
nis Mensch & Tier, 2012).
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4 Synthese der theoretischen Grundlagen

BNE und tiergestitzte Padagogik verfolgen ahnliche Ziele bzw. erganzen sich optimal. Geht
es in der BNE nach Kinzli David (2007) im Grossen und Ganzen um eine verantwortungs-
bewusste und handlungsfahige Gesellschaft, die sich fir eine nachhaltige Entwicklung ein-
setzt, so steht in der tiergestitzten Padagogik das Individuum, seine Interaktionsmoglichkei-
ten und der Erwerb von Basiskompetenzen im Zentrum.

Laut Kunzli David (2007) sind selbstéandiges Entscheiden und Handeln in sozial heterogenen
Gruppen zentral, um eine nachhaltige Entwicklung in der Gesellschaft anzustreben. Dazu
sind grundlegende Haltungen nétig, um Uberhaupt im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
agieren zu koénnen. Kinder und Jugendliche missen sich flir die Zukunft verantwortlich fiih-
len, gewillt sein bestmaogliche Lésungen und Entscheidungen mit anderen Menschen zu-
sammen zu treffen und Visionen zu konzipieren. Dazu gehért, dass es keine allgemein gulti-
gen Wege gibt. Unterschiedliche Wertehaltungen haben ihre Berechtigung und Win-Win-
Losungen werden angestrebt. Mit schwierigen Aspekten wie Unsicherheit, Widerspruch und
unvollstandigem Wissen soll ein geeigneter und lebensbejahender Umgang gefunden wer-
den. lhrer Selbstwirksamkeit sollen Kinder und Jugendliche bewusst sein, damit sie dieses
Potenzial optimal im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung umsetzen kdénnen.

Die inhaltlichen Anforderungen nach Kuinzli David (2007) an ein BNE-Projekt werden weitge-
hend mit der Thematik der Nutztiere abgedeckt (Kapitel 2.4). Die Thematik ist aktuell und
zeigt die lokale und globale sowie die zeitliche und dynamische Dimension auf. Ebenfalls
konnen am Beispiel der Nutztiere die drei Dimensionen einer nachhaltigen Entwicklung in
Bezug auf die gesamtgesellschaftlichen Interessen diskutiert und aufgezeigt werden. Haupt-
und Nebenfolgen von Entscheidungen oder Verhaltensweisen sind direkt erfahrbar, der Le-
bensweltbezug herstellbar und das Prinzip der Exemplaritat und des Transfers ist anwend-
bar.

Um die Ziele der BNE zu verwirklichen, eignen sich das Arbeiten und Lernen mit Tieren gut,
da laut Strunz (2013) durch den Tierkontakt einen emotionalen, empathischen Anker gesetzt
werden kann und davon ausgehend kognitive Bricken zur Idee der Nachhaltigkeit geschla-
gen werden kdnnen.

Aufgabe der BNE ist es, Raum und Gelegenheit fiir Naturerlebnisse zu schaffen, um unmit-
telbare Erfahrungen zu sammeln. Durch den Tierkontakt werden alle Sinne angesprochen
und das Tier wird als Dialogpartner verstanden. Es werden verbale und nonverbale Aus-
drucksmdglichkeiten (weiter-)entwickelt und durch die Kommunikation mit dem Tier alternati-
ve Zugange zu sich selbst und anderen Menschen geschaffen. Ideen, Kreativitat, Teamarbeit
und Durchhaltevermégen sind gefragt, um Bewaltigungsstrategien fiir die anstehenden Auf-
gaben zu entwickeln. Zuverlassigkeit, Ricksichtnahme, Einfiihlungsvermégen und Respekt

im Umgang mit Tieren werden gefordert. Vorhandene Ressourcen beim Menschen werden
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gestarkt und an Schwachen kann gearbeitet werden. In der tiergestutzten Padagogik wird die
alte Tradition der Gemeinschaft zwischen Tier und Mensch als Ausgangslage verstanden
und dem Mensch-Tier-Kontakt grosse Bedeutung flr die Personlichkeitsentwicklung und den
Erwerb von Kompetenzen vor allem im sozialen und emotionalen Bereich zugeschrieben.
Durch Tiere kdnnen nachhaltige Lernprozesse initiiert werden.

Ein Angebot, das sich nach den Grundsatzen der beiden theoretischen Grundlagen richtet,
hat somit grosses Wirkungspotenzial. Dabei muss das Alter und die Entwicklungsstufe der
Zielgruppe beachtet werden, damit die Lernziele erreicht werden kdnnen. Angebote mit solch
lebenspraktischen Inhalten, wie die Arbeit mit Nutztieren setzen einen wichtigen Gegenpol

zum Trend des kognitiven Lernens im formellen Bildungssystem.
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5 Methoden & Vorgehen

Fur die Bearbeitung der Fragestellung und den daraus abgeleiteten Resultate in den Kapiteln
6 bis 8 der vorliegenden Arbeit, wurden verschiedene Methoden angewendet. Die theoreti-
schen Grundlagen (Kapitel 2 bis 4) wurden weitgehend durch eine klassische Literatur-
recherche aufgearbeitet. Fir die Bearbeitung und Analyse des Fallbeispiels Geissen-Kids-
Club (GKC) (Kapitel 6) wurde das Auswertungsverfahren fiir qualitative Forschung nach Mo-
ser (2012), der BNE-Werkzeugkasten nach Hofstetter et al. (2013) und qualitative Interviews
nach Moser (2012) mit Projektbeteiligten oder Experten von Projekten mit &hnlichen Inhalten
angewendet. Erste Teilergebnisse aus den eben beschriebenen Arbeitsprozessen wurden
von der Autorin an der Bildungssitzung im WPZ am 13. August 2013 vorgestellt. Die Teil-
nehmer wurden anschliessend aufgefordert Ideen und Inputs fir die Weiterentwicklung des
GKC zu liefern (Kapitel 6.3). In den folgenden Unterkapiteln wird auf die verschiedenen Me-

thoden und Vorgehensweisen kurz eingegangen.

5.1 Literaturrecherche

Die theoretischen Grundlagen (Kapitel 2 und 3) wurden mittels Literaturrecherche erarbeitet.
Fir die abgehandelten Themen wurden Fachliteratur und Internetseiten aus dem deutsch-
sprachigen Raum beigezogen. Ausgangspunkt der Recherche bildeten einige wenige Inter-
netseiten und Bucher. Aus den Literaturverzeichnissen wurden wieder vielversprechende
Literaturhinweise aufgenommen und verfolgt. So wurde eine Fulle von Literatur studiert.
Schlussendlich wurde fir die theoretischen Grundlagen zur BNE bewusst eine gezielte Aus-

wahl getroffen, die der Autorin fur das Fallbeispiel GKC als besonders geeignet erschienen.

5.2 Datenanalyse Inhalte Geissen-Kids-Club (GKC) 2012/2013

In einem ersten Schritt wurden alle Programmablaufe vom GKC 2012/2103 gesammelt und
nach dem Verfahren fir qualitative Forschung nach Moser (2012) ausgewertet: Dabei wur-
den Kategorien zur besseren Ubersicht erstellt: Datum, Theorie, Praxis und Diverses. Dieses
so genannte Codieren strukturiert die Inhalte in ausgewahlte Kategorien. Die detaillierten
Tabellen sind dem Anhang 3 zu entnehmen. In einem weiteren Schritt wurden die Daten
verdichtet (Reduktion). Es wurden Themen zusammengefasst, Hauptthemen gebildet und
die expliziten und impliziten Einzelthemen darauf bezogen. Das Zwischenprodukt aus die-
sem Arbeitsschritt ist die Zusammenstellung der Thematiken im GKC in Anhang 4. Die Zu-
sammenstellung der Thematiken wurde in einem nachsten Schritt weiter verdichtet und
durch Erkenntnisse aus den theoretischen Grundlagen, den qualitativen Interviews und den
Resultaten aus der Analyse mit dem BNE-Werkzeugkasten nach Hofstetter et al. (2013) ex-

pliziert. Die reflektierende Interpretation (Explikation) nach Moser (2013) der gewonnen Er-
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kenntnisse rief eine neue Strukturierung bzw. Darstellung des Projekts hervor. Die detaillier-

ten Ausfihrungen dazu folgen in den Kapiteln 6.2.

5.3 BNE-Werkzeugkasten nach Hofstetter et al. (2013)

Der BNE-Werkzeugkasten ist ein Instrument zur Planung und Kontrolle von ausserschuli-
schen Bildungsangeboten unter Bertcksichtigung der BNE (Anhang 5). Diese Beschreibung
liegt in einem Koffer mit dem nétigen Werkzeug bereit: farbige Zettel, Stifte, Klebstreifen, etc.
Der Werkzeugkasten ist nach sechs wichtigen didaktischen Prinzipen aufgebaut, die farblich
unterschieden werden. Sie basieren auf den Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenz
nach de Haan und den Naturzugangen nach Bdgeholz. Die didaktischen Prinzipien sind wei-
ter nach Kriterien an das Angebot geméass BNE-Werkzeugkasten aufgeschlisselt. Die Krite-
rien beschreiben prazis und konkret, welche inhaltlichen bzw. methodischen Anforderungen

an das Angebot gestellt werden.

Didaktische Prinzipien und die dazugehorenden Kriterien:
Visionsorientierung
* das Angebot orientiert sich an nachhaltigen Lésungsansatzen

* das Angebot sensibilisiert fur einen nachhaltigen Umgang mit Naturressourcen

Handlungs- und Reflexionsorientierung
* das Angebot bietet handelnde und erkundende Zugange an
* das Angebot bietet geeignete Situationen, um Inhalte, Wertehaltungen und Handlun-

gen zu reflektieren

Erfahrungs- und Situationsorientierung
* das Angebot bezieht sich auf den Alltag der Teilnehmer
* das Angebot ermdglicht reale Erfahrungen an geeigneten Lernorten
* das Angebot ermdglicht authentische Begegnungen mit Fachleuten und Betroffenen
* das Angebot stellt das Entdecken und Erforschen der Lernenden ins Zentrum

* das Angebot ist alters- und zielgruppengerecht

Ganzheitlicher und interdisziplindrer Ansatz
* das Angebot spricht alle Dimensionen des Menschen (Kopf, Herz, Hand) an
* im Angebot werden Themen so gewahlt, dass Vernetzungen und Komplexitat sicht-
bar werden
* das Angebot hat eine lokale und globale und zeitliche (friiher - heute - morgen) Di-

mension
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« das Angebot zeigt das Spannungsfeld Okologie - Soziokultur - Okonomie auf

* das Angebot férdert das systemisches Denken

Partizipationsorientierung
* Madglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen innerhalb des Angebotes
* Madglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen bestehen Uber das Angebot hin-

aus

Naturorientierung
* das Angebot sieht die Natur als Lebensgrundlage, die nicht ersetzt werden kann
» das Angebot fordert die Naturbeziehung
* das Angebot steigert die Naturkenntnisse
* das Angebot férdert mit unterschiedlichen Naturzugangen das Interesse und die Be-

geisterung fur ein zukunftsorientiertes Engagement der Teilnehmer

Bei der Analyse eines Bildungsangebots mit dem BNE-Werkzeugkasten (Hofstetter et al.,
2013) wird Kriterium fur Kriterium durchgegangen und auf den farbigen Zetteln passende
Inhalte bzw. Methoden des Angebots notiert. So kann einfach und schnell erfasst werden,
wo Starken und Schwachen eines Angebots liegen. Die Schwachpunkte kénnen im An-
schluss systematisch und zielgerichtet bearbeitet und weiterentwickelt werden.

In der vorliegenden Arbeit wurde das Projekt GKC mittels BNE-Werkzeugkasten analysiert
und beurteilt. Die Autorin hat den BNE-Werkzeugkasten durch eine 4-stufige Wertung der
Kriterien (trifft zu, trifft eher zu, trifft weniger zu, trifft nicht zu) erweitert und so weiterentwi-
ckelt. Die Tabelle mit der Bewertung des Projekts GKC ist dem Anhang 6 zu entnehmen. In
der Spalte Bemerkung wurden die Aussagen von den farbigen Zettel gesammelt und anhand
dieser die Wertung (4-stufig) vorgenommen. Die Bewertung wurde durch die Autorin durch-
gefuhrt und in einem weiteren Schritt mit Carmen Herzog, Projektleiterin GKC besprochen

und zum Teil angepasst.

5.4  Qualitative Interviews

Fir die vertiefte Auseinandersetzung mit dem Projekt GKC wurden mit den Projektbeteiligten
und einer weiteren Expertin qualitative Interviews nach Moser (2012) gefuhrt. Sinn und
Zweck war es, Sichtweisen, Meinungen und Interpretationen zum Projekt GKC zu erfassen.
Far die Interviews wurden halbstrukturierte Fragen zusammengestellt, die Ausgangspunkt fur
ein offenes, aber strukturiertes Gesprach darstellten. Im Vordergrund stand das Anliegen der

Autorin, dass sich das Gesprach ungezwungen und unvoreingenommen entwickeln konnte.
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Den befragten Personen wurden nur zum Teil die gleichen Fragen gestellt. Dies aus dem
Grund, weil die Interviewten verschiedene Funktionen, Fachwissen und Bezug zum Projekt
GKC haben. Auch ist zu beachten, dass wahrend der Auseinandersetzung mit der Thematik
immer wieder neue Fragen aufgetaucht sind und diese zum Teil in die weiteren Interviews
eingeflochten wurden.
Um die Interviews systematisch auszuwerten und Haupterkenntnisse fiir den Leser plausibel
darzustellen, wurden im Anschluss an die qualitativen Interviews die Inhalte stichwortartig
zusammengefasst (Anhang 7).
In der qualitativen Datenanalyse wurde versucht, zentrale Strukturelemente interpretativ zu
erschliessen. Dabei wurden aus den qualitativen Interviews drei Hauptfragen herauskristalli-
siert:

* Was ist besonders wertvoll am Projekt GKC?

* Wo sind die Schwierigkeiten bzw. Herausforderungen im Projekt GKC anzusiedeln?

* Welche konkreten Weiterentwicklungsideen gibt es fiir das Projekt GKC?

Die zusammengefassten Haupterkenntnisse sind im Kapitel 6.2.3 erlautert und konkrete
Ideen sind ins Bildungskonzept in Kapitel 7 und in den Ideenkatalog in Kapitel 8 eingeflos-

sen.

5.5 Bildungssitzung WPZ

Im Rahmen der Bildungssitzung vom 13. August 2013 im WPZ hat die Autorin erste Teiler-
gebnisse vorgestellt. Die Teilnehmer der Sitzung wiesen sehr unterschiedliche Vorkenntnis-
se zum Projekt GKC auf. Ziel war einerseits Idee und Ziel der vorliegenden Arbeit vorzustel-
len, das Vorgehen in der Arbeit und das Instrument BNE-Werkzeugkasten zu erldutern. Be-
vor die Autorin ihre Haupterkenntnisse prasentierte, wurden die Teilnehmer aufgefordert, zu
den entwicklungsbedirftigen Kriterien nach BNE-Werkzeugkasten konkrete Ideen fur die
Weiterentwicklung des GKC zu nennen. Diese wurden durch die Autorin aufgenommen (Ka-

pitel 6.3) und in die vorliegende Arbeit eingeflochten (Kapitel 7und 8).

5.6 Querbezug zu Projekten mit ahnlichen Inhalten

Auf dem Schweizer Markt gibt es wenige Projekte mit &hnlichen Inhalten wie der GKC. Die
Autorin hat stellvertretend drei Projekt ausgewahlt und sich mit ihnen auseinandergesetzt,
um wichtige Schliisse oder Hinweise fur den WPZ herauszuarbeiten.

Den Kinderbauernhof im GZ Wipkingen hat die Autorin selbst besucht, der Bericht des Be-
suchs und des Gesprachs mit der Leiterin Mia Gautschi ist dem Anhang 7 zu entnehmen.
Der Kinderzolli Basel wurde 2011 von sechs Mitarbeitenden des WPZ besucht. Der Bericht

des Besuchs Kinder in der (Nutz-) Tierpflege. Vom Zoo Basel in den Wildnispark Zlirich. von
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Herzog (2011a) und die Lizentiatsarbeit Kinderzookinder von Studer (1997) dienten als
Grundlage fur die Ausfihrungen in Kapitel 6.4.

Die Erlen-Kids vom Tierpark Lange Erlen haben den GKC am 20. Oktober 2012 besucht und
die Autorin hat die Erlen-Kids und die Familie Basler (Leiter der Erlen-Kids) durch den WPZ
gefuhrt und sich mit ihnen zu den Angeboten Erlen-Kids und GKC ausgetauscht. Dieses Ge-

sprach diente als Grundlage fir die Ausfiihrung in Kapitel 6.4.
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6 Beispiel aus der Praxis: Geissen-Kids-Club (GKC)

Das Fallbespiel, das in der vorliegenden Arbeit analysiert, bewertet und weiterentwickelt
wurde, ist das Angebot Geissen-Kids-Club (GKC) im Wildnispark Zirich (WPZ). Die Projekt-
verantwortung des GKC liegt bei Carmen Herzog, Projektleitung Bildung & Erlebnis.

Im diesem Kapitel werden das Fallbeispiel GKC vorgestellt, dessen Ist-Zustand beschrieben

und Projekte mit &hnlichen Inhalten in der Schweiz kurz vorgestellt.

6.1 Kurzbeschrieb Projekt Nutztiere und Angebot Geissen-Kids-Club

2010 hat der WPZ ein Umweltbildungsangebot Kids for Kids lanciert, in welchem Kinder an-
dere Kinder auf Fihrungen zu Wildtieren im Langenberg leiteten. Dieses Projekt ging im
Marz 2012 in das Angebot Geissen-Kids-Club (GKC) Uber.

Der WPZ mdchte mit Nutztierrassen bestimmte Flachen im Sihlwald nachhaltig und langer-
fristig kostengunstiger bewirtschaften. Dadurch sollen bestimmte Amphibien-, Reptilien- und
Insektenarten, als wichtige Naturwerte des Sihlwalds, geférdert werden.

Im Projektbeschrieb fuhrt Herzog (2011b) aus, dass das Projekt von den drei Pfeilern Nutz-
tiere — Kinder — Naturwerte getragen wird. Kinder sollen bei der Pflege von Nutztieren, der
Landschaftspflege mit Ziegen und im praktischen Naturschutz im Sihlwad mitarbeiten kon-
nen. Nutztiere sind auf dem Sihlwaldareal fiir Besuchende gut zu beobachten und einzelne
Tiere durfen sogar gestreichelt werden. Die Pfauenziegen werden zukunftig auch als Pack-
ziegen gebraucht und begleiten Kinder- und Erwachsenengruppen auf Fihrungen und Spa-
ziergangen im Sihlwald, in den Satteltaschen tragen sie Znuni oder Zvieri.

Laut Carmen Herzog (Anhang 7) strebt der WPZ das Unmittelbare, Authentische und Haut-
nahe in den Angeboten fir die Besuchenden an. Daflr ist der GKC bestens geeignet. Ein
moglichst wiederkehrender Kontakt mit Tieren soll die Teilnehmer einerseits an den WPZ
binden und andererseits Bildungsziele im Sinne der BNE verfolgen. Der GKC ist dabei kein
Unterhaltungsprogramm fur Kinder. Das Tier steht im Zentrum und das Kind darf und soll

einen Teil der Verantwortung fur das Tier Ubernehmen.

6.2 Ist-Zustand GKC 2013

Damit ein moglichst umfassendes und detailliertes Bild des Projekts aufgezeigt werden kann,
wurde das Projekt mittels verschiedener Methoden analysiert. In den folgenden Unterkapiteln
werden die Haupterkenntnisse dieser Recherchen dargestellt. Die resultierenden Analysedo-

kumente sind den Anhéngen 3, 4 und 8 zu entnehmen.

6.2.1 Analyse der Programmabldufe GKC 2012/ 2013
Das Projekt wird durch drei Pfeiler getragen: Nutztiere, Kinder und Naturwerte (siehe Abb. 3,

Kapitel 6.2). Die drei klassischen Themenbereiche Uberlappen in sogenannten Schnittstel-
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len-Thematiken: Mensch-Tier-Kontakt, Landschaftspflege und extensive Bewirtschaftung und
Praktischer Naturschutz. Den drei klassischen Themenbereichen (Pfeilern) kann jeweils ein
Bereich des WPZ zugeteilt werden: Bildung, Tierpfleger und Ranger. Zusatzlich wird das
Angebot nach aussen, an Besuchende und andere Interessierte getragen. In Abb. 3 sind
diese Zusammenhange in einem von der Autorin erstellten Systembild veranschaulicht.

Die Inhalte der GKC’s 2012 und 2013 wurden den drei Themenbereichen Nutztiere, Kinder,
Naturwerte und die Schnittstellen-Thematiken Mensch-Tier-Kontakt, Landschaftspflege und
extensive Bewirtschaftung, Praktischer Naturschutz zugeordnet. Die expliziten Programmin-
halte wurden mit impliziten Thematiken, die sich durch Gesprache mit Projektbeteiligten her-

auskristallisiert haben und durch die eigenen Erfahrung der Autorin, als Leiterin im GKC,

erganzt.
Tierpfleger Bildung
Mensch-Tier-Kontakt ST i
- < >  Kinder
Landschaftspflege und Praktischer Naturschutz

extensive Bewirtschaftung

Naturwerte

Ranger

Abb. 3.: Systembild Projekt Geissen-Kids-Club (GKC) im WPZ

Nachfolgend werden die drei klassischen Themenbereiche (Pfeiler) und die drei Schnittstel-
len-Thematiken kurz aufgefuhrt und mit Inhalten, die bis 2012/2013 im GKC aufgenommen

wurden, erganzt. Die ausfuhrliche Auflistung der Inhalte ist dem Anhang 8 zu entnehmen.

Nutztiere:

Informationen zu Nutztieren wurden vermittelt, vor allem zu ProSpecieRara-Rassen (Pfauen-
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ziegen, Ratisches Grauvieh, Diepholzer Ganse). Es wurden zudem aktuelle Informationen
aus dem WPZ, wie z.B. der Winterunterstand der Ziegen oder Winterstrategien von Tieren.
Die Ziegen des WPZ im Speziellen waren ein Schwerpunktthema: Futter, Ziege als Herden-
tier, Lernfahigkeit der Ziegen etc. Eine Reihe von Beobachtungsauftrégen zu Nutztieren wur-

de durchgefihrt.

Mensch-Tier-Kontakt:

Mit den Ziegen spazieren zu gehen und mit ihnen zu kommunizieren stand bisher im Vorder-
grund des GKC. Sie mit und ohne Futter einzufangen, sie anzubinden, zu striegeln, sie anzu-
leiten Uber Hindernisse zu springen etc. Die Kinder Gbernehmen dabei einen Teil der Ver-
antwortung, tasten das Tier nach Verletzungen oder Wunden ab, beobachten das Verhalten

der Ziegen, melden Auffalliges oder Ungewdhnliches.

Kinder:

Die Kinder lernen praktische Fertigkeiten wie z.B. Knoten um Ziege anzubinden, die Halfter
der Ziegen zu besticken, die Beschriftung des GKC-Containers zu gestalten. Sie lernen aber
vor allem auch, sich selbst und dem eigenen Verhalten bewusst zu werden und Schwierig-
keiten auszuhalten (z.B. die Ziege macht nicht was das Kind méchte) und zu Gberwinden. Es
findet soziales Lernen statt, unter den Kindern, mit Leitungspersonen aus dem Bildungsbe-
reich, den Tierpflegern und den Rangern. Die heterogene Gruppe ist ein wichtiges Lernfeld
im GKC.

Die Kinder und die Leitungspersonen haben sich aktiv mit Notfallszenarien im GKC ausei-

nandergesetzt.

Praktischer Naturschutz:
Kleinstrukturen zur Férderung von Amphibien-, Reptilien- und Insektenarten wurden geschaf-

fen: z.B. wurden Asthaufen gebaut und Straucher gepflanzt.

Naturwerte:
Unter Einbezug einer Fachperson wurde der Lebensraum der Eidechse und einiger anderen

Reptilien thematisiert.

Landschaftspflege und extensive Bewirtschaftung:
Mit den Ziegen wird regelmassig Landschaftspflege geleistet. Die Eidechsenwiese wird frei
gefressen. Durch seine Tatigkeiten und Aufgaben wird der WPZ in der Offentlichkeit wahr-

genommen.
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Projekt nach aussen tragen:
Die Geissen-Kids leisten aktiv Unterstlitzung an Spezialanlassen des WPZ (z.B. Tag der

offenen Turen der Naturzentren, Wildnisparkfest etc.).

6.2.2 Analyse mit dem BNE-Werkzeugkasten nach Hofstetter et al. (2013)

Mittels dem BNE-Werkzeugkastens wurde der Ist-Zustand des Angebots GKC analysiert und
mit einer 4-stufigen Skala beurteilt. Die detaillierte Beurteilung ist dem Anhang 9 zu entneh-
men. Der GKC erfillt bereits Kriterien in allen didaktischen Prinzipien des BNE-
Werkzeugkastens. Hauptsachlich drei didaktische Prinzipien zeigen aufgrund der Analyse
weiteres Entwicklungspotenzial. Es sind dies der ganzheitliche und interdisziplinarer Ansatz,

die Partizipationsorientierung und ein Teil der Naturorientierung.

Folgende Kriterien weisen Entwicklungspotenzial auf:

Erfahrungs- und Situationsorientierung:

* Das Angebot bezieht sich auf den Alltag der Teilnehmer

Ganzheitlicher und interdisziplindrer Ansatz:
* Das Angebot hat eine lokale und globale und zeitliche (friher — heute — morgen) Di-
mension
« Das Angebot zeigt das Spannungsfeld Okologie — Soziokultur — Okonomie auf

* Das Angebot férdert das systemische Denken

Partizipationsorientierung:
* Madglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen innerhalb des Angebots

* Madglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen Uber das Angebot hinaus

Naturorientierung:

* Das Angebot sieht die Natur als Lebensgrundlage, die nicht ersetzt werden kann

* Das Angebot férdert mit unterschiedlichen Naturzugangen das Interesse und die Be-
geisterung fur ein zukunftsorientiertes Engagement der Teilnehmer
— erkundender Naturzugang: Das Untersuchen von Pflanzen und Tieren steht im
Vordergrund
— okologischer Naturzugang: Hier stehen Okosysteme, ihre Zusammenhange und
Wechselwirkungen im Vordergrund
— instrumenteller Naturzugang: Hier steht der kurz- oder langfristige Nutzen fur den

Menschen im Zentrum, z.B. ein Produkt oder eine Dienstleistung
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6.2.3 Qualitative Interviews

Grundlage fur die folgende Zusammenstellung der Erkenntnisse basiert auf qualitative Inter-
views mit Projektbeteiligten des GKC. Die Gesprache wurden mit Carmen Herzog Projektlei-
tung Bildung & Erlebnis WPZ und Projektleitung GKC, Urs von Riedmatten Leiter Tiere WPZ,
Nicole Aebli Rangerin und Stellvertretung Projektleitung GKC, Delia Huber und llona
Imoberdorf Leiterinnen GKC, Mariann Hess ehemalige Begleiterin GKC und Bauerin, Sandra
Hilfiker Leiterin GKC und Ziegenhalterin, Priska Horstink Freiwillige GKC und Besitzerin von
Eidgendssischem Ausweis fur Ziegenhaltung gefihrt. Die detaillierten Zusammenfassungen
der qualitativen Interviews sind dem Anhang 7 zu entnehmen. Nachfolgend werden nach den

drei Kernfragen (Kapitel 5.4) wichtige Erkenntnisse aus den Gesprachen zusammengefasst:

Was ist besonders wertvoll am Projekt GKC?

Als besonders wertvoll fiir die teiinehmenden Kinder des GKC erachten die Gesprachs-
partner die Moglichkeit Verantwortung (auf Zeit) fir ein Tier zu Gbernehmen, den Mensch-
Tier-Kontakt an und fir sich, Zufriedenheit und Glick im Zusammenhang mit Tieren zu erle-
ben und sich frei in der Natur zu bewegen. Die Erfahrung zu spiren, was es alles braucht um
die Verantwortung fiir ein Tier zu GUbernehmen ist essentiell. Die Kinder lernen den Umgang
mit Ressourcen (Natur, Nutztier etc.) wahrzunehmen und zu reflektieren, beschaftigen sich
mit essentiellen Themen wie Leben und Tod und lernen ein nachhaltiges System besser
kennen (extensive, nachhaltige Bewirtschaftung mit Ziegen férdert Biodiversitat). Der soziale
Kontakt unter den Kindern ist ein wichtiges und wertvolles Lernfeld und die aktive und eigen-
sténdige Partizipation soll ein wichtiger Bestandteil im Projekt sein. Zukunftig sollen Kinder
die Moglichkeit haben verantwortungsvolle Arbeiten in der Pflege der Nutztiere zu iberneh-
men und weiter in der Landschaftspflege mit Ziegen und im praktischen Naturschutz im

Sihlwald mithelfen zu konnen.

Wo sind die Schwierigkeiten bzw. Herausforderungen im Projekt GKC anzusiedeln?
Schwierigkeiten und Herausforderungen sehen die Gesprachspartner vor allem im Bereich
der Organisation des Projekts Uber die verschiedenen Bereiche im WPZ hinweg und der
internen Kommunikation untereinander. Zusatzlich fehlen der Stiftung WPZ finanzielle und
personelle Ressourcen.

Dem Bereich Bildung des WPZ fehlt es an Knowhow in der Nutztierhaltung, so dass die Ver-
antwortung fir die Tiere in Zukunft ganz durch den Bereich Bildung ibernommen werden
kénnte und die Tierpfleger nur noch eine beratende Funktion innehaben. Laut Urs von Ried-
matten (Anhang 7) musste die hauptverantwortliche Person fur die Nutztiere drei bis vier
Monate mit den Tierpflegern mitarbeiten kénnen, damit sie die Verantwortung fiir die Tiere in

der Pflege und im Unterhalt zuverlassig bernehmen und so die Kinder in der Pflege der
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Nutztiere einbinden kdnnte. Organisatorische Hiirden und Knackpunkte zwischen den Berei-
chen Bildung und Tierpfleger im WPZ wirden so weitgehend wegfallen. Als wiinschenswert
wurde durch die Gesprachspartner mehrfach genannt, dass der Kontakt zu den Kindern und
Tieren intensiviert werden sollte. Fragwirdig erschien den Gesprachspartnern aus dem Be-
reich Bildung die Funktion des jetzigen Tierpflegers, der den Nachmittag im GKC begleitet.
Auch der haufige Leiterwechsel wurde als unglinstig erachtet. Es missten mindestens 50
Stellenprozente mehr ins Projekt einfliessen, damit die Aufgaben fir den GKC befriedigend
erledigt werden kénnten. Laut Nicole Aebli (Anhang 7) missten die Ziegen haufiger im Ein-
satz sein, das heisst etwa drei bis vier Mal pro Woche. So kénnte auch mit schwierigen Tie-
ren intensiver gearbeitet werden. Eine weitere Schwierigkeit sind auch die aufwandigen Vor-
bereitungsarbeiten der Ranger und die Attraktivitat der Tatigkeiten im Bereich Praktischer
Naturschutz fir die Kinder. Von einigen Gesprachspartnern wurde angemerkt, dass die Hal-

tung der Nutztiere artgerechter gestaltet werden konnte.

Welche konkreten Weiterentwicklungsideen gibt es fiir das Projekt GKC?

Verschiedene Gesprachspartner sehen langerfristig auch die Moglichkeit, weitere Zielgrup-
pen ins Projekt Nutztiere zu integrieren. Dies ware vor allem im therapeutischen Bereich,
seien dies z.B. schwierige Kinder, die in der Schule eine Auszeit brauchen, oder autistische
Personen. Durch die vermehrte Einbindung von Gemeinden und deren Verpflichtung sich fur
gewisse sonderpadagogische Massnahmen finanziell zu beteiligen, kdnnten laut Urs von
Riedmatten (Anhang 7) eventuell externe Gelder fur das Projekt GKC mobilisiert werden.
Neben den umfassenden und Ubergreifenden Ideen wurden auch ganz konkrete Inputs ge-
nannt: z.B. Wieselasthaufen mit Spurentunnel bauen, Fotofallen im Sihlwald aufstellen, Lau-

te fur Befehle an Ziegen einflhren, Optimierung der Tierhaltung etc. (Anhang 7).
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6.3 Bildungssitzung im WPZ

An der Bildungssitzung im WPZ vom 13. August 2013 hatte die Autorin Gelegenheit ihre Arbeit vorzustellen und Ideen und Inputs fir die entwick-
lungsbediirftigen Kriterien nach BNE-Werkzeugkasten nach Hoftstetter et al. (2013) zu sammeln. In der folgenden Tabelle sind die Beitrage zu den
entwicklungsbedirftigen Kriterien (siehe Kapitel 6.2.2) laut dem BNE-Werkzeugkasten nach Hofstetter et al. (2013) dargestellt (siehe Tab. 2). An
der Sitzung nahmen teil: Isabelle Roth. stv. Geschaftsfiihrerin, Leiterin Bildung, Carmen Herzog Projektleitung Bildung & Erlebnis und Projektlei-
tung GKC, Urs Hofstetter Projektleiter Schulangebote, Mandana Roozpeikar Projektleiterin Ausstellungen, Martin Kilchenmann Verantwortlicher

Kommunikation, Susanne Hofmann und Florine Michaud Besucherzentrum, Administration und Laura Bosshard Praktikantin.

Tab. 2: Ideen und Inputs aus der Bildungssitzung WPZ vom 13. August 2013

Didaktisches Prinzip Kriterium nach BNE Ideen & Inputs
Erfahrungs- und Situationsorientierung Das Angebot bezieht sich auf den Alltag der Teilnehmer * Fleischprodukte beziehen und zuhause kochen/
essen

* andere Ziegenprodukte: Kase, Milch, Fell: was habe
ich zuhause? Degustation

Ganzheitlicher und Das Angebot hat eine lokale und globale und zeitliche (friiher — ¢ Ausflug zu unterschiedlichen Haltungen von Nutztie-
interdisziplindrer Ansatz heute — morgen) Dimension ren:
Berggebiete — urspriingliche Haltung
Mastbetrieb — Phase der Maximierung
Biobetrieb — Rickbesinnung
* Personen aus anderen Landern/Kulturen einladen,
die Uber das Verhaltnis der Menschen zu den Nutz-

tieren erzahlen

Das Angebot zeigt das Spannungsfeld Okologie — Soziokultur — * Nutztiere Geissen: Verwertungskreislauf aufzeigen —
Okonomie auf wursten etc. evil, Besuch beim Metzger?
was heisst Nutztiere halten — monetare Komponente

¢ Geld mauten®: mit den Geissen einen Auftritt mit
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Eintritt trainieren

Geissenzucht in anderen Landern?
Naturschutzeinsatz mit Geissen z.B. lichte Walder im
Aargau, Auswirkungen, Nutzen, Kostenvergleich mit

Human Power

Das Angebot fordert das systemische Denken

Kinder verstarkt Zusammenhange erklaren

Biologie: Grasende Geissen — Lebensraum veran-
dern — Amphibien férdern — Biodiversitat
Soziokultur: Nutzen Geissen — Milch & Herstellung
Jogurth, Kase — Nahrung — Geissenzucht in ande-
ren Kulturen (Bedeutung von Nahrung, Hunger in der
Welt)

Zoologie: Geissenzucht — Veranderung — Evolution
mit Mutation, Selektion, Variation

— Wo es geht immer direkt umsetzen, z.B. Mal Milch

zapfen, Produkte herstellen...

Partizipationsorientierung

Moglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen innerhalb des

Angebots

selbststandige Tierpflege

Kinder flhren Zuchtbtcher

Kinder erkennen, wenn es einer Geiss nicht gut
geht... und dirfen in Riicksprache mit Tierpfleger(in)

bei ,Heilung* helfen

Moglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen lber das An-

gebot hinaus

welche Tiere werden aus Herde rausgenom-
men/geschlachtet & warum?

bei einer Schlachtung (freiwillig) dabei sein diirfen
was machen wir an Spezialanlassen mit den Geis-
sen?

neue Infrastruktur fir Geissen bauen (Liegebretter)

was konnte man im GKC sonst noch machen? Ideen
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6.4

Querbezug zu Projekten mit ahnlichen Inhalten

In der Schweiz gibt es wenige Projekte, die dhnliche Inhalte wie das Projekt GKC im WPZ aufweisen. Im Folgenden werden drei davon kurz vor-

gestellt. Der Kinderbauernhof im GZ Wipkingen wurde von der Autorin besucht und die Leiterin Mia Gautschi wurde ausfihrlich befragt (Anhang

7). Informationen zum Kinderzoo Basel wurden der Lizentiatsarbeit Zookinder (1997) sowie aus Kinder in der (Nutz-) Tierpflege, Vom Zoo Basel in

den WPZ von Herzog (2011a) entnommen. Die Erlenkids aus dem Naturpark Lange Erlen haben den WPZ am 20. Oktober 2012 besucht und die

Autorin hat sie durch den WPZ geflhrt. Durch das Zuziehen der Internetseite wurden weitere Informationen fur die folgende Zusammenstellung

gesammelt:

Tab. 3: Eckdaten zu Projekten mit dhnlichen Inhalten

Organisation & Ort

Struktur des Angebots

Inhalt

Anzahl Kinder pro
Nachmittag

Hauptziele des Angebots

Kinderbauernhof
GZ Wipkingen, Ziirich

Leiterin: Mia Gautschi
Tel.: 044 276 82 87

E-mail: mia.gautschi@gz-zh.ch

www.gz-zh.ch

jeweils Dienstag, Donnerstag

und Freitag

14-15 Uhr Kinder unter 4 J. in
Begleitung von Eltern

15-17 Uhr Kinder ab 4 J. ohne
Begleitung von Eltern

keine Anmeldung nétig

Mithilfe auf dem Kinderbauernhof und
Beobachtung von Tieren (Minischwei-
ne, Wollschweine, Zwergziegen,
Hdhner, Meerschweinchen, Kanin-
chen, Hund)

durchschnittlich 15
Kinder

* Tier ist Medium fiir das Kind mit anderen Kinder in Kontakt zu
treten
* Tier wirkt als Spiegel auf Kinder — Bewusstwerden des eige-

nen Verhaltens

Bewusstsein fir eigenes Konsumverhalten

Verantwortung fir Tier Ubernehmen
Ethik in der Tierhaltung

Respekt im Umgang mit Tieren

Kinderzoo Basel

Tel.: 061 295 35 35

www.zoobasel.ch

taglich

Treffpunkt morgens 8 Uhr
und/oder 13:30 Uhr

fur die Kleinsten Streichelgehe-
ge

Kinder zwischen 8-20 J.

keine Anmeldung nétig

Mithilfe unter kundiger Anleitung von
Tierpflegern auf dem Bauernhof
(Heidschnuckenschaf, Meerschwein-
chen, Minipig, Orpingtonhuhn, Pfau-
enziegen, Seidenhuhn, Shetland-
Pony, Welsh-Pony, Zwergesel, Zwerg-

zebu, Afrikanische Zwergziegen)

durchschnittlich 19
Kinder (Zahl aus
Jahren 1994-1996)

ganzheitliche Erfahrung und konkrete, unmittelbare Erlebnisse
in aktiver, handelnder Auseinandersetzung mit dem Leben

und der Umwelt (erlebnispadagogisches Feld, Partizipation)

Tiere als Individuen mit ihren Bedirfnissen wahrnehmen und

auf sie eingehen kdnnen

Lebenszykluserfahrungen

alternatives soziales Milieu

respektvollen Umgang mit Tieren

Verantwortung ibernehmen

Personlichkeitsentwicklung
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Erlenkids Naturpark Lange jeweils Mittwoch-, Samstag- und | S&ubern der Stélle, striegeln und Tiere | durchschnittlich 12 | ¢ Eigenheiten und Bedirfnisse der Tiere wahrnehmen und
Erlen Sonntagnachmittag von 14-17 putzen, Tiere auf Spaziergange beglei- | Kinder und 2-3 achten

Uhr ten, Kinder-Ponyreiten am Sonntag Betreuer pro * sich in Tiere einfiihlen, aber auch wenn nétig sich ihnen ge-
Leiter: Fam. Basler 11-16 Jahre begleiten Nachmittag genliber durchzusetzen
Tel.: 061 601 33 77 mindestens 4 Nachmittage pro (Ponys, Poitou-Esel, Sardische Zwer- total 30 Kinder und | « gozialer Kontakt unter Kindern

Monat gesel, Bundner Strahlenziegen) 12 Begleiter in
www.erlen-verein.ch wechselnder

Besetzung

Mia Gautschi (Anhang 7), Sozialpddagogin und Leiterin des Kinderbauernhofs im GZ Wipkingen arbeitet stark mit dem Konzept der Identifikation
und Bindung von Menschen an einzelne Tiere. Die Tiere vom Bauernhof sind mit Foto und Namen am Zaun portraitiert. Ein respektvoller Umgang
mit den Tieren, aber auch unter den Kindern hat fir Mia Gautschi hohe Prioritdt und ist ein zentrales Thema auf dem Kinderbauernhof. Wichtiges
Element ist der freie Wille des Tieres: mdchte das Tier keinen Kontakt zum Menschen, darf dieser nicht erzwungen werden. Auf dem Kinderbau-
ernhof ist es maglich eine Patenschaft fiir ein Tier wahrend einem Jahr zu Gibernehmen. Der Pate darf immer wahrend der Offnungszeiten ,sein*
Patentier besuchen. Die Wirkung eines solchen Prozesses stuft Mia Gautschi als sehr nachhaltig ein. Die gute Zusammenarbeit mit einer Tierarz-
tin und einer Homoéopathie- und Akupunkturfachfrau sieht sie als optimale Erganzung und Bereicherung in ihrer Tatigkeit. Laut Mia Gautschi ist fur
den Erfolg eines solchen Projekts essentiell, dass fundiertes Fachwissen im Bereich Tiere und Kinder vorhanden ist und die Beteiligten optimal
zusammenarbeiten und sich in ihren Fahigkeiten erganzen.

Studer (1997) betont, dass im Kinderzoo Basel wichtige Lebenszykluserfahrungen, wie z.B. Geburt und Tod erlebt werden kénnen. Dies begiins-
tigt die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen positiv. Auch das Ausdriicken und Zeigen von Emotionen in Bezug auf Tiere ist
ein wichtiges Element. Die Ubernahme von Verantwortung wird geférdert und es wird ein guter Mittelweg zwischen Verhatschelung und Ausbeu-
tung des Tiers angestrebt. Es wird Wert darauf gelegt, dass die Beziehung zum Tier nicht mit Futter erkauft wird, sondern dass die Kontaktauf-
nahme vor allem mittels Kérperpflege geschieht. Kinder und Jugendliche erweitern ihre Kenntnisse zu den Tieren und ihrer Haltung wahrend der
Arbeit. Entscheidend fir das Angebot sind die sozialen Beziehungen unter den Kindern und Jugendlichen, die laut Studer (1997) ein wichtiges und

alternatives soziales Milieu bieten.
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Familie Basler vom Naturpark Lange Erlen betonen ebenfalls die Wichtigkeit des sozialen Aspekts. Sie bieten an jedem Nachmittag genug Zeit
und Raum fir soziale Kontakte unter den Kindern und Jugendlichen. Bei den Erlen-Kids entstehen oft langjahrige Freundschaften, Herr und Frau
Basler sprechen gar von einer ,grossen Familie“. Weiter ist das Begleiten des Ponyreitens jeweils am Sonntag ein grosser Anziehungspunkt fur
das Angebot. Erlen-Kids, die lange dabei waren und im Alter zwischen 15 und 19 Jahre alt sind, kdnnen leitende Funktionen im Angebot Uber-
nehmen. Es ist aber auch das Alter, in welchem sich Jugendliche haufig umorientieren und Bewahrtes hinter sich lassen. Dies scheint ein Knack-

punkt fir das Angebot zu sein. Wenn es gelingt die Jugendliche im Projekt zu behalten, ist dies sehr wertvoll und nachhaltig fir das Angebot.
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6.5 Synthese der Erkenntnisse

Das Projekt Nutztiere im WPZ und im Speziellen der GKC bietet vielfaltige Moglichkeiten und
Chancen im Sinne der BNE. Der GKC umspannt ein komplexes und interdisziplinares Feld,
welches verschiedene Fachbereiche innerhalb des WPZ tangiert.

Durch die Analyse des Angebots mittels des BNE-Werkzeugkastens nach Hofstetter et al.
(2013) werden Bereiche mit weiterem Entwicklungspotenzial sichtbar. Diese liegen vor allem
bei der Ganzheitlichkeit und Interdisziplinaritat, der Partizipation und der Naturorientierung.
Die Interdisziplinaritat ist charakteristisch fiir ein BNE-Projekt und ist gleichzeitig Chance und
Herausforderung fir die Konzeption eines solchen Projekts. Im Moment kénnen organisato-
rische und kommunikative Schwierigkeiten in den Schnittstellenbereichen festgestellt wer-
den. Zudem sind den Schnittstellen Praktischer Naturschutz und Landschaftspflege/ extensi-
ve Bewirtschaftung im GKC bis jetzt wenig Beachtung geschenkt worden (vgl. Abbildung 3,
Kapitel 6.2). Dies scheint sich im Bereich der Naturorientierung niederzuschlagen. Fehlendes
Knowhow im Bereich Bildung beziglich der Nutztierhaltung und fehlende personelle Res-
sourcen sind Schwachpunkte, welche die baldige Umsetzung einer umfassenden Partizipati-
on mit Kindern im GKC weiter verzégern.

Alle Projektbeteiligte des GKC und Teilnehmer der Bildungssitzung vom 13. August 2013 im
WPZ sehen einen grossen Wert und vielféltige Entwicklungsmaoglichkeiten im Angebot GKC.
In den qualitativen Interviews werden Schwachpunkte des Angebots in dhnlichen Bereichen
wie in der Analyse durch den BNE-Werkzeugkasten geortet. Zusatzlich wird der Mangel an
finanziellen und personellen Ressourcen fiir das Angebot GKC und im Speziellen auch bei
den Tierpflegern als weiteres und wichtiges Hindernis genannt, um das Projekt GKC voran-
zutreiben und nachhaltig weiter zu entwickeln. Alle Projektbeteiligte nennen konkrete Weiter-
entwicklungsideen, betonen aber gleichzeitig auch ihre Handlungsunféahigkeit, da die ver-
schiedenen Akteure im Projekt nicht in allen Punkten einig fur die ndchsten, anstehenden
Schritte sind. Momentan bringt dieser Zustand die Weiterentwicklung des Projekts GKC zum
Stagnieren.

Die drei Projekte mit &hnlichen Inhalten, die von der Autorin vorgestellt wurden, verfolgen
mehrheitlich die gleichen Ziele wie der GKC, auch wenn sie anders in ihrer Struktur und
Ausgangslage sind. Bei allen steht die Auseinandersetzung der Kinder mit dem Tier und sei-
nen Bedurfnissen im Fokus. Die Kinder iUbernehmen Verantwortung fiir das Tier, treten in
Kontakt mit ihm und verrichten anstehende Arbeiten in der Tierpflege. Die indirekte Ausei-
nandersetzung mit sich selbst und dem eigenen Verhalten ist ein wichtiges Lernfeld in den
Angeboten. Der soziale Kontakt ist zentrales und entscheidendes Element in allen Angebo-
ten. Im WPZ zeigt sich, dass gerade jungere Kinder grosses Interesse am Tierkontakt ha-
ben. Besonders wertvoll fur die Arbeit in der Tierpflege sind aber speziell die erfahreneren

und ein bisschen alteren Kinder, da sie bereits anspruchsvollere Aufgaben tbernehmen
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kénnen (Herzog, 2011a). Die Angebote miissen den Bedirfnissen von alteren Kindern und
Jugendlichen besonders gerecht werden, damit sie in der umbruchreichen Lebensphase der
Pubertat nicht vom Angebot abspringen und sich anderen Themenfeldern im Leben widmen.
Im Projekt Kinderzolli Basel und Erlen-Kids Basel wird diesem Punkt vor allem durch genu-
gend Raum und Zeit fur soziale Kontakte Beachtung geschenkt.

Die Projekte, die im stadtischen Gebiet angesiedelt sind wie z.B. der Kinderbauernhof GZ
Wipkingen und der Kinderzoo Basel, haben den Vorteil, dass sie sich wenig um Kinderkund-
schaft bemihen missen. lhre Aufgabe ist jedoch, mit einer breiteren und manchmal an-
spruchsvollen Kundschaft umgehen zu kdnnen. Damit der GKC fur die Kinder und Jugendli-
che spannend und herausfordernd im sozialen Kontakt bleibt, muss sich der WPZ um eine

genugend grosse Gruppe Kinder im Club bemiihen.
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7 Bildungskonzept Geissen-Kids-Club (GKC)

In den vorangehenden Kapiteln wurde das bereits seit Marz 2012 bestehende Projekt GKC
mittels verschiedener Methoden analysiert und ausgewertet. Die Haupterkenntnisse aus den
theoretischen Grundlagen (siehe Kapitel 2 und 3), Synthese der Erkenntnisse aus Kapitel 4
und der Ist-Zusand-Analyse vom GKC aus Kapitel 6 fliessen nun im vorliegenden Bildungs-
konzept fur den GKC zusammen. Als Grundlagenpapier wurde der Projektbeschrieb von
Herzog (2011b) verwendet. Ideen und Inputs fur das Bildungskonzept Geissen-Kids-Club
(GKC) wurden in den qualitativen Interviews (Anhang 7) und der Bildungssitzung vom 13.
August 2013 (Kapitel 6.3) gesammelt. Da die Autorin den GKC zum Teil selbst leitet, fliessen
eigene Beobachtungen, Erfahrungen und Weiterentwicklungsideen ein.

Da das Angebot mit dem BNE-Werkzeugkasten nach Hofstetter et al. (2013) analysiert und
weiterentwickelt wurde, stehen die didaktischen Prinzipien des BNE-Werkzeugkastens im
Vordergrund. Sie decken sich sehr gut mit den didaktischen Prinzipen nach Kinzli David
(2007), auch wenn sie zum Teil anders kategorisiert und benannt werden. Die Beschreibung
der didaktischen Prinzipien ist den Kapiteln 2.3 und 5.3 zu entnehmen.

Im Rahmen der vorliegenden Bachelorarbeit wurde das bestehende Projekt gezielt weiter-
entwickelt. Als Produkt fiir den WPZ wird das folgende Bildungskonzept zum Angebot GKC
formuliert, welches als Arbeitsinstrument und Orientierung fiir die verschiedenen Projektbe-
teiligten (Geschéftsleitung, Projektleitung, Leitungspersonen, sowie Ansprechpartner im Be-
reich Tierpfleger und Ranger) dienen soll. Leitfaden fiir dessen Entwicklung war das Skript
Bildungskonzepte entwickeln von Bruno Scheidegger, Modul Umweltbildung (2012a).

In diesem Kapitel werden in einem ersten Schritt die Konzeptgrundlagen umrissen (Kapitel
7.1) und in einem zweiten Schritt (Kapitel 7.2) wird das Angebot in seinem Aufbau und seiner
Struktur genauer vorgestellt. Dann wird das Vorgehen bei der Evaluation und Weiterentwick-
lung des Projekts (Kapitel 7.3) erlautert und schlussendlich werden organisatorische Aspekte

des Projekts (Kapitel 7.4) aufgenommen.

71 Konzeptgrundlagen
Im folgenden Kapitel wird umschrieben, welche Eckpunkte dem Projekt GKC gegeben sind

und an welchen generellen Zielen sich das Projekt orientiert.

7.1.1 Rahmenbedingungen und Ausgangslage

Der WPZ besitzt einige Hektaren an Land, die bis 2010 relativ aufwéndig von Hand extensiv
bewirtschaftet wurden. Seit 2011 werden diese Flachen mit Hilfe von Nutztieren, aus-
schliesslich ProSpecieRara-Rassen, extensiv beweidet. Dies erlaubt eine langerfristig nach-
haltigere und kostengunstigere Art der Bewirtschaftung. Der Wildnispark Zurich hat sich fur

ProSpecieRara Nutztierrassen entschieden: Pfauenziegen, Réatisches Grauvieh, Diepholzer
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Weideganse, Wollschweine und eventuell Spiegelschafe. Im Sommer 2013 halt der WPZ
Pfauenziegen und Réatisches Grauvieh. Durch die nachhaltige Bewirtschaftungsform werden
Amphibien-, Reptilien- und Insektenarten aus dem Sihlwald aktiv geférdert.

Zudem wird durch die Haltung von Nutztieren das Areal des Besucherzentrums Sihlwald fiir
Kinder und Erwachsene zum Erlebnis und attraktiver gestaltet.

Kinder und Jugendliche dirfen in der Pflege der Nutztiere, im Moment vor allem bei den
Pfauenziegen mitarbeiten, die Ziegen spazieren fuhren, sie striegeln und satteln und Vieles
mehr.

Die Clubmitgliedschaft 2013 im GKC kostet 150 CHF und fir ZKB-Kunden oder Coop-
Supercard-Besitzer 120 CHF. Coop ist Projektsponsor und hat fur die Projektjahre 2011/
2012/ 2013 jahrlich 100'000 CHF gut gesprochen. Davon werden alle Kosten fir Tiere, deren

Haltung und einen Teil der Personalldhne gedeckt.

7.1.2 Generelle Ziele (Wirkungsziel, Bildungsziel)
Wirkungsziele beschreiben die Wirkung des WPZ durch das Angebot GKC. Die Bildungszie-

le nennen Ziele, welche die Geissen-Kids im GKC erreichen sollen:

Wirkungsziele GKC:
Der WPZ strebt langerfristig eine nachhaltige und kostenguinstige Bewirtschaftungsform mit
Hilfe von Nutztieren an und betreibt somit Lebensraumaufwertung und Férderung von Am-

phibien-, Reptilien- und Insektenarten.

Durch die Haltung von Nutztieren auf dem Areal des Besucherzentrums Sihlwald werden

Besucher bereichert und die Attraktivitat des Standorts Sihlwald wird gesteigert.

Der WPZ bindet Kinder und Jugendliche im Rahmen des GKC in die Pflege der Nutztiere ein

und leistet so einen wichtigen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung in der Gesellschaft.

Bildungsziele GKC:
Geissen-Kids sind in der Lage sich in heterogenen Gruppen fir das Wohl der Nutztiere ein-
zusetzen, in der Landschaftspflege und extensiven Bewirtschaftung durch Nutztiere mitzu-

helfen und sich an praktischen Naturschutzaufgaben im Sihlwald aktiv zu beteiligen.
7.1.3 Zielgruppe

Der GKC ist ein Angebot fur Kinder und Jugendliche zwischen 8 und 14 Jahre, wobei die

Altersgrenze nach oben offen ist. Zuséatzlich werden Gelegenheiten, wie z.B. Spezialanlasse
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im WPZ geschaffen, an welchen gerade jungere Kinder miteinbezogen werden kénnen, da
es viele jingere Kinder gibt, die ein grosses Bedurfnis nach Tierkontakt haben.

Der GKC ist generell allen Kindern im vorgegebenen Alter offen, die bei jedem Wetter
draussen und mit Tieren arbeiten mdchten. Es braucht keine speziellen Vorkenntnisse im
Umgang mit Tieren, aber die Bereitschaft sich auf Tiere einzulassen. Die Kids missen gewillt
sein, die zeitlichen Ressourcen (mindestens 2 Mal pro Monat) fir den GKC aufzubringen.
Erwinscht ist, wenn sie an dem einen oder anderen Spezialanlass den WPZ (z.B. Wildnis-
parkfest) unterstitzen.

Ideal ist eine Gruppengrdsse von 8-10 Kindern, damit vielseitige Kontakte untereinander
moglich sind, auch gréssere Aufgaben in Angriff genommen werden kénnen und Leitungs-

personen immer noch individuell auf die Kinder eingehen kdonnen.

7.1.4 Bildungsbedarf und —bediirfnis

Damit Kinder und Jugendliche zukinftig nachhaltig, verantwortungsbewusst und aktiv in der
Gesellschaft handeln und mitgestalten, missen Kompetenzen in Sinne der BNE erworben
und trainiert und Naturbeziehungen geférdert werden. Dass dies ein wirklicher Bedarf ist,

zeigt folgendes Zitat von einem Viertklassler aus San Diego:
.Ich spiele lieber drinnen, weil da die ganzen Steckdosen sind.“ (Louv, 2011)

Auch die Tatsache, dass in den Industrielandern ein Grossteil der Nutztiere im Laufe des
letzten Jahrhunderts in eine Massentierhaltung reduziert wurde, zeigt den Bedarf an der
Auseinandersetzung mit der Thematik. Es werden immer mehr Tiere von immer weniger
Nutztier-Rassen gehalten, die immer schneller wachsen sollen. Der Kontakt von Mensch und
Tier verkurzt sich stetig, die Beziehung und der Bezug zu Tieren verliert sich immer mehr.
Die Konsumenten entfernen sich starker und starker von ihrer Nahrung. Sie wollen zwar kei-
ne Geruchs- und Larmbelastigung von Tieren und an die Bauernhofidylle glauben, welche
die Fleischpakete im Supermarkt zieren. Nutztiere sind heutzutage bei uns vor allem dann
Okonomisch wertvoll, wenn sie tot sind (Kirchner, 2013).

Der GKC bietet einen idealen Rahmen und diverse Chancen fur ein Kompetenzentraining im
Sinne der BNE (Kapitel 2.2 und 5.3). Das interdisziplinare Feld des GKC eignet sich beson-
ders fir BNE-taugliche Lernprozesse.

Die Kinder und Jugendliche, die im GKC sind, méchten sich mit Tieren beschaftigen und mit
anderen Kindern in Kontakt treten. Gemeinsam tUbernehmen sie verantwortungsvolle Aufga-
ben in der Pflege der Tiere, im praktischen Naturschutz, in der Landschaftspflege und der
extensiven Bewirtschaftung, die sie spuiren lassen, dass sie in der Gesellschaft sinnvolle
Aufgaben tGbernehmen kénnen und gebraucht werden. Erfolgreichen Tierkontakt starkt ihr

Selbstwertgeflhl und bestarkt die Kinder in ihrem Engagement. Spass und spielerischer Zu-
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gang zur Natur darf nicht zu kurz kommen, schliesslich arbeiten die Kinder und Jugendliche

gratis und freiwillig in ihrer Freizeit zum Wohle der Tiere und fir den WPZ.

7.1.5 Kompetenzenprofil

Fachkompetenz:

GK sind fahig ihrem Alter entsprechend anstehende Aufgaben in der Nutztierpflege
sorgfaltig zu erledigen

GK sind in der Lage mit Nutztieren Landschaftspflege/ extensive Bewirtschaftung im
Sihlwald unter Anleitung zu betreiben und Sinn und Zweck davon zu erklaren

GK koénnen im praktischen Naturschutz im Sihlwald mithelfen und Sinn und Zweck
der Aktionen benennen

GK sind in der Lage sich mit komplexen und vernetzten Thematiken des GKC ausei-
nanderzusetzen

GK sind in der Lage den Sihlwald als Okosystem mit Biodiversitatspotenzial zu er-

kennen

Methodenkompetenz:

GK sind in der Lage gemeinsam Regeln im Umgang untereinander zu vereinbaren
und sie einzuhalten
GK zeigen die Fahigkeit eigene Losungsstrategien zu entwickeln, um Schwierigkeiten

zu Uberwinden

Sozialkompetenz:

GK sind in der Lage in einer heterogenen Gruppe von Kindern und Jugendlichen
konstruktiv und aktiv mitzuarbeiten und mitzugestalten
GK sind in der Lage sich auf verschiedene Menschen (Kinder, Fachpersonen etc.)

und Tiere einzulassen und mit ihnen in Kontakt zu treten

Selbstkompetenz:

GK haben die Fahigkeit mit Herausforderungen und Schwierigkeiten konstruktiv um-
zugehen
GK sind in der Lage Inhalte, eigene Wertehaltungen und Handlungen kritisch zu re-

flektieren

7.1.6 Didaktische Prinzipien
Da die didaktischen Prinzipien bereits in Kapitel 2.3 nach Kinzli David (2007) und in Kapitel

5.3 nach Hofstetter et al. (2013) beschrieben wurden, wird nachfolgend vor allem darauf ein-
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gegangen, in welcher Form die didaktischen Prinzipien im Angebot GKC umgesetzt werden
sollen. Die Bezeichnungen wurden von Hofstetter et al. (2013) Gbernommen und durch
Kinzli David (2007) erganzt. Die Reihenfolge zeigt eine ungefahre Gewichtigkeit des didakti-
schen Prinzips im Angebot GKC. Wichtig ist die Kombination der didaktischen Prinzipien,

damit sie ihre Wirkung im Sinne der BNE entfalten kénnen.

Ganzheitlicher und interdisziplinédrer Ansatz

Ganzheitliches Lernen steht im Vordergrund, alle Dimensionen des Menschen (Kopf, Herz,
Hand) werden angesprochen. Das Projekt selbst ist interdisziplindr und soll als solches in der
Struktur und im Inhalt gestaltet werden, d.h. fiir die Kinder und Jugendliche sind verschiede-
nen Fachpersonen aus den Bereichen Bildung, Tierpfleger und Ranger Ansprechpersonen.
Die lokale, globale und zeitliche Dimension soll thematisiert werden und das Angebot greift
das Spannungsfeld Okologie — Soziokultur — Okonomie am Beispiel von Nutztieren im Sihl-
wald auf. So wird ein echter Perspektivenwechsel moglich und die damit verbundenen unter-

schiedlichen Sichtweisen und allfalligen Interessenkonflikte erfahrbar.

Erfahrungs- und Situationsorientierung

Im GKC sollen konkrete und reale Situationen geschaffen werden, bei welchen Kinder und
Jugendliche méglichst authentisch und unmittelbar Erfahrungen mit Nutztieren, anderen Kin-
dern, Jugendlichen und Fachpersonen sammeln kdnnen. Das Angebot ist alters- und ziel-
gruppengerecht gestaltet und bietet den Kindern und Jugendlichen einen Bezug zur eigenen
Welt.

Handlungs- und Reflexionsorientierung

Im GKC soll vielfaltig und eigenstandig gehandelt werden. Phasen des Handelns missen
immer wieder durch Phasen der Reflexion unterbrochen werden. So wird fur Kinder und Ju-
gendliche Raum und Zeit geschaffen eigene und gemeinsame Erlebnisse und Erfahrungen
zu verarbeiten. Inhalte und Wertehaltung sollen diskutiert werden. Die Erkenntnis, dass es

haufig kein richtig oder falsch gibt, ist zentral.

Partizipationsorientierung

Das Angebot GKC bietet den Kindern und Jugendlichen vielfaltige Moglichkeiten zum Mitge-
stalten und Mitbestimmen. Ideen und Inputs der Kinder und Jugendliche sollen aufgegriffen
und wenn moglich umgesetzt werden. Kinder und Jugendliche sollen altersentsprechende
und verantwortungsvolle Aufgaben in der Pflege der Nutztiere Gbernehmen kénnen. Ihr Wis-
sen und ihre Erfahrungen sollen sie nach aussen tragen, d.h. anderen Kindern oder Besu-

chern des WPZ weitergeben (Kapitel 8). Durch die aktive Auseinandersetzung mit den The-
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matiken im GKC entwickelt sich jedes Kind oder jeder Jugendlicher weiter, formt und reflek-
tiert seine individuellen Wertehaltungen. Diese tragt es nach aussen, uber das Angebot hin-

aus und in die eigene Zukunft.

Visionsorientierung

Der Begriff der Nachhaltigkeit muss den Kindern und Jugendlichen verstandlich sein, so
dass sie konkrete und nachhaltige LOsungsansatze fiir anstehende Problem- oder Fragestel-
lungen entwickeln kénnen. Sie kennen Naturressourcen im Sihlwald und wissen wie mit
ihnen nachhaltig umgegangen werden kann. Es ist ein lebensbejahender und visionsorien-

tierter Umgang mit den Thematiken im GKC anzustreben.

Naturorientierung

Das Angebot beschaftigt sich mit Nutztieren und findet im WPZ statt. Natur und Mensch tref-
fen aufeinander und treten in Kontakt. Diese Schnittstelle ist essentielles Lernfeld im Ange-
bot GKC. Die Natur als Lebensgrundlage fiir uns Menschen, die Kenntnisse Uber die Natur
und eine positive Naturbeziehung sind wichtig fiir eine nachhaltige Entwicklung in unserer
Gesellschaft. Im Angebot GKC steht das Tier bzw. das Nutztier im Mittelpunkt, das bei der
extensiven Bewirtschaftung/ Landschaftspflege im WPZ mithilft. Durch das Angebot sollen
fur die Kinder und Jugendliche diverse Naturzugéange nach Bégeholz (2005; zit. nach Hof-

stetter et al., 2013) geschaffen werden (Anhang 5).
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7.2  Angebot Geissen-Kids-Club (GKC)

7.2.1 Ziele, Inhalte und Methoden des Angebots

Im Folgenden werden Grobziele inklusive Taxanomien der Lernziele (Anhang 10), Inhalte und Methoden fiir die sechs Bereiche des GKC aufgelis-
tet. Die sechs Bereiche stellen die Schwerpunktthematiken des Projekts dar (Abb. 3 in Kapitel 6.2.1). Die Projektleitung GKC erstellt in Zusam-

menarbeit mit Ansprechpersonen von Rangern und Tierpflegern eine Jahresplanung, die folgende Inhalte und Ziele aufnehmen:

Tab. 4: Ziele, Inhalte und Methoden des Angebots GKC

Bereich Grobziele (inkl. Taxanomien®) Inhalte Methoden
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WPZ in Kontakt zu treten, von spezifi-
schen Fachwissen zu profitieren und
allfallige Interessenskonflikte wahrzuneh-
men (A3)

Aufgaben des WPZ, Funktionen der
Mitarbeitende im WPZ

GK haben die Fahigkeit sich auf heraus-
fordernde Situationen einlzuassen und

setzen sich personliche Ziele (K3/A3)

Auseinandersetzung mit sich selbst, mit
eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten
eigene Zielvorstellungen und Bewalti-
gungsstrategien

(Interessens-)Konflikte unter Kindern
und Jugendlichen

Schwierigkeiten mit dem Handling eines
Tieres

mit komplexen Thematiken umgehen

Standortbestimmung mit Zielsetzung
und Weiterentwicklung
Kommunikation in der Gruppe, z.B.
Gewaltfreie Kommunikation*
Kommunikation mit dem Tier
Bewaltigungsstrategien fiir schwierige

Situationen gemeinsam ausarbeiten

GK sind sich eigener Wertehaltungen und
Handlungen bewusst und kénnen Argu-

mente fir diese nennen (A3)

unterschiedliche Tierhaltung
Konsumverhalten

Reaktion von Tier auf eigenes Verhalten

Auseinandersetzung mit Wertehaltun-
gen, z.B Laddering*

Reflexion

GK sind fahig positive wie negative Ge-
fiihle im Bezug auf Nutztierhaltung wahr-
zunehmen und einen adaquaten und
lebensbejahenden Umgang damit zu
finden (A2)

Leben und Tod, Geburt & Schlachtung
Freude im Umgang mit Tieren

Ekel

Krankheit

eigene Geflihle wahrnehmen und ein-

ordnen

Diskussionsrunde
Murmelrunde
Rituale (z.B. Taufe, Abschied, etc.)

Naturwerte

GK kénnen wichtige Naturwerte des Sihl-
walds aufzahlen, Lebensraumbedlrfnisse
der Tiere und Pflanzen nennen und er-
kennen die Lebensgemeinschaften als

vernetzte Systeme (K1/K2)

Amphibien-, Reptilien-, Insektenarten
Lebensraum gestufter Waldrand
Kleinstrukturen (z.B. Eidechsen-Wiese)
Wertvolle Lebensraume im Sihlwald
entdecken

strukturreiche Lebensraume fordern die

Theorieinput

Expertenbefragung
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* vergleiche Partizipationsmethoden nach OGUT (2013)
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7.2.2 Aufbau und Sequenzierung des Angebots

Inhaltlich werden die sechs Schwerpunktthemen (vgl. Bereiche in Kapitel 7.2.1) wéhrend des
Jahres aufgenommen. Hauptverantwortlich fir die Jahresplanung ist die Projektleitung GKC.
Sie arbeitet Inhalte mit den Leitungspersonen aus dem Bereich Bildung und Ansprechperso-
nen in den Bereichen Ranger und Tierpfleger aus. Den Beteiligten missen die zeitlichen
Ressourcen eingerdumt werden, sich dem Projekt zu widmen, sei als beratende Anlaufstelle,
aktiv am GKC-Nachmittag oder koordinierend im Hintergrund. Der authentische Kontakt zu
verschiedenen Fachpersonen ermoglicht einen echten Perspektivenwechsel.

Ein Vertreter der Tierpfleger ist jeden zweiten Mittwoch beim GKC-Nachmittag dabei: er leitet
die Kinder bei der Pflege von Nutztieren an, er gibt Auskunft zu den Tieren, einfache Be-
handlungen kénnen mit den Kindern durchgefiuhrt werden, er zadunt mit den Kindern und Ju-
gendlichen Weiden ein etc. Der Tierpfleger tragt die Hauptverantwortung fir die Nutztiere,
instruiert die Projektleitung und weitere Leitungspersonen im GKC zu Tatigkeiten mit den
Tieren. Der Tierpfleger steht fir beratende Auskinfte unter der Woche zur Verfiigung, falls
Unvorhergesehenes mit den Nutztieren passiert.

Ein Vertreter der Ranger ist alternierend jeden zweiten Mittwoch beim GKC-Nachmittag da-
bei: er leitet die Kinder bei Tatigkeiten im praktischen Naturschutz und Landschaftspflege/
extensive Bewirtschaftung im Sihlwald an, die wenn mdglich mit Hilfe der Nutztiere erledigt
werden.

Die Projektleitung GKC bindet weitere zwei Leitungspersonen aus dem Bildungsbereich des
WPZ ein, die ebenfalls den GKC (mit-)leiten. Diese Nutztierboten verpflichten sich fur ein
ganzes Jahr mehrheitlich im GKC zu arbeiten.

Dazu kommen zwei Freiwillige, die jede zweite Woche oder bei Bedarf eingesetzt werden
kénnen. Sie leiten den GKC nicht, sondern sind als wertvolle Helfer mit ihren individuellen
Fahigkeiten einzusetzen.

Ein Mal im Monat findet eine Sitzung mit der Projektleitung und Leitungspersonen GKC, ei-
nem Vertreter der Ranger und der Tierpfleger statt. Dabei werden Inhalte, Aufgaben und
Tatigkeiten der verschiedenen Bereiche besprochen und ausgetauscht, die mit den Kindern
und Jugendlichen erledigt werden kénnen. Die Projektleitung GKC ist verantwortlich fir eine
effiziente und klar strukturierte Sitzung.

In Tabelle 5 ist ein Beispiel einer Sequenzierung inklusive Personalbesetzung dargestellt.
Damit sind auch inhaltliche Schwerpunkte gesetzt, da jeweils andere Fachpersonen den
GKC-Nachmittag begleiten. Eine saubere Ubergabe von Woche zu Woche ist so gewahrleis-
tet, da wenn immer mdglich, eine Leitungsperson des vorhergehenden GKC-Nachmittags

dabei ist.
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Tab. 5: Beispiel fir Sequenzierung der GKC-Nachmittage und Sitzungen inkl. Personalbesetzung

Datum Betreuung Bildung | Betreuung Tierpfleger | Betreuung Ranger | Bemerkungen
7.8. PL GKC, NBjy, Fry TP GKC-Nachmittag
14.8. PL GKC, NBy, Fr, Ra GKC-Nachmittag
21.8. NB1, NBa, Fri TP GKC-Nachmittag
21.8. PL GKC,NB1,NB, | TP Ra Sitzung

4.9. PL GKC, NBy1, Frz Ra GKC-Nachmittag
11.9. PL GKC, NB, Fr4 TP GKC-Nachmittag
18.9. NB1, NB2, Fra Ra GKC-Nachmittag
18.9 PL GKC,NB1,NB, | TP Ra Sitzung

etc.

PL GKC: Projektleitung GKC, NB: Nutztierbote, TP: Vertreter Tierpfleger, Ra: Vertreter Ranger, Fr: Freiwilliger

7.2.3 Lerngefdsse und Lernarrangements

Der GKC findet jeweils am Mittwochnachmittag von 13.45 — 16.30 Uhr wahrend des ganzen
Jahres statt. Die Kinder und Jugendlichen verpflichten sich fur ein Jahr mindestens zwei Mal
pro Monat teilzunehmen. Der GKC findet im Sihlwald statt, Treffpunkt ist der Geissen-Kids-
Club Container auf dem Areal des Besucherzentrums.

Im Container treffen sich Kinder und Leitungspersonen aus den Bereichen Bildung, Tierpfle-
ger und Ranger. Das Vorgehen am GKC-Nachmittag wird vorgestellt, nach Bedarf wird ein
theoretischer Input gehalten. Dann werden die anstehenden Aufgaben erledigt.

Das Lernarrangement orientiert sich an den didaktischen Prinzipien (siehe Kapitel 7.1.6), den
Inhalten und den zur Verfiigung stehenden Ressourcen. Im GKC wird mehrheitlich in Form
von Projektarbeit gelernt. Der Aufbau der Lernarrangements orientiert sich am Artikulations-
modell nach Kiinzli David (2007) in Kapitel 2.3, Abb. 2. Dabei stehen die einzelnen Schritte
weniger im Zentrum als dass, Lernprozesse als zirkulare Abfolgen wahrzunehmen und zu
gestalten sind. Die Inhalte der GKC-Nachmittage sind nach Kinzli David (2007) auszurichten
(Kapitel 2.4), damit sie den Ansprichen der BNE gerecht werden.

Es soll kein inszeniertes Programm fir Kinder und Jugendliche sein, sondern die Aufgaben

sollen moglichst authentisch aus dem WPZ-Alltag sein.

7.2.4 Spezielle Herausforderungen

Gruppengrésse und —zusammensetzung der Geissen-Kids und auch die Besetzung der Lei-
tungspersonen wechseln von Nachmittag zu Nachmittag. Dies gilt als besondere Herausfor-
derung fur die Leitungspersonen, aber auch fir die Kinder und Jugendliche. Damit Konstanz
in der Leitung und in der Beziehung zu Kindern und Nutztieren moglich ist, leiten die Lei-
tungspersonen mindestens alle zwei oder drei Wochen den GKC.

Durch ein geeignetes Dokumentations- und Ubergabeinstrument (Kapitel 7.3.1) wird der né-

tige Informationsfluss gewahrleistet.
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Ein interdisziplinares Lernfeld wie der GKC fordert eine saubere und transparente Kommuni-
kation von den verschiedenen Projektbeteiligten. Durch klare Festlegung der Verantwortlich-
keiten und durch regelmassige und klar strukturierte Sitzungen kann eine produktive Zu-

sammenarbeit gelingen.

7.2.5 Leistungsnachweis flir Geissen-Kids (Abzeichen)

Im GKC wird vorwiegend formativ beurteilt, dass heisst der individuelle Lernfortschritt jedes
einzelnen Kindes steht im Zentrum. In Gesprachen mit der Leitungsperson oder in der Grup-
pe findet in Form von Feedbacks eine Selbst- und Fremdbeurteilung statt.

Die Kinder und Jugendliche besitzen einen GKC-Pass. Darin werden Termine alle 2-3 Mona-
te fur die Teilnahme im GKC festgelegt und nach jedem Besuch gibt es einen Stempel. Nach
einer bestimmten Anzahl Nachmittagen gibt es ein Abzeichen, das auf das GKC-T-Shirt ge-
naht werden kann: Beim 11. Besuch erhalten die Kids ein Ziegenabzeichen, beim 22. Be-
such ein Kuh- und beim 44. Besuch ein Gansabzeichen. Dies soll als Orientierungshilfe fur
die Leitungspersonen dienen: Je mehr Abzeichen, desto mehr Erfahrung weist das Geissen-
Kid auf. Zusatzlich soll das Abzeichen die Kinder und Jugendliche zu einer regelmassigen

Teilnahme im GKC anspornen.

7.3 Evaluation und Weiterentwicklung
Damit das Angebot GKC, aber auch die Tatigkeiten der Geissen-Kids stets weiterentwickelt
werden kdnnen, sind regelmassiger Austausch, die jahrliche Evaluation und stete Weiterbil-

dung notig.

7.3.1 Austausch unter Leitungspersonen

Da verschiedene Leitungspersonen mit verschiedenen Fachpersonen und unterschiedlich
besetzte Kindergruppen zusammenarbeiten, ist eine transparente und effiziente Kommunika-
tion notig.

Ein Mal monatlich findet die Sitzung statt, an welcher die Projektleitung GKC, Vertreter der
Tierpfleger, Vertreter der Ranger und Leitungspersonen Bildung teilnehmen. Die Projektlei-
tung GKC leitet die Sitzung.

Als Kommunikationsinstrument steht neben dem Kontakt per Telefon oder E-mail eine Drop-
box zur Verfigung. Sie ist zuganglich fir alle beteiligten Leitungspersonen und Ansprech-
personen (Bereich Bildung, Tierpfleger, Ranger). Die Dropbox dient als effizientes Kommuni-
kationsmittel fiir die Ubergabe und Sammlung von wichtigen Informationen. Die Leitungsper-
sonen sind verpflichtet im Anschluss an den GKC-Nachmittag Inhalte und wichtige Mitteilun-

gen nachzutragen. Die Projektleitung GKC betreut die Inhalte der Dropbox, damit sie Uber-
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sichtlich und benutzerfreundlich bleibt. Bei Bedarf wird zusatzlicher Speicherplatz gekauft. In

Tabelle 6 wird die Struktur der Dropbox erlautert.

Tab. 6: Struktur der Dropbox

Ordner

Dokumente

Inhalte

Organisatorisches

Telefon- und Adressliste der Kids,
der Leitungspersonen, Ansprech-
personen Tierpfleger und Ranger,

Freiwillige

Telefonnummern der Eltern, Adres-

se etc.

Personalienblatter der Kids

Geburtsdatum, medizinische Infor-

mationen, Hausarzt

Notfallkonzept

Vorgehen bei Notfallen, Notruf-
nummern, Koordinaten im Sihlwald

etc.

GKC

Programmablaufe nach Datum

Leitungspersonen, Kinder und
Jugendliche, Arbeit mit welchen

Nutztieren, Programminhalte

Ubergabe nach Datum

Stand der Arbeiten mit den Kids

und den Nutztieren

Geissen-Kids

Namen der Kids

wichtige Informationen zu den
einzelnen Kids, Vorfalle, Verhalten

etc.

Ziegen

Namen der Ziegen

Lebenslauf, Eigenheiten, Starken &
Schwachen, Beobachtungen, Ge-
sundheitszustand, Krankheiten und

was dagegen unternommen wurde

weitere Nutztiere

Namen der Nutztiere

Lebenslauf, Eigenheiten, Starken &
Schwachen, Beobachtungen, Ge-
sundheitszustand, Krankheiten und

was dagegen unternommen wurde

Mitteilungen an (werden immer Tierpfleger Hinweise, Anliegen, kurze Infos,

AUCH direkt gemacht, Ubersicht, Fragen etc.

damit Meldungen nicht mehrfach Ranger Hinweise, Anliegen, kurze Infos,

gemacht werden) und Riickmel- Fragen etc.

dungen der betreffenden Personen | Bildung Hinweise, Anliegen, kurze Infos,
Fragen etc.

Fachwissen Literaturtipps Hintergrundinfos etc.

7.3.2 Kontakt zu Eltern und Kids

Der Kontakt zu den Eltern lauft Gber die Projektleitung GKC persénlich, telefonisch oder per

E-mail. Monatlich wird ein GKC-Update durch die Projektleitung GKC verschickt. Darin wer-

den die Eltern und Kids auf organisatorische Belange (z.B. Terminvergabe, neue Kids im
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GKC) hingewiesen, sensible Themen wie z.B. Schlachtung von Gitzi werden angesprochen
und Aktuelles aus dem WPZ und dem GKC wird berichtet.

Bei Schwierigkeiten mit einem Kind oder Jugendlichen wird das Gesprach frihzeitig gesucht
und Uber Vorfalle transparent informiert, um eine gemeinsame Lésung zu finden. Eine offene

Zusammenarbeit wird angestrebt.

7.3.3 Jahresschluss-Evaluation

Das Angebot wird jeweils Ende Jahr ausgewertet und zwar mit den verschiedenen Beteilig-
ten: Evaluation mit Kids & Eltern, Leitungspersonen und Ansprechpersonen (Bereiche Bil-
dung, Tierpfleger, Ranger). Bestandteil sind zum Teil schriftliche Befragungen, aber auch
Feedbackrunden und in der Evaluation mit den Leitungspersonen auch intensive Auseinan-
dersetzung mit der Weiterentwicklung des Angebots. Dabei werden Ideen und Anregungen
von Eltern und Kids aufgegriffen. Geleitet werden die Evaluations-Sequenzen durch die Pro-
jektleitung GKC.

7.3.4 Weiterbildung Leitungspersonen GKC

Gerade in der Anfangsphase des Projekts sind regelméassige Weiterbildungen der Leitungs-
personen wichtig. Mit zunehmender Erfahrung und umfassenderem Wissenstand sind weni-
ger Weiterbildungen pro Saison nétig.

Jahrlich wird ein Vertreter einer landwirtschaftlichen Schule eingeladen und aktuelle Themen
und Fragen seitens der Leitungspersonen aufgegriffen. Die praktische Anwendung und Zeit-
fenster fur Fragen sind Schwerpunkte der Weiterbildung. Es macht Sinn die Leitungsperso-
nen des GKC je nach Fachbereich (Bildung, Tierpfleger, Ranger) aufzuteilen, da andere Vo-
raussetzungen und unterschiedlicher Wissenstand berucksichtigt werden missen, um eine
produktive Weiterbildung fir alle Beteiligten gewahrleisten zu kénnen.

Zusatzlich besuchen die Leitungspersonen aus dem Bereich Bildung jeweils einen Kurs (z.B.
Klauenschneiden) an einer landwirtschaftlichen Schule und vermitteln das gelernte Wissen
und die gelibte Praxis an andere Leitungspersonen weiter. Unterlagen dazu werden aufge-

arbeitet und weitergegeben.

7.4 Organisation

Die Projektleitung GKC hat die Gesamtverantwortung fir das Angebot GKC, die Hauptver-
antwortung fur die Nutztiere liegt beim Vertreter der Tierpfleger und die Hauptverantwortung
fur die Tatigkeiten im Bereich Praktischer Naturschutz, Landschaftspflege und extensive Be-
wirtschaftung liegt beim Vertreter der Ranger. Natlrlich gibt es Schnittstellenbereiche, des-
sen Verantwortlichkeiten zu klaren sind. Aufgaben und Tatigkeiten kénnen den Leitungsper-

sonen im Bereich Bildung zu deren Erledigung mit den Kindern und Jugendlichen abgege-
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ben werden, die diese gewissenhaft und verantwortungsvoll und nach Anweisungen der
Fachpersonen ausfiuhren. Die Jahresschluss-Evaluation und die monatlichen Sitzungen sind
wichtige Gefasse fiir die Organisation und Strukturierung des Angebots GKC.

Mit der Geschéftsleitung des WPZ klart die Projektleitung GKC, Vertreter der Bereiche Tier-

pfleger und Ranger finanzielle Rahmenbedingungen und Mdglichkeiten fur das Angebot ab.

7.4.1 Personelle Ressourcen

Fir den GKC-Nachmittag sind jeweils zwei Leitungspersonen aus dem Bereich Bildung (Pro-
jektleitung GKC und Nutztierbote bzw. zwei Nutztierboten) plus eine Fachperson aus dem
Bereich Tierpfleger bzw. Ranger im Einsatz. Nach Méglichkeit wird jeweils zusatzlich ein
Freiwilliger eingesetzt. Der Kontakt zu Kindern, Tieren und Fachpersonen ist konstant und
gewahrleistet eine stetige und aufbauende Beziehung.

Alle Leitungspersonen verfugen Uber Fachwissen in ihrem individuellen Bereich und haben
ein padagogisches Flair und Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Die Nutz-
tierboten verpflichten sich speziell fir das Projekt GKC und arbeiten das ganze Jahr durch.
Die Projektleitung GKC kennt den WPZ in seiner Struktur, die Funktionen und Rahmenbe-
dingungen der verschiedenen Projektbeteiligten und hat Erfahrung im Umgang mit Nutztie-
ren bzw. ist gewillt sich dieses Fachwissen anzueignen. Dazu mussen die zeitlichen Res-
sourcen gewahrleistet sein. Zudem verfugt sie Uber einen padagogischen Hintergrund und
hat Erfahrung in der Leitung von Erwachsenen. Sie weist ein Geschick in der Leitung von
unterschiedlichen Akteuren und Interessenstragern auf und zeigt einen ruhigen und sicheren
Umgang mit Nutztieren.

Die Vertreter der Tierpfleger bzw. Ranger sind gewillt mit den Leitungspersonen aus dem
Bereich Bildung und mit Kindern und Jugendlichen zusammen zu arbeiten. Sie verfligen
Uber die zeitlichen Ressourcen alle zwei Wochen einen GKC-Nachmittag zu begleiten und
dabei anstehende Arbeiten mit den Kindern und Jugendlichen zu erledigen. Das Vermitteln

und das Naherbringen ihrer Funktion und Aufgaben im WPZ bereitet ihnen Freude.

7.4.2 Werbung

Das Angebot wird im Jahresprogramm des WPZ ausgeschrieben und an Spezialanlassen
(z.B. Tag der offenen Tiren der Naturzentren) werden Gelegenheiten geschaffen, mit den
Ziegen in Kontakt zu treten: beobachten, streicheln, spazieren fuhren, Produkte der Nutztiere
kennen lernen etc.

Zusatzlich werden offene GKC-Nachmittage organisiert, an welchen die Kinder und Jugend-
liche ohne Anmeldung teilnehmen kénnen und GKC-Luft schnuppern kénnen. Alle zwei Mo-
nate organisieren die Geissen-Kids einen Nutztiernachmittag, den sie weitgehend selbst ge-

stalten (Kapitel 8).
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Die lokale Presse wird regelmassig einbezogen, um auf das Angebot aufmerksam zu ma-
chen. Zusatzlich werden Schulen aus der Region angeschrieben oder sogar mit Ziegen be-
sucht, um das Projekt in der Region bekannt zu machen und Kinder fir den GKC gewinnen

zu kdénnen.

7.4.3 Finanzen
Im Folgenden werden die nétigen finanziellen Mittel (Budget) des Wildnisparks Zurich fir das
Angebot GKC grob geschatzt. Grundlage dafir ist die Kostenschatzung im Projektbeschrieb

von Herzog (2011). Daraus wurden Zahlen Gibernommen, angepasst und weitergefihrt.

Tab. 7: Geschatzte jahrliche Lohnkosten fiir das Angebot GKC

Bereich Personal Stundenansatz* | Anzahl h/ Jahr Total

Nutztierpflege Tierpfleger 40 CHF 600 24’000 CHF
Administration & Bildung (Projektleitung) 50 CHF 840 42°000 CHF
Projektleitung

GKC

Weiterbildung 50 2'500 CHF
GKC-Nachmittag Bildung (Nutztierbote) 30 CHF 264 7920 CHF
inkl. Vorbereitung

Weiterbildung 25 750 CHF
GKC-Nachmittag Tierpfleger 40 CHF 120 4’800 CHF
inkl. Vorbereitung

Weiterbildung 25 1'000 CHF
GKC-Nachmittag Ranger 40 CHF 120 4’800 CHF
inkl. Vorbereitung

Weiterbildung 25 1'000 CHF
Total 88’770CHF

*nach géngigen Stundenansétzen geschétzt

Tab. 8: Geschatzte jahrliche Weiterbildungskosten fiir das Angebot GKC

Bereich Anzahl Personen Kurskosten/Person | Total

Weiterbildung extern 7 60 CHF 420 CHF
Weiterbildung intern 10 120 CHF 1’200 CHF
mit Spezialisten

Total 1’620 CHF
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Tab. 9: Geschatzte jahrliche Kosten fur Nutztiere im WPZ

Bereich Total

Pfauenziegen 800 CHF

Ratisches Grauvieh 5’700 CHF

Stallungen 13’000 CHF

Total 19’500 CHF

Tab. 10: Geschatzte jahrliche Materialkosten fiir das Angebot GKC

Bereich Total

Material Tierpflege 20’000 CHF

Material Ranger 10°'000 CHF

Material GKC 2'000 CHF

Total 32’000 CHF

Tab. 11: Geschatzte jahrliche Kosten Werbung fiir Angebot GKC

Bereich Total

Pauschal (Flyer, etc.) 3’000 CHF

Total 3’000 CHF

Tab. 12: Jahrliche Einnahmen durch Angebot GKC

Bereich Jahresbeitrag Total

Einnahmen Geissen-Kids 11 Geissen-Kids 120 CHF 1’320 CHF

Coop Projektsponsor Pauschal 100’000 CHF 100’000 CHF

Total 101’320 CHF

Tab. 13: Jahrliche Kostenbilanz fir das Angebot GKC

Bereich Total

Lohnkosten 88'770 CHF

Weiterbildungskosten 1’620 CHF

Kosten fiir Nutztiere 19’500 CHF

Materialkosten 32°000 CHF

Werbung 3'000 CHF

Einnahmen 101’320 CHF
-43’570 CHF

Total ‘

Das Angebot muss laut der geschatzten Konstenbilanz quersubventioniert werden. Der WPZ
muss den Betrag von ca. 45'000 CHF im Gesamtbudget bereitstellen um die anfallenden

Kosten zu decken. Zuséatzlich missten Reserven fur Unvorhergesehenes butgetiert werden.
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8 Weiterentwicklung des Projekts Nutztiere im WPZ

In Kapitel 7 wurde das Projekt GKC in einem Konzeptbeschrieb festgehalten und weiterent-
wickelt. Wichtige Inhalte, Ziele und Methoden wurden genannt. Im folgenden Kapitel geht es
darum inhaltliche Ideen zur Weiterentwicklung auszufuhren (Kapitel 8.1). So entsteht ein
Ideenkatalog, der einerseits zum Nachschlagen und andererseits zur Inspiration bei der Jah-
resplanung dienen soll.

In Kapitel 8.2 wird eine mdgliche Vision fur das Projekt Nutztiere im WPZ prasentiert. Eine
Leitidee, die langerfristig umgesetzt werden kénnte. Sie soll eine Richtung anzeigen, in wel-
che sich das Projekt Nutztiere im WPZ weiterentwickeln kdnnte.

Die Grundlage fiur die Zusammenstellungen in den Kapiteln 8.1 und 8.2 sind die qualitativen
Interviews mit den Projektbeteiligten Personen (Anhang 7), die Bildungssitzung vom 13. Au-
gust 2013 (Kapitel 6.3) und Erkenntnisse aus den Querbeziigen zu Projekten mit dhnlichen
Inhalten (Kapitel 6.4 und Anhang 7). Die Autorin hat die Ideen gesammelt, strukturiert und
schlussendlich mit eigenen lIdeen erganzt. Im Fokus stehen dabei die Themenbereiche, die
laut BNE-Werkzeugkasten nach Hofstetter et al. (2013) das grdsste Entwicklungspotenzial

(Kapitel 6) aufzeigen.

8.1 Konkrete Ideen
Die Ideen sind nach den drei klassischen Themenbereichen (Pfeilern) und den drei Schnitt-
stellenthematiken (Kapitel 6.2.1, Abb. 3) gegliedert. Zusatzlich ist der Ideenkatalog erganzt

mit Weiterentwicklungsmaoglichkeiten im strukturellen Bereich und in der Tierhaltung.

Nutztiere

Produkte von Nutztieren kennen lernen:

Im Zentrum steht der konkrete Nutzen, den die Menschen vom Tier haben. Das sind bei-
spielsweise Ziegen-, Schaf- und Kuhmilch im (Geschmacks-)Vergleich, Butter selber herstel-
len, Frischkase mit selbstgesammelten Krautern aus dem Sihlwald zubereiten, Fleischer-
zeugnisse der Ziegen und anderer Nutztiere und deren Produktion (z.B. Wursten) kennen

lernen, Felle, Leder und deren Gebrauch (z.B. Fell einer Trommel etc.), etc.

Ziegen oder Nutztiere beim Fressen beobachten:

Ziegen fressen lassen und Pflanzen sammeln. Geissen-Kids versuchen die Pflanzenarten zu
bestimmen und vergleichen, ob die Ziegen unterschiedliche Vorlieben haben. Giftige und
unbekdémmliche Pflanzen fur Ziegen thematisieren und die Ziegen beim Fressen aufmerk-
sam beobachten. Gleichzeitig lernen die Kinder und Jugendliche Pflanzen aus dem Sihlwald

kennen.

62



Mithilfe beim Einzdunen der Weide:
Geissen-Kids helfen mit beim Einzdunen der neuen Weide. Dabei steht das Handanlegen im
Vordergrund. Schlussendlich werden die Ziegen mit den Geissen-Kids auf die Weide ge-

bracht und die Ziegen beobachtet, wie sie die neue Weide erkunden.

Artgerechte Stallungen und strukturreiche Weiden:

Die Tierpfleger zeigen den Geissen-Kids, was artgerechte Stallungen und strukturreiche
Weiden ausmachen. Die Bedurfnisse der Nutztiere und wie sie befriedigt werden kénnen
sind Thema des GKC. Geissen-Kids bauen neue Infrastruktur fir die Nutztiere (z.B. Liege-

bretter flr Ziegen).

Tierhaltung im Vergleich:

Die Geissen-Kids setzen sich mit unterschiedlicher Tierhaltung auseinander: Tierhaltung im
WPZ, Massentierhaltung, Biobetriebe, Betriebe in Berggebiete, Ziegenzucht, hier und an-
derswo, friher und heute etc. Dabei stehen die unterschiedlichen Bedurfnisse der Tierhalter
im Zentrum der Gesprache. Vor- und Nachteile einer Haltung sollen diskutiert werden. Auch

finanzielle Aspekte sollen altersentsprechend aufgegriffen werden.

Tierarzt zu Besuch:

Die Geissen-Kids durfen bei einem Besuch des Tierarztes dabei sein, bei den Untersuchun-
gen zuschauen und dem Tierarzt Fragen stellen. Die (Krankheits-)Geschichten und Hei-
lungsmassnahmen der einzelnen Ziegen bzw. Nutztieren stehen im Zentrum. Geissen-Kids

durfen in der Pflege von einfachen Wunden oder Verletzungen mithelfen.

Zuchtbuch fiihren:

Das Zuchtbuch liegt im Geissen-Kids-Container auf und die Geissen-Kids flihren mit den
Leitungspersonen zusammen das Zuchtbuch. Die Entwicklung der einzelnen Tiere wird ver-
folgt und diskutiert.

Tierrapport mit Kindern bearbeiten:
Eigenarten von einzelnen Ziegen herausarbeiten, Portrait und Stammb&ume der Ziegen und
Nutztiere erstellen und besprechen. Thema ist auch, was erwinschtes bzw. unerwinschtes

Verhalten bei Ziegen ist und wie gewiinschtes Verhalten geférdert werden kann.
Klauenschneiden und weitere Ziegenpflege:
Die Geissen-Kids dirfen beispielsweise beim Klauenschneiden der Ziegen zuschauen und

den Fachpersonen Fragen dazu stellen.
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Kulturelle Aspekte der Ziegen:
Die Ziege in Mythen, Sagen und Marchen thematisieren, Bedeutung der Ziege friher und

heute, hier und anderswo.

Gesundheitszustand Ziege bzw. Nutztier:
Erkennen, ob es einer Ziege bzw. Nutztier gut geht und Anzeichen von Unwohlsein kennen
lernen. Zum Beispiel Puls an Beininnenseite bei Ziegen messen. Typische Krankheiten der

Nutztiere kennen lernen.

Mensch-Tier-Kontakt

Mensch-Tier-Dialog:

Blchlein mit Ideen fiir einen respektvollen Tierkontakt zusammenstellen, dabei stehen im
Fokus die Kontaktaufnahme zum Tier und das respektvolle, aber bestimmte Fiihren von Tie-
ren. Der Umgang mit schwierigem bzw. herausforderndem Verhalten des Tieres ist ein wei-
terer wichtiger Punkt. Es sind dies Aktivitaten wie Geissen-Kids fihren sich gegenseitig —
einmal blind, ohne Worte, mit Lauten etc., Kontaktaufnahme ohne dem Tier nachzulaufen,
Tiere ohne Futter anlocken, Vertrauen zu Tier aufbauen, Erkennen wenn es dem Tier nicht

gut geht etc.

Léangere Spaziergénge:
Es werden auch langere Spaziergange oder Tagesausflige durchgefiihrt, die Ziegen sind
gesattelt und tragen den Zvieri mit. Beim langeren Gehen kénnen die Hierarchien zwischen

den Ziegen beobachtet werden, die Ziegen kénnen auch mal ohne Strick gefihrt werden.

Rituale:
Auseinandersetzung mit schwierigen oder traurigen Situationen (z.B. Schlachtung, Tod
durch Krankheit etc.), aber auch mit erfreulichen Geschehnissen (z.B. Geburt, Taufe, etc.)

mittels Rituale. Geeignete Rituale mit den Kindern und Jugendlichen erarbeiten.

Kinder/ Projekt nach aussen tragen

Organisation der Nutztiernachmittage:

Alle zwei Monate findet ein Nutztiernachmittag statt, welcher die Geissen-Kids weitgehend
selber gestalten. Es kdnnte ein Marktstand vorbereitet werden, an welchem beispielsweise
Brotchen mit selbst hergestelltem Frischkdse und gesammelte Krauter aus dem Sihlwald
oder Wurstware verkauft werden konnte. Die Geissen-Kids kénnten Fihrungen fur Erwach-
sene und Kinder zu den Nutztieren leiten und von ihren Erfahrungen mit den Tieren berich-

ten. Sie kdnnten Streichelgelegenheiten fur kleinere Kinder anbieten und flr Grossere kurze
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Spaziergange mit Ziegen organisieren. Das Partizipieren der Geissen-Kids steht im Vorder-

grund, der Anlass wirkt aber zugleich als Werbeanlass fir den GKC.

GKC-Zeitung:

Die Geissen-Kids gestalten zum Jahresschluss eine GKC-Zeitung. Darin berichten sie von
ihren Tatigkeiten, Erfahrungen, Highlights und Schwierigkeiten wahrend dem Jahr. Freudiges
wie Trauriges hat darin Platz. Die Auseinandersetzung mit dem Erlebten steht im Vorder-

grund. Die Zeitung geht hauptsachlich an die Geissen-Kids und deren Familien.

Praktischer Naturschutz/ Landschaftspflege und extensive Bewirtschaftung
Monitoringprogramme im Sihlwald:

Geissen-Kids beobachten Tiere und ihr Vorkommen im Sihlwald mittels wissenschaftlicher
Methoden und helfen vielleicht sogar in laufenden Monitoring-Programmen des Sihlwaldes
mit. Geissen-Kids stellen Fotofallen auf und das Material wird mit Ziegen transportiert. Nach
einer Woche werden die Bilder ausgewertet. Die beobachteten Tierarten und ihre Lebens-
raumanspriche werden thematisiert. Geissen-Kids stellen Spurentunnels auf und versuchen
nach einer Woche die Trittsiegel der Tiere zu bestimmen. Es kdnnten auch Wieselschlaf-
kammern mit integriertem Spurentunnel gebaut werden.

Mittels indirekter Nachweismethoden wie z.B. Sammeln von Haaren, Frassspuren etc. wer-
den auf Spaziergangen im Sihlwald das Vorkommen von Tierarten bestimmt. Die Fundsti-
cke kénnen unter der Stereolupe betrachtet werden. Es kénnten auch Haarfallen fir Hasel-
mause (Pro Natura, 2013) aufgestellt werden. Im Zentrum steht dabei, das lustvolle Erkun-
den und Erforschen. Den Geissen-Kids wird so einen Einblick in wissenschaftliche For-

schung gewabhrt.

Kleinstrukturen selber bauen, pflegen und erhalten:

Holzhaufen und Holzbeigen, Asthaufen, Lesesteinhaufen, Hecken, Altgrassdume, Trocken-
mauer etc. werden weiter gestaltet und mit den Ziegen gepflegt und unterhalten. Extensives,
strukurreiches Weide- und Wiesland bewirtschaftet und vor der Verbuschung bewahrt. Wald-
rander, Wegrander, strukturreiche Béschungen, Uferstreifen werden mit den Ziegen gepflegt
und freigehalten. Im Fokus stehen einfache, aber effektvolle Massnahmen, die Geissen-Kids

teilweise auch in ihr eigenes Umfeld Ubertragen kénnen.
Arbeit mit Rangern:

Anstehende Arbeiten im Sihlwald werden mit den Rangern verrichten (z.B. Bachbett frei

schaufeln, Baume markieren etc.). Das benétigte Material wird mit den Ziegen an Ort und
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Stelle transportiert. Den Geissen-Kids wird so einen authentischen Einblick in die Arbeit und

Funktion der Ranger gewahrt.

Naturwerte

Tiere im Sihlwald:

Lebensraume von Reptilien, Amphibien, Insekten und anderen typischen Tieren aus dem
Sihlwald werden thematisiert. Wichtige Elemente der Lebensrdume werden besprochen. So
ist ein Transfer in die eigene Umgebung mdéglich. Die Tiere werden wenn mdéglich beobach-
tet und in Fotoreportagen festgehalten. Dies kénnte ein Beitrag fir die jahrlich erscheinende
GKC-Zeitung sein.

Pflanzen im Sihlwald:
Die Geissen-Kids lernen einige typische Pflanzen aus dem Sihlwald kennen (z.B. Ziegen
beim Fressen zuschauen und Pflanzen bestimmen) und setzen sich mit wichtigen Standort-

bedirfnissen auseinander. Sie lernen den Lebensraum Sihlwald besser kennen.

Strukturenreichtum:

Die Geissen-Kids setzen sich mit dem Thema Biodiversitat altersentsprechend auseinander.
Sie erkennen beispielsweise strukturreicher Waldrand, Wegrand etc., erkennen wichtige
Elemente darin und kénnen den Wert fir Tiere und Pflanzen benennen. Das Wissen muss
spielerisch, z.B. in Form von Suchspielen an die Geissen-Kids herangetragen werden, damit

das Interesse fur die Thematik geweckt werden kann.

Strukturelle Ideen

Weitere Nutztiere:

Weitere Nutztiere, die sich flr die Arbeit mit Kindern eignen, z.B. ProSpecieRara Hihner
oder Spiegelschafe im Sihlwald halten. Durch die Kontaktmdglichkeit mit verschiedenen

Nutztieren wiirde das Angebot vielfaltiger.

Kommunikation an Eltern und Kids:
Kids und Eltern soll klar sein, dass es im GKC nicht nur um Ziegenspaziergange geht, son-
dern, dass die Geissen-Kids auch im praktischen Naturschutz, extensive Bewirtschaftung/

Landschaftspflege aktiv mithelfen.

Social Media:

Eine weitere Mdglichkeit ware die Werbung mit Social Media, da die Zielgruppe des Ange-
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bots dieses Tool haufig nutzt. Eine Facebook-Site und eine Facebook-Gruppe GKC wiirden

sich bestens zu Werbezwecken eignen.

Name des Angebots:

Der Name Geissen-Kids-Club (GKC) ist irrefiihrend, da er nur das eine Element, die Ziege,
enthalt: Erstens arbeiten die Kinder und Jugendliche im Angebots mit verschiedenen Nutztie-
ren und nicht nur mit Ziegen, zweitens beinhaltet das Angebot zusatzlich Tatigkeiten im Be-
reich praktischer Naturschutz und Landschaftspflege/ extensive Bewirtschaftung. Eine klare
Namensgebung vereinfacht die Kommunikation und Vermarktung des Angebots gegen aus-

sen.

Tierhaltung:

Ansprechpersonen bzw. Anlaufstelle:

Leitungspersonen des GKC, vor allem aus dem Bereich Bildung brauchen eine Anlaufstelle
fur Fragen betreffend der Tierhaltung. Einerseits wird dies durch die Ansprechperson der
Tierpfleger abgedeckt und andererseits dienen Weiterbildungen zu Erwerb von Fachwissen.
Zur Entlastung der Tierpfleger muss eine weitere Stelle geschaffen werden, an welche Fra-
gen und Anliegen betreffend der Nutztiere und Tierhaltung gerichtet werden kénnen. Dies ist
eine stete Weiterbildung, die vor allem in der Anfangsphase des Projekts eine wichtige Stel-
lung einnimmt, mit der Zeit verliert sie immer mehr an Bedeutung.

Ansprechpersonen oder Anlaufstellen kdnnten Tierarzte, Vertreter von landwirtschaftlichen

Schulen, Leiter von Kursen (z.B. Klauenschneiden), ProSpecieRara-Vereinigungen etc. sein.

8.2 Vision 2018

Es gibt Ideen und Plane, fur welche die Zeit noch nicht reif ist. Es missen noch Vorarbeiten
geleistet werden, damit solche Schritte mdéglich werden. Solche Visionen sind trotzdem &us-
serst wichtig fur die Weiterentwicklung eines Projekts, da sie als Leuchtturm bei der Weiter-
entwicklung des Projekts fungieren.

Langerfristig sind auf dem Areal des Besucherzentrums im Sihlwald verschiedene Nutztiere
zuhause. Besucher kénnen die Tiere beobachten, Geissen-Kids helfen aktiv in der Tierpflege
mit und geben ihre Erfahrungen und ihr Wissen an Besucher weiter. Die Nutztiernachmitta-
ge, organisiert durch die Geissen-Kids, sind ein Renner im Sihlwald. An Standen werden
Woirste (Ziegenfleisch), Eier, Wolle und andere Produkte von Nutztieren vom WPZ verkauft
und die Produkte haben einen grossen Beliebtheitsgrad in der Region.

Langerfristig wird die Zielgruppe, die mit Nutztieren arbeitet, ausgeweitet. Dies kénnten zum
Beispiel Schulklassen sein, die in einem bestimmten Jahresturnus, an Ferienpasstagen oder

in einer Projektwoche in der Pflege der Nutztiere, praktischer Naturschutz oder Landschafts-
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pflege/ extensive Bewirtschaftung mithelfen. So kénnten auch gréssere Aktionen in Angriff
genommen werden, bei welchen viele tatkraftige Helfer nétig sind.

Zukunftig werden mit kleineren Kindern, z.B. von einem Hort, regelmassig Nachmittage
durchgefihrt, an welchen sie die Nutztiere besuchen und eventuell streicheln kénnen. Geis-
sen-Kids kdnnten die kleinen Kinder begleiten und von ihren Tatigkeiten und Erfahrungen
erzahlen.

Weiter gibt es sonderpadagogische oder therapeutische Massnahmen, fur die sich Tierkon-
takt besonders eignen (Kapitel 3). Schwierige Schiler, die eine Auszeit in der Schule ma-
chen mussen, werden in der Pflege der Nutztiere beschaftigt. Auch Menschen mit Behinde-
rung, mit psychischer Stérung und alteren Menschen kénnen verschiedene Erfahrungen im
Bereich der Nutztiere ermdglicht werden. Fur diese Massnahmen ist speziell ausgebildetes

Personal im Einsatz.
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9 Diskussion

In diesem Kapitel werden die Resultate, offene Fragen, Knackpunkte des Projekts Nutztiere

im GKC, die angewendeten Methoden diskutiert und der Lernprozess der Autorin reflektiert.

9.1 Inhaltliche Ebene

»Wir mochten zusammen mit unseren Partnern Kinder, Jugendliche und Erwachsene moti-
vieren, tatsachlich fir die Umwelt aktiv zu werden®, so Nadine Felix, Geschéaftsfuhrerin der
Stiftung Mercator Schweiz, die am 14. Dezember 2012 gemeinsam mit dem WWF Schweiz
die Tagung Umweltbildung — was wirkt? einberufen hat. Haben nicht alle Umweltbildungsan-
gebote das Ziel nachhaltig zu wirken? Was macht nun ein besonders erfolgreiches Angebot,
das dieses Ziel verfolgt, aus? Dazu haben sich folgende Referenten und Workshop-Leiter an
der Tagung Umweltbildung — was wirkt? geaussert:

Laut Keller (2013) beschreibt das Integrierte Handlungsmodell (IHM) (Rost, 2001; zit. nach
Keller, 2013) gut, warum gewisse Angebote besonders erfolgreich sind. Im IHM werden drei
Phasen unterschieden, die aufeinander aufbauen und zur Entwicklung von umweltrelevanten
Wissen und Handeln fiihren: Motivationsphase, Intentionsphase (Handlungsauswahlphase)
und Volitionsphase (auch Handlungsumsetzungsphase). Somit muss ein erfolgreiches Um-
weltbildungsangebot Elemente aller drei Phasen beinhalten. Der GKC bietet fur alle drei
Phasen Erfahrungsmdglichkeiten: Geissen-Kids haben einen emotionalen Bezug zu den
Ziegen und sind motiviert mit ihnen in Kontakt zu treten. Sie erfahren herausfordernde Situa-
tionen mit den Ziegen und bewaltigen diese erfolgreich. So entwickeln sie Strategien um mit
Schwierigkeiten umzugehen, die sie ins weitere Leben mithehmen und transferieren kdnnen.
Weiter empfiehlt Keller (2013) mdglichst junge Kinder miteinzubeziehen, mehrtagige Pro-
gramme kirzeren vorzuziehen, um den Naturkontakt zu férdern. Ein weiteres wichtiges Ele-
ment ist die Vorbildfunktion: Leitungspersonen mussen sich in einem Angebot vorbildlich
verhalten, denn Kinder ahmen sie und ihr Verhalten nach. Der GKC bietet hier grosses Wir-
kungspotenzial, da das Angebot Uber eine ganze Saison dauert, in der Natur mit Tieren statt-
findet und gemeinsam mit Fachpersonen aus den verschiedenen Bereichen Bildung, Tier-
pfleger und Ranger gearbeitet und gelernt wird. Umso mehr ist ein vorbildlicher und artge-
rechter Umgang mit den Tieren wichtig.

Kaiser (2013) fuhrt aus, dass ein wirksames Umweltbildungsangebot folgende drei Wissens-
arten vermitteln sollte: Umweltsystemwissen, Handlungswissen und Wirksamkeitswissen.
Zudem mussen personliche Erfahrungen mit der Natur ermdéglicht werden. Der GKC vermit-
telt Wissen Uber Lebensrdume von seltenen Tierarten im Sihlwald (Umweltsystemwissen),
zeigt den Kindern und Jugendlichen wie sie erhalten und geférdert werden kénnen (Hand-

lungswissen) und zeigt die Wirksamkeit der verschiedener Handlungen im praktischen Na-
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turschutz auf (Wirksamkeitswissen). Diese Potenziale wurden zum Teil bis anhin zu wenig
ausgeschopft und deshalb in Kapitel 8 thematisiert.

Jucker (2013) betont, dass wirksames Lernen soziales Lernen ist. Gesellschaftliche Struktu-
ren, das soziale Umfeld, aber auch das gemeinsam Lernen und Handeln in der realen Welt
kann eine nachhaltige Gesellschaft gestalten. Der Mensch muss Verantwortung fur sich und
sein Handeln Gbernehmen. Auch die Gesprachspartner bzw. die zugezogene Literatur zu
den Projekten mit ahnlichen Inhalten betont die zentrale Rolle des sozialen Umfeldes und
Lernens. Die Grundlage fir soziales Lernen ist im GKC gegeben. Zentral dabei ist, dass
mdglichst eine Gruppe von mindestens vier bis funf Kinder und Jugendliche, die den GKC an
einem Nachmittag besuchen.

Projekte bzw. Umweltbildungsangebote mussen 16sungs- statt problemorientiert sein, kon-
krete Handlungsmaoglichkeiten aufzeigen, kontinuierlich an Verhaltensanderungen arbeiten
und eine gewisse Verbindlichkeit der Teilnehmer einfordern. Die Wirksamkeit des eigenen
Handelns muss erfahrbar und spurbar sein. Ein erfolgreiches und nachhaltiges Projekt ist
langfristig ausgerichtet und spielerisch. Das Umfeld wird miteinbezogen, von Mensch zu
Mensch vermittelt, ist praxis- und wirkungsorientiert und Ubergibt die Verantwortung der Ziel-
gruppe (Stiftung Mercator Schweiz, 2013). Auch dazu tragen Elemente des Angebots GKC
bereits viel bei. Das eigene Handeln und Mitgestalten wurde bis jetzt jedoch zu wenig ge-
wichtet, darum auch hier einige Weiterentwicklungsvorschlage in Kapitel 8.

Schwachpunkte bzw. Herausforderungen im Projekt, die in der vorliegenden Arbeit eruiert
wurden, werden vor allem durch die neue Ausrichtung und Gewichtung der Inhalte angegan-
gen. Zudem wurden strukturelle Veranderungen, vor allem in der Personalbesetzung vorge-
schlagen. Der Vorschlag soll die Interdisziplinaritat des Projekts hervorheben, um von allen
Disziplinen und Fachbereichen zu profitieren. Das Angebot soll dadurch reicher und nachhal-
tiger werden. Der WPZ braucht fir das Angebot GKC mehr personelle und finanzielle Res-
sourcen. Es gilt abzuklaren, ob und in welchem Mass sich der WPZ dies leisten kann und
welchen Wert er dem Angebot GKC zuschreiben mdchte. Das Angebot GKC bietet eine soli-
de Ausgangslage mit der Chance langfristig nachhaltige Beziehungen zum WPZ wachsen zu
lassen und leistet so einen grossen Beitrag an die BNE. Hier liegt ein grosses Potenzial fur
den WPZ, in das es wert ist zu investieren.

Nach knapp zwei Jahren Erfahrung mit dem Projekt GKC ist die Zeit reif fir eine Zwischenbi-
lanz. Dazu soll die vorliegende Arbeit einen Beitrag leisten. Die Geschéftsleitung sollte mit
den Projektbeteiligten an einem runden Tisch sitzen, eine Standortbestimmung durchfihren,
Unstimmigkeiten ansprechen und Schlisse flr das weitere Vorgehen ziehen.

Unerlasslich scheint das Zuziehen von externen Fachpersonen zu sein, um kompetente und
fachkundige Leitungspersonen im Bereich Bildung zu gewinnen, die mit Hilfe von Tierpfle-

gern und Rangern mit den Kindern und Jugendlichen in der Pflege von Nutztieren, im prakti-
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schen Naturschutz und in der Landschaftspflege/ extensive Bewirtschaftung mitarbeiten. Ein
intensiver und regelmassiger Kontakt zu Kindern und Nutztieren ist essentiell fur die Lei-
tungspersonen des GKC.

In den qualitativen Interviews wurde zum Teil die Tierhaltung bemangelt. Da der WPZ eine
Vorbildfunktion ibernimmt, missten diese Aussagen genauer gepruft werden. In der vorlie-
genden Arbeit hatte dies den Rahmen gesprengt, zudem hat sich die Autorin vor allem auf
den Bildungsaspekt im Projekt Nutztiere bzw. Angebot GKC im WPZ fokussiert.

Zusatzlich sollte sich der WPZ (berlegen, ob er nicht weitere ProSpecieRara-Tierrassen hal-
ten mochte, damit die Kinder und Jugendliche einen Einblick in verschiedene Nutztierhaltun-
gen gewinnen. Dabei ist die Wahl der Nutztierrassen gut zu Uberdenken, da die Tiere mog-
lichst geeignet fir den Umgang mit Kindern sein sollten. Es miussten Aspekte der Sicherheit
beachtet und konkrete Handlungsmaoglichkeiten der Kinder mit den Tieren abgeschatzt wer-
den.

Dargestellt in Abb. 4 und zusammenfassend als Fazit kann gesagt werden, dass das Projekt
Nutztiere und im Speziellen das Angebot GKC alle inhaltlichen bzw. methodischen Voraus-
setzungen fur ein erfolgreiches und einzigartiges BNE-Projekt bietet. Nun steht die Feinarbeit
an, d.h. Inhalte mussen ausgerichtet und neu gewichtet werden, die methodischen Ansatze
Uberdenkt, angepasst und erweitert werden. An der Kommunikation unter den Projektbetei-
ligten muss gearbeitet werden, Leitungspersonen eignen sich fundiertes Fachwissen an und
pflegen einen regelméassigen und intensiven Kontakt zu Kindern und Tieren. Zudem mussen
die personellen und finanziellen Ressourcen fiir das Projekt ausgebaut werden. Gelingt die-
se Feinarbeit, so steht der Wirkung des Projekts im Sinne der BNE nichts mehr im Wege:
Der GKC ermdglicht die nétige Motivation fir umweltrelevantes Handeln, konkretes Handeln,
den Erwerb von Kompetenzen und Personlichkeitsentwicklung, langfristige Verhaltensande-

rungen und verantwortungsbewusster Umgang mit der Um- bzw. Mitwelt.
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Abb. 4: Ansatzpunkte um das Projekt GKC im Sinne der BNE zu optimieren

9.2  Methodische Ebene

Da der BNE-Werkzeugkasten nach Hofstetter et al. (2013) in der vorliegenden Arbeit als
eines der zentralen methodischen Elemente gewahlt wurde und es in dieser Form zum ers-
ten Mal zur Anwendung kam, beschrankt sich die methodische Diskussion in der vorliegen-
den Arbeit auf dieses Instrument.

Der BNE-Werkzeugkasten (Anhang 5) scheint ein geeignetes Instrument zur Planung und
Kontrolle von ausserschulischen Bildungsangeboten unter Berlicksichtigung der BNE zu
sein. Die Ubersichtlich und einfach verstandliche Darstellung ermdglicht dem Anwender ei-
nen raschen Uberblick Uber ein Angebot zu gewinnen, dabei wirkt der farbliche Code unter-
stitzend. Bei der Konzeptionierung eines Angebots helfen die didaktischen Prinzipien und
die dazugehdrenden Kriterien als Leitfaden zielgerichtet und systematisch vorzugehen.

Fir die Beurteilung eines Angebots mit dem BNE-Werkzeugkasten muss der Anwender das
Angebot und seine Inhalte sehr genau kennen. Da der Anwender meist nicht in allen Teilen
des Angebots dabei ist, eignen sich qualitative Interviews sehr gut, um Wissenslicken zu
schliessen und allfallige Unklarheiten zu beheben. Das Instrument ist praxisorientiert und
darf aus der Sicht der Autorin nie nur vom Schreibtisch aus eingesetzt werden.

Nutzlich wéare ein Beschrieb zum BNE-Werkzeugkasten, damit das Vorgehen bei der An-
wendung Klar ist. Es musste eine einfache Anleitung und einen kurzen Beschrieb der didakti-
schen Prinzipien vorliegen. Damit eine objektive Beurteilung mit dem BNE-Werkzeugkasten
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vorgenommen werden kann und auch Angebote untereinander verglichen werden kénnen,
missten zentrale Begriffe, wie beispielsweise nachhaltiger Umgang mit Naturressourcen
definiert und wenn mdglich quantifiziert oder mit einem Beispiel erlautert werden. Eine quali-
tative Beurteilung ist und darf subjektiv sein. Ein guter Schlussel (Definitionen und Quantifi-
zieren von Begriffen) verleiht dem BNE-Werkzeugkasten jedoch die nétige Objektivitat.
Unklar ist der Autorin, ob die Anzahl der Kriterien pro didaktisches Prinzip eine Gewichtung
des didaktischen Prinzips im Angebot darstellen soll. Oder anders gesagt, wenn ein Angebot
nach den Kriterien aus dem BNE-Werkzeugkasten konzipiert wird, werden einzelne didakti-
sche Prinzipien (z.B. Erfahrungs- und Situationsorientierung mit 5 Kriterien) stérker gewichtet
als andere.

Die Autorin hat fir die vorliegende Arbeit den BNE-Werkzeugkasten mit einer 4-stufigen
Werteskala erweitert (Anhang 6). Dies schien der Autorin hilfreich, um ein differenzierteres
Abbild des Angebots zu erhalten und um Bereiche mit gewichtigem Entwicklungspotenzial im
Angebot zu orten.

Allgemein stellt sich die Frage, ob ein Angebot alle Kriterien erfillen muss, damit es qualitativ
gut und den Anforderungen der BNE entspricht. Der Autorin erscheint es sinnvoll, dies von

Fall zu Fall zu beurteilen und den Inhalten des Angebots anzupassen.

9.3 Eigener Lernprozess

Meine Wertehaltungen und der Bezug zu Natur und Tieren wurden bei mir stark in der Kind-
heit gepragt. Die Erkenntnis, dass grundlegende Wertehaltungen in den Kinder- und Jugend-
jahren entstehen und einen respektvollen Umgang mit unserer Umwelt bzw. Mitwelt nicht
selbstverstandlich zu sein scheint, zeigt wie wichtig lebens- und naturnahe Erlebnisse und
Erfahrungen in der Kindheit sind. Aus diesen Grunden habe ich mich sehr gerne mit der
Thematik und der Weiterentwicklung des GKC auseinandergesetzt.

Besonders interessant fand ich die Gesprache mit den projektbeteiligten Personen und de-
ren Standpunkte und Sichtweisen auf das Projekt. Sie alle bilden und gestalten das eine An-
gebot GKC mit. Diese zum Teil kontroversen Interessen und Meinungen wahrzunehmen,
auszuhalten und in einer geeigneten Form in das Angebot zu integrieren, scheint eine typi-
sche Aufgabe in der BNE zu sein.

Der Besuch auf dem Kinderbauernhof im GZ Wipkingen hat mich sehr beeindruckt und hat
mir viel Inspiration fur die Weiterentwicklung des GKC geliefert. Die Wirkung einfacher Auf-
gaben und deren sorgfaltige Ausfliihrung hat mich angesprochen.

Als besondere Knacknuss habe ich die Umsetzung der theoretischen Grundlagen in die Pra-
xis empfunden. Die ausformulierten Kompetenzen gedanklich prazis zu erfassen, treffende
und mdoglichst konkrete Grobziele dazu zu formulieren und Inhalte dazu auszuwahlen, er-

schien mir anspruchsvoll. Die interdisziplinare Thematik im GKC mit den drei Fachbereichen
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Bildung, Tierpfleger und Ranger gestaltete die Aufgabe zusétzlich als vielschichtige und
komplexe Herausforderung.

Die detaillierte Auseinandersetzung mit Umweltbildungsangeboten bereitet mir Freude, auf
der konzeptuellen Ebene wie in der praktischen Arbeit. Darum sehe ich mich kiinftig berufli-

che auch in diesem Feld.
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Anhang 1:

Aufgabenstellung

Bachelor-Arbeit

Studienjahrgang
Titel

Vertraulich
Fachgebiet

Namen

Aufgabenstellung

SBUI 10 Vertiefung LBT
Geissen-Kids - ein Projekt im Sinne der BNE im Wildnispark Ziirich
ja X nein
Umweltbildung
Studentin Zoé Schurter
1. Korrektorin Sandra Wilhelm Hamiti
Life Sciences und Facility Management

Leitung und Dozentin der Fachstelle Umweltbildung
am IUNR Institut fur Umwelt und naturliche Ressourcen

Griental, 8820 Wadenswil
Telefon: 058 934 58 68

E-Mail: sandra.wilhelm@zhaw.ch

2. Korrektorin Carmen Herzog
Projektleiterin Bildung & Erlebnis
Stiftung Wildnispark Zurich
Alte Sihltalstrasse 38
8135 Sihlwald
Telefon: 044 722 55 15

E-Mail: carmen.herzog@wildnispark.ch

Ausgangslage

Der Wildnispark Zirich setzt sich zum Ziel verschiedene Zugange zu Naturerfahrun-
gen zu ermoglichen und Naturbeziehungen zur Wildnis zu férdern. So leistet der Park
einen wichtigen Beitrag zur Bildung fir Nachhaltige Entwicklung (BNE). Um die FIa-
chen im Weiler Sihlwald extensiv zu bewirtschaften und so Naturschatze wie z.B.
Blindschleichen, Ringelnattern, etc. gezielt zu férdern, halt der Wildnispark Zurich
ProSpecieRara-Nutztiere. In der Saison 2012 wurde das Projekt ,Geissen-Kids® im
Wildnispark Zirich lanciert. In diesem Projekt treffen sich rund 12 bis 15 Kinder, zwi-
schen 8 und 15 Jahren mindestens zwei Mal pro Monat, um mitzuhelfen die Pfauen-

geissen zu pflegen.

Zielsetzungen

Das junge Projekt ,Geissen-Kids® steht noch am Anfang. Die geplante Bachelor-Arbeit

82



Formale
Anforderungen

Zeitplan

widmet sich deshalb folgenden Fragen:
* Was genau beinhaltet ein BNE-Projekt auf inhaltlicher bzw. methodischer
Ebene genau?
*  Wie soll sich das Projekt ,Geissen-Kids® gezielt weiterentwickeln, damit es den
Ansprichen als BNE-Projekt gerecht bleibt bzw. wird?

Zusatzliche Auftragsmodalitaten

Erwartete Resultate:
» Bachelorarbeit geméass Weisungen ZHAW

 Spezielle Inhalte der Bachelorarbeit:
=L iteraturrecherche und Theorieteil Bildung fir nachhaltige Entwicklung:
Kriterien fir BNE-Projekt und Instrumente zur (Weiter-) Entwicklung und Pro-
fessionalisierung von Projekten (z.B. Rahmenkonzept Bildung fur Parke und
Naturzentren, BNE-Werkzeugkasten WPZ, Naturzugange nach S. Bégeholz
etc.)
=Fallbeispiel Geissen-Kids-Projekt:
Entstehungsgeschichte, Bestandsaufnahme heute, Weiterentwicklungsmdég-
lichkeiten ausarbeiten, evtl. Quervergleich zu Projekt Erlen-Scouts Tierpark
Lange Erlen Basel

=Bildungskonzept Geissen-Kids-Projekt

Mindmap:

siehe Seite 4

Die Weisungen zur Arbeit miissen gelesen und erfiillt werden.
http://www.lsfm.zhaw.ch/science/studium/info/bachelor-studium/wichtige-dokumente.html

Woche | Datum Té&tigkeit

11 11. Marz 2013 Kick-off-Gesprach mit Carmen Herzog

12 22. Marz 2013 Kick-off-Gesprach mit Sandra Wilhelm Hamiti
13 31. Méarz 2013 Eingabe Aufgabenstellung

14 1. April 2013 Literaturrecherchen und verfassen der theore-
15 tischen Grundlagen

16

17

18

19

20
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21
22
23 3. Juni 2013 Fallbeispiel Geissen-Kids-Projekt analysieren
24 und dokumentieren
25
26 Besuch Erlen-Scouts Tierpark Lange Erlen
Basel
27 Halbzeitgesprach
28 8. Juli 2013 Ideen fur Weiterentwicklung und Professionali-
29 sierung Projekt Geissen-Kids ausarbeiten
30
31
32
33 13. August 2013 | Bildungssitzung: Weiterentwicklungsideen vor-
stellen, Rickmeldungen einbeziehen
34 19. August 2013 | Ausbildungskonzept Geissen-Kids-Projekt ver-
35 fassen
36
37
38
39 23. Sept. 2013 Fazit formulieren und Arbeit Gberarbeiten
40
41
42 15. Okt. 2013 Abgabetermin
4 20. Januar 2014 | Mundliche Prifung
Bemerkungen  LaS Pufunpis e ochcdenainse o o aehse W acenom i 0103008 1 35,
gig:traergt;ezlgogi.ese Studien- und Prifungsordnung gilt fiir alle Bachelorstudienjahrgange bis und mit Stu-

Fir Bachelorstudienjahrgange mit Studienbeginn ab 2010 und die Masterstudiengange mit Studienbeginn
ab 2009 gilt § 39 der Rahmenprifungsordnung fir Bachelor- und Masterstudiengénge an der Zircher
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften vom 29.01.2008.

Arbeitsort Wildnispark Zurich

Ort, Datum: Unterschrift Studierende:

Ort, Datum: Unterschrift Korrektorin 1:

,‘;]/I ((/\(2/\/% (%ﬂ/(@/{ \I [ Sﬁ))/?

........ s 0 b A T C/
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Instrumente zur Beurteilung
und Weiterentwicklung von
Mindmap: Projekten im Sinne der BNE

Literaturrecherche und theoretisch
Grundlage zu Bildung fiir Nachhalti-
ge Entwicklung (BNE)

,Geissen-Kids* —
ein Projekt im Sinne
der BNE im WPZ

Chancen und Risiken Fazit

Tauglichkeit fur Praxis (Bildun
Offene Fragen Geissen-Ki
Weiter Vertiefungsmdég-

lichkeiten

Resultate

(Weiter-) Entwicklungsméglichkeiten und
Ideenkatalog zur Professionalisierung des Pro-
jekts im Sinne der BNE mit Einbezug der theo-

retischen Grundlagen und Rickmeldungen aus
Bildungssitzung WPZ
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Fallbeispiel:
Projekt Geissen-Kids

* Rahmenkonzept Bildung fir
Parke und Naturzentren

* BNE-Werkzeugkasten WPZ

(= Entstehungsgeschichte

Bestandesaufnahme heute

Evtl. Querbezug zu Erlen Scouts
Tierpark Lange Erlen Basel



Anhang 2:
Umweltbildungskompetenzen fiir eine Nachhaltige Entwicklung nach Stiftung Umweltbildung Schweiz (2011)

3. Anschlussfahigkeit an national und international bekannte Kompetenzmodelle

DeSeCo- Umweltbildungsl(ompe'tenzen fiir eine Nachhaltige Dossier und Gestaltungskompetenzen, | EDK-Expertenmandat, Bertschy | Handlungsaspekte in HarmoS
Referenzrahmen, Entwicklun Definition BNE, DeHaan (2008) et al (2007) Naturwissenschaften+ (2010)
OECD (2005) 9 SUB/SBE
(2009/2010) Die Schiilerinnen und Schiiler
SACH- UND METHODENKOMPETENZ
Interaktive Wissen erwerben
Anwendung 1. Auf wissenschaftlicher Basis zielgerichtet grundlegendes (1)Weltqﬁen und neue -.4.sin_d in der_Lage,_ sich im -Fragen und untersuchen
von Medien Umweltwissen erschliessen kénnen Pet’SPQkﬁvec"‘W Befrench NE znelgznchtet zu -Informationen erschliessen
. . e . . integrierend Wissen informieren und die } .
und Mitteln 2. Mit Komplexitat und unvollstandiger Informatlop zu aufbauen Informationen fir 2L%neel;:ér5::kturleren.
umweltrelevanten Fragestellungen umgehen kénnen Entscheidungen im Sinne NE o A Neursoet
3. Situativ erworbenes Umweltwissen in einen grosseren effizient einzusetzen. ‘e"ng;?z::l:" eugierde
Zusammenhang stellen kénnen
Vernetzt denken
4. Interdisziplinar Erkenntnisse zu umweltrelevanten Themenund |Denkenin (3) Interdisziplinr -Informationen erschliessen
Fragestellungen gewinnen kénnen Zusammenhangen |Erkenntnisse gewinnen -Ordnen, strukturieren,
5. Systemzusammenhange zwischen Individuum, Gesellschaft und st kol modellieren
Umwelt analysieren und verstehen kénnen
Vorausschauend denken
6. Kreativitats- und phantasieférdernde Methoden zur Entwicklung | Vorausschauendes, [ (2) Vorausschauend -... kdnnen gemeinsam mit -Ordnen, strukturieren und
von umweltvertraglichen Zukunftsentwiirfen anwenden kénnen innovatives Entwicklungen anderen Visionen in Bezug modellieren
. . Denken analysieren und auf eine NE erarbeiten und -Entwickeln und umsetzen
7. Yorausschauend denke_n und .planen'konnen,v indem ) beurteilen kdnnen Schritte zur Umsetzung
Uberraschungen und die Unsicherheit des Wissens einbezogen, - konzipi
. . (4)Risiken, Gefahren und onzipieren.
Folgen und Nebenfolgen mitgedacht und Losungen - -
# X Unsicherheiten erkennen
zukunftsoffen entwickelt werden und abwagen kénnen
SOZIALKOMPETENZ
Interagieren in Zusammenarbeiten
heterogenen | 8. Gemeinsam mit anderen konkrete umweltrelevanten Problem- Verstindigung (5) Gemeinsam mit -...sind in der Lage, -Mitteilen und austauschen
Gruppen stellungen bearbeiten, Projekte planen und umsetzen kdnnen und Partizipation | anderen planen und Entscheidungen hinsichtlich NE | -Entwickeln und umsetzen
9. Perspektiven anderer einnehmen und Interessenskonflikte handeln kannen geme;\nsaén lmnt anderen -Eigenstandig arbeiten, mit
konstruktiv und fair aushandeln kénnen (6) Zielkonflikte bei der | 3uszuhandein. anderen zusammenarbeiten
Reflexion tber
Handlungsstrategien
berticksichtigen kénnen
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Partizipieren

10. Handlungsspielrdume in Zivilgesellschaft, Politik, Wirtschaft fir | verstandigung (7) An kollektiven -Mitteilen und austauschen
eine umweltvertragliche Entwicklung erkennen und an umwelt- | und Partizipation | Entscheidungsprozessen
relevanten Entscheidungsprozessen partizipieren kdnnen partizipieren kdnnen
SELBSTKOMPETENZ/PERSONALE KOMPETENZ
Eigenstindiges | Empathie entwickeln
Handeln 11. Belebte und unbelebte Umwelt in sinnlicher (12) Empathie far andere ~Intergsse|und Neugierde
Auseinandersetzung wahrnehmen kénnen zeigen kénnen entwickeln
. . -Fragen und untersuchen
12. Durch Natur- und Umwelterfahrung ausgel&ste positive und
neqative Gefiihle zulassen, ausdriicken und konstruktiv mit
ihnen umgehen kénnen
13. Beziehung zur natiirlichen Umwelt aufbauen und sich als Teil
der Natur erfahren kénnen
14. Zur Empathie fiir alle Lebewesen und ihre Okosysteme f3hig
sein und diese zeigen kdnnen
Werte kritisch hinterfragen
15. Eigene und fremde Werte, Haltungen, Normen, Rechte und Kritisches (10) Vorstellungenvon | -... kénnen eigene und fremde | ~Einschétzen und beurteilen
Pflichten in Hinblick auf eine umweltvertragliche Entwicklung Beurteilen Gerechtigkeit als Visionen, aber auch gegen-
reflektieren kénnen. Entscheidungs- und wartige Entwicklungstrends, im
16. Die Auswirkungen eigener /fremder Lebensstile und :jtr;c‘:lr:::grs‘g;ndlage Hinblick auf eine NE beurteilen.
Gewohnheiten beziiglich Natur- und Umweltvertraglichkeit -... kdnnen die Idee der
kritisch beurteilen kdnnen (9) Die eigenen Nachhaltigkeit als wiinschbares
Leitbilder und die Ziel der gesellschaftlichen
anderer reflektieren Entwicklung sowie alternative
kénnen Auffassungen der Gesellschafts-
entwicklung kritisch beurteilen.
Planen u. handeln
17. Konkrete umweltrelevanten Problemstellungen selbstandig Handeln (11) Selbststindig ... kbnnen unter Bedingungen | -Entwickeln und umsetzen
bearbeiten und Projekte umsetzen kénnen planen und handeln von Unsicherheit, Widerspruch | -Eigensténdig arbeiten, mit
und unvollstindigem Wissen anderen zusammenarbeiten
begriindete Entscheidungen,
die den Anforderungen einer
NE geniigen, treffen.
Verantwortung (ibernehmen
18. Die Verantwortung des Menschen zur Sicherung der Handeln (8) Sich und andere -... kénnen personliche,

nattrlichen Lebensgrundlagen sowie zur inter- und

intragenerationellen Gerechtigkeit einschatzen kénnen
19. Verantwortung fiir eine umweltvertragliche, gerechte

Entwicklung Gbernehmen und sich und andere zur

Mitgestaltung von Gegenwart und Zukunft motivieren kénnen.

motivieren kdnnen, aktiv
zu werden

gemeinsame und delegierte
Kontrollbereiche in Bezug auf
eine NE realistisch einschitzen
und sind bereit, diese zu nutzen
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Anhang 3:
Inventar 2012

GKC

Datum

Theorie

Praxis

Diverses

25.3.12

- Projekt-Vorstellung an Eréffnung BZ

28.3.12

- 1. Mal GKC: Einfiihrung

4412

- Erwartung & Wiinsche der Kids

- Brainstorming Namen fiir Mister X

- Richtiges & sicheres Handling der
Ziegen

- Halftern, Spazieren, Striegeln

- Taufe von Mister X

11.4.12

- Ziegen friher & heute

- Ziegen kennen lernen (Namen &
Nummern)

- Halfter anschreiben

- Regeln repetieren (rechts flihren, an
rechtem Wegrand, Seil nicht um
Hand wickeln)

- Striegeln

- Alleine von Container zuriick zum
Bhf SW kommen/ gehen

18.4.12

- Knopf Giben
- Langer Spaziergang
- Halftern, striegeln, trocknen

25412

- 1. Besuch Grauvieh

- Wiederholung Knopf

- Was ist typisch fir Ziegen? Verhal-
ten beobachten

- Spaziergang & Beobachtung

- Halftern, striegeln...

- Regeln ,Ziegen flhren“ repetieren

- Tierrapport

2512

- Lebensraum der Eidechse kennen
lernen

- Spaziergang
- Ziegen auf Eidechsli-Wiese fressen
lassen

9.5.12

- Ziegen: Herde beobachten, Umgang
mit kleinem Bock Kiro

- Knopf repetieren

- Ziegen einfangen und anbinden

- Halftern, striegeln (Belohnung, Be-
ziehung aufbauen)
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Material versorgen
Tierrapport

16.5.12

- Lebensraum der Eidechse kennen
lernen

Spaziergang
Ziegen auf Eidechsliwiese fressen
lassen

23512

- Was mache ich, wenn...?
- Knopf repetieren
- Umgang mit Bock Kiro

Ziegen bursten & Ziegen-
Namenstéfeli zu Untestand

Halftern

Regeln ,Ziegen fuhren® repetieren
Spaziergang (besser kennen lernen,
kein Tausch)

Pflege der Eidechsli-Wiese

Ziegen striegeln

Material versorgen

Tierrapport

30.5.12

- Futter der Ziegen
- Futterstafette

Ziegen halftern
Spaziergang

Pflege der Eichechsli-Wiese
Material versorgen
Tierrapport

6.6.12

Ziegen halftern

Besuch bei Rindern

Pflege der Eichechsli-Wiese
Ziegen striegeln

Material versorgen
Tierrapport

Ziegenbalancespiel

13.6.12

Halftern, striegeln
Spaziergang

Pflege der Eichechsli-Wiese
Tierrapport

Geissenrennen

20.6.12

- Brainstorming Mister Y
- Behauptungen Nutztiere

Halftern, striegeln..
Taufe Mister Y
Material versorgen
Tierrapport

Ziegenbalancespiel

27.6.12

Ziegen einfangen
halftern, striegeln...
Material birsten
Tierrapport
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11.7.12

»Schwierige“ Situationen repetieren &
neue dazu

Wenn ich eine Geiss wahlen dlrfte...
und was dabei rauskommt

Wer ist wer bei Geissen?
Ziegen anbinden & halftern
Slalomlauf auf Spaziergang
Pflege der Eidechsli-Wiese
Geisse striegeln

Material versorgen
Tierrapport

Spiel Horndle

25.7.12 - GKC vorstellen, 3 Pfeiler Nutztiere, Ziegen einfangen & halftern SPEZIAL fur Freiwillige
Kinder & Naturwerte Wichtigste Regeln flir Spaziergang Austausch-Runde
(inkl. Ganse)
Eidechsli-Wiese
Aufwertung Geissen-Weide (Unter-
haltskonzept)
striegeln
22.8.12 SF DRS kommt zu Besuch Spiel: Horndle
Einfangen, anbinden, halftern
Spaziergang
Naturschutz: Eidechsli-Wiese
Striegeln
Material versorgen
Tierrapport
5.9.12 Ziegen beobachten, einfangen, un-
terscheiden, fotografieren
Satteln
Spaziergang: neuer Weg
Eidechsli-Wiese: Ziegen fressen
Steinhaufen frei
Striegeln, Kontrolle & Gléckchen-
Aufgaben
Material versorgen
Tierrapport
19.9.12 - Wenn Ziegen reden kdnnten... Beobachtungsauftrag: Bart & Glock-

Packziegen

chen

Ziegen beobachten, einfangen, un-
terscheiden, satteln

Spaziergang

Eidechsli-Wiese: Ziegen fressen
Steinhaufen frei

Tierrapport
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26.9.12

Straucher zeigen & Pflanzen

Ziegen nach Verletzungen absuchen
Ziegen satteln

Kurzer Spaziergang

Geissen putzen (DEMO)

Material versorgen

Tierrapport

31.10.12

Wildtiere, Nutztiere, Haustiere

Satteln

Spaziergang

Geissen striegeln, abtasten (Repeti-
tion)

Tierrapport

Spiel Winterstrategien
Aktion ,Bring a Friend"

24.10.12

Vergleich Anatomie Skelett Mensch &
Ziege

Anatomie Ziege am Tier beobachten
Ziegen nach Verletzungen absuchen
Spaziergang

Ziegen fressen lassen

Ziegen putzen (DEMO)

Material versorgen

Tierrapport

7.11.12

Anatomie Ziege repetieren

Ziegen nach Verletzungen absuchen
Satteln

Spaziergang

Ziegen auf Eidechsli-Wiese fressen
lassen

Ziegen putzen

Material versorgen

Tierrapport

21.11.12

Ziegen nach Verletzungen absuchen
Parcours, evtl. kleiner Spaziergang
Evtl. Ziegen fressen lassen
Tierrapport

Basteln mit Priska (?)

5.12.12

Auswertung 2012

Ziegen nach Verletzungen absuchen
Spaziergang

Evtl. kleiner Parcours

Ziegen putzen

Tierrapport

12.12.12

Geschichten: Mein ... Erlebnis mit Zie-
ge...im WPZ

Ziegen: halftern, striegeln
Spaziergang

1-Frage-Interview mit Geissenkids
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Tierische Winterstrategien

Material versorgen
Tierrapport

19.12.12 - Auswertung Eltern & Kids - Geissenspaziergang mit Eltern & - Abschlussanlass mit Eltern
- Geschichten Mein ... Erlebnis mit Zie- Kids - Ausblick 2013
ge...im WPZ - Hindernislauf (Stangen, Wippe, Sla-
- 1-Frage-Interview mit Geissenkids lom)
- Winterunterstand Nutztiere vorstellen
Inventar 2013 GKC
Datum Theorie Praxis Diverses
6.3.13 - Gitzi - Tierrapport - Spiel 1, 2 oder 3 Thema Gitzi
- Ziegen (inkl. Gitzi) beobachten - Spaziergang mit Geissen
13.3.13 - Ziegen (inkl. Gitzi) beobachten, evtl. - Neuer Weg mit Ziegen (Angewdh- - Spiel Gruppenmaskottchen (Maskottchen in
zusatzlich Rinder nungszeit) der Gruppe gestalten - Gemeinschaftsbil-
- Tierrapport dendes Spiel)
20.3.13 - Knopf - halftern, striegeln & abtasten - 3 Parcours Posten: Treppe, Teppich aufrol-
- Regeln beim Fihren von Geissen - Spaziergang mit Hindernissen len, Wippe
- Tierrapport
27.3.13 - Murambi: Bock plagte Geissen, sogar | - Tastsackli - Geissen in Zahlen Spiel
Totgeburt, darum aus der Herde und - Asthaufen bauen
schliesslich getotet - Tierrapport
3.4.13 - Notfélle in Theorie - Notfalle in Praxis (Kind erscheint - Spiel Nutztiere
nicht, Kind Ubertritt sich Fuss, Geiss
beginnt zu keuchen, Kind wird von
Wespe gestochen und ist allergisch,
2 freilaufende Hunde kommen auf
Ziegen zu, Kind wird gehdrnt und
klagt ber Schmerzen im Rippenbe-
reich, Kind steht am Bhf SW und
Mutter ist noch nicht da
10.4.13 - Reptilien (Niklaus) - Weiden auf Eidechsenwiese
17.4.13 - Geissen halftern & satteln - Beobachtungen: Zauneidechse, toter Buch-
- Langer Spaziergang (Ruttirein, aus- fink, Kaulquappe)
serhalb Perimeter, Geissen in Hitze
langsam)
- Ausgiebiges Striegeln
24.4.13 - Ziegen: Lernfahigkeit & Kurioses - Hindernisse fur Ziegen-Parcours
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bauen

Arbeit mit neuen Hindernissen am
Parcours

Ziegen fressen lassen auf Eidech-
senwiese

Halftern, striegeln & abtasten
How to read a goat

Tierrapport

8.5.13

Welchen Dialekt meckern ihre Ziegen?

Striegeln, abtasten & satteln
Langer Spaziergang
Podeste und Wippen ausprobieren

- Fotos und Aussagen fur Werbeflyer GKC

15.5.13

Eigene Ziegenhaltung (Sandra)

Spaziergang mit Ziegenmittern und
Gitzis: laufen sie mit?

Striegeln & abtasten

Tierrapport

- Fotos & Aussagen zu Flyer

22513

Gamse

Geissen einfangen und halftern
Nach Verletzungen abtasten
Spaziergang: steiler Weg
Tierrapport

- Evtl. bei gepflanzten Baumen vorbeischauen
- Spiel ?

29.5.13

Podeste & Hindernisse fertig bauen
und mit Ziegen ausprobieren
Ziegen fressen lassen auf Eidech-
senwiese

- Buchstaben aussagen & gestalten (Contai-
ner-Beschriftung)

5.6.13

Pro Specie Rara

Knopf repetieren

Worauf kommt es beim Geissen-
Spaziergang an?

Spaziergang mit Mittern & Gitzis
Tierrapport

- Spiel 1,2 oder 3 Gitzis

12.6.13

Pro Specie Rara

halftern, striegeln

langer Spaziergang (ungewohnter
Weg)

Tierrapport

19.6.13

26.6.13

halftern, striegeln
nach Verletzungen absuchen
Tierrapport

- Container-Beschriftung (Buchstaben aus
Sperrholz sagen und bemalen)

3.7.13

neuen Kids GKC vorstellen

halftern, striegeln
Spaziergang mit kleinen Geissen
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Tierrapport

10.7.13

Spezialanlass: offener GKC (offener
Schnupperanlass)
GKC vorstellen

halftern, striegeln
Spaziergang
Tierrapport
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Anhang 4:

Thematiken im Geissen-Kids-Club

Tétigkeiten mit Ziegen:

* halftern
* striegeln
e gsatteln

* nach Wunden und Entziindungen (heiss) absuchen

e Spazieren fiihren mit einfachen, aber bestimmten Regeln (auch neue Wege)
e Satteln und Zvieri transportieren

e Gitzi auf den Spaziergang mitnehmen (nicht angebunden)

* anbinden (Knoten)

* Landschaftspflege (Eidechsli-Wiese, rund um Straucher)

* Hindernisparcours

* Ziegen einfangen und anbinden (mit und ohne Futter)

Ziegen bzw. Tiere beobachten:
¢ Verhalten
e Tierrapport — was geschieht weiter damit?
* Geissen kennen- und unterscheiden lernen (Ziegen sind Individuen)
* Anatomie am Tier beobachten, Vergleich zu Mensch
* junge Gitzi beobachten, Beziehung zu Mitter
e Hierarchien unter den Ziegen beobachten (auf Spaziergang und auf der Weide)
* Beobachtungsauftrag Bart & Gléckchen
* Verhalten Ziegen auf neuen Wegen

* Reaktion der Ziegen auf freilaufende Hunde und umgekehrt

Theorieinputs:
* Ziegen fruher und heute, hier und anderswo
* Grauvieh
* Lebensraum Eidechse
* Umgang mit Bécken
* Fall Murambi (Kastrat, wurde gefahrlich fur Tierpflege, Kinder, wurde getétet)
*  Gitzi
* Pro Specie Rara
* Ganse
* eigene Ziegenhaltung (Sandra erzahlt)
* Welchen Dialekt meckern ihre Ziegen?
* Ziegen: Lernfahigkeit und Kurioses

* Reptilien (mit Spezialisten)
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Spiele:

Anatomie Skelett Ziege und Mensch

Wildtiere, Nutztiere, Haustiere

was mache ich, wenn... Umgang mit ungewohnten Situationen
Futter der Ziege

Nutztiere allgemein

wenn Ziegen reden kénnten...

Packziegen

tierische Winterstrategien

Winterunterstand Ziegen

How to read a goat — woran erkenne ich, ob es meiner Ziege gut geht?
Ziegen als Herdentier

das Leben einer Ziege

Bezug zu Nutztieren — handelnd erfahren

Diverses:

Hindernisse bauen

Halfter besticken

Straucher pflanzen

Asthaufen und andere Kleinstrukturen selber gestalten

Notfalle im GCK

Taufe von Geissen, inkl. vorangehendes Brainstorming Namensvorschlage
Richtiges und sicheres Handling der Ziegen

Weihnachtsbasteln

Containerbeschriftung herstellen

Geissenmassige Weihnachtsgeschenke

Ubergreifende Thematiken:

authentischer Kontakt mit Tierpfleger - Perspektivenwechsel

Tier-Mensch-Beziehung auf Spaziergang (eigenes Verhalten wirkt auf Ziege — Reaktion
kommt zurtick)

Kooperation unter den Geissen-Kids

eigene Verantwortung Ubernehmen (Ziege fihren), fiir begrenzte Zeit Tierhalter sein

WPZ als Institution mit seinen Aufgaben und Tatigkeiten wahrnehmen und kennenlernen
Material zu Weide tragen

sich selbst bewusst werden, eigener Lernfortschritt (stolz, dass sie besser mit Ziegen umge-
hen kdnnen), was will ich lernen, welche Ziele will ich erreichen

Gruppendynamik unter Kindern (sehr unterschiedliche Kinder widmen sich den Ziegen und

verbringen Nachmittag miteinander)
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Erfahrung bringt Horizonterweiterung

Tiere schlagen Briicken zwischen Kindern

aus Erfahrungen (eigene und jene von anderen) lernen

Schwierigkeiten Uberwinden mit z.B. Geissen (an Grenzen und dartber hinaus und Situation

aushalten, Losung finden)
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Anhang 5:

BNE - Werkzeugkasten

zur Planung und Kontrolle von ausserschulischen Bildungsangeboten unter Beriicksichtigung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenz
nach de Haan

Perspektiviibername
moralisches Handeln
Kooperation

Perspektiviibername

Motivation

Kooperation

Bewaltigung individueller Entscheidungsdilemmata
Reflexion auf Leitbilder

eigenstandiges Handeln

disziplinenibergreifende Erkenntnisgewinnung
Antizipation

Perspektiviibername
Unterstiitzung anderer

Perspektiviibername
moralischen Handeln
disziplinenibergreifende Erkenntnisgewinnung

Didaktische Prinzipen der BNE

Handlungs- und Reflexionsorientie-
rung

Erfahrungs- und Situationsorientie-

rung

Ganzheitlicher und interdisziplindrer
Ansatz

Kriterien an Angebote gemass BNE Werkzeugkasten

das Angebot bietet handelnde und erkundende Zugange an
das Angebot bietet geeignete Situationen, um Inhalte, Wertehaltungen und Hand-
lungen zu reflektieren

das Angebot bezieht sich auf den Alltag der Teilnehmer

das Angebot ermdoglicht reale Erfahrungen an geeigneten Lernorten

das Angebot ermoglicht authentische Begegnungen mit Fachleuten und Betroffe-
nen

das Angebot stellt das Entdecken und Erforschen der Lernenden ins Zentrum
das Angebot ist alters- und zielgruppengerecht

das Angebot spricht alle Dimensionen des Menschen (Kopf, Herz, Hand) an

im Angebot werden Themen so gewahlt, dass Vernetzungen und Komplexitat
sichtbar werden

das Angebot hat eine lokale und globale und zeitliche (friiher - heute - morgen)
Dimension

das Angebot zeigt das Spannungsfeld Okologie - Soziokultur - Okonomie auf
das Angebot fordert das systemisches Denken
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Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenz
nach de Haan

Didaktische Prinzipen der BNE

Kriterien an Angebote gemass BNE Werkzeugkasten

Perspektiviibername

Motivation

Kooperation

Partizipation

Eigenstandiges Handeln

Umgang mit unvollstandigen und iberkomplexen
Informationen

disziplinenibergreifende Erkenntnisgewinnung

Partizipationsorientierung

- Moglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen innerhalb des Angebotes
- Moglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen bestehen liber das Angebot
hinaus

Perspektiviibername

Unterstiitzung anderer

Reflexion auf Leitbilder

Umgang mit unvollstandigen und iberkomplexen
Informationen

Naturorientierung

- das Angebot sieht die Natur als Lebensgrundlage, die nicht ersetzt werden kann

- das Angebot fordert die Naturbeziehung

- das Angebot steigert die Naturkenntnisse

- das Angebot fordert mit unterschiedlichen Naturzugangen das Interesse und die
Begeisterung fiir ein zukunftsorientiertes Engagement der Teilnehmer

Quellen:

*  Umweltbildung fir die Schule, Lernen fiir Gegenwart und Zukunft (2012), Stiftung Umweltbildung Schweiz, Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, info@sub-fee.ch,

www.umweltbildung.ch

e Bildung fur nachhaltige Entwicklung in der ausserschulischen Bildung: Qualitdtskriterien fir die Fortbildung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren (2012), Leitfa-

den fir die Praxis, Deutsche UNESCO - Kommission e.V., Bonn, www.bne-portal.de

* Kernaussagen zu zeitgemasser Umweltbildung, Fachkonferenz Umweltbildung, www.umweltbildung.ch/fachkonferenz
e Kinzli David, Ch., Bertschy, F., de Haan, G. & Plesse, M. (2008): Zukunft gestalten lernen durch Bildung flir eine nachhaltige Entwicklung - Didaktischer Leitfaden zur
Veranderung des Unterrichts in der Primarschule. Berlin: Transfer-21.

e  Konzept Zircher Naturschulen 2010. Beitrage fiir die Férderung der Naturbeziehung und fiir eine Bildung zur nachhaltigen Entwicklung. 2010. www.stadt-

zuerich.ch/naturschulen

Angewendet bei den Naturschulen fir die Entwicklung der Mittelstufen Vertiefungsthemen ,Wald und Mensch*, ,Biodiversitat“, , Tier und Mensch”.
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Anhang 6:

BNE — Werkzeugkasten - Beurteilung des GKC-Projektes

Didaktische Prinzipien der BNE

Kriterien an Angebote geméss BNE Werkzeugkasten

trifft zu

trifft eher
zu

trifft
weniger
zu

trifft nicht
zu

Bemerkungen

Visionsorientierung

das Angebot orientiert sich an nachhaltigen Lésungsansatzen

das Angebot sensibilisiert fiir einen nachhaltigen Umgang mit
Naturressourcen

Handlungs- und Reflexionsorientierung

das Angebot bietet handelnde und erkundende Zugange an

das Angebot bietet geeignete Situationen, um Inhalte, Wertehal-
tungen und Handlungen zu reflektieren

Erfahrungs- und Situationsorientierung

das Angebot bezieht sich auf den Alltag der Teilnehmer

das Angebot ermoglicht reale Erfahrungen an geeigneten Lernor-
ten

das Angebot ermoglicht authentische Begegnungen mit Fachleu-
ten und Betroffenen

das Angebot stellt das Entdecken und Erforschen der Lernenden
ins Zentrum

das Angebot ist alters- und zielgruppengerecht

Ganzheitlicher und
interdisziplindrer Ansatz

das Angebot spricht alle Dimensionen des Menschen (Kopf, Herz,
Hand) an

im Angebot werden Themen so gewahlt, dass Vernetzungen und
Komplexitat sichtbar werden

das Angebot hat eine lokale und globale und zeitliche (friher —
heute — morgen) Dimension

das Angebot zeigt das Spannungsfeld Okologie — Soziokultur —
Okonomie auf

das Angebot fordert das systemische Denken

Partizipationsorientierung

Méglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen innerhalb des
Angebotes

Moglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen bestehen Uber
das Angebot hinaus

Naturorientierung

das Angebot sieht die Natur als Lebensgrundlage, die nicht ersetzt
werden kann

das Angebot fordert die Naturbeziehung

das Angebot steigert die Naturkenntnisse

das Angebot fordert mit unterschiedlichen Naturzugangen das
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Interesse und die Begeisterung fiir ein zukunftsorientiertes Enga-
gement der Teilnehmer

Naturzugang*

Beschreibung

sehr
stark

stark

schwach

nicht

Bemerkungen

asthetischer Naturzugang

Sinnliches Wahrnehmen von Bewegungen, Formen, Mustern;
akustische, optische, taktile, geschmackliche Erfahrungen

sportiver Naturzugang

korperliche Aktivitat und Handlungsméglichkeiten werden angebo-
ten

sozialer Naturzugang

das Erleben von Geselligkeit, Austausch wird fokussiert, aber
ebenso die Beziehung zu einem Tier oder einer Pflanze, also die
Beziehungen zu anderen Lebewesen

erkundender Naturzugang

das Untersuchen von Pflanzen und Tieren steht im Vordergrund

instrumenteller Naturzugang

hier steht der kurz- oder langfristige Nutzen fiir den Menschen im
Zentrum, z.B. ein Produkt oder eine Dienstleistung

okologischer Naturzugang

hier stehen Okosysteme, ihre Zusammenhange und Wechselwir-
kungen im Vordergrund

*nach Bégeholz
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Anhang 7:

Qualitative Interviews

Gesprach mit Nicole Aebli, Stellvertretung PL GKC und Rangerin (12.6.2013)

Was ist besonders wertvoll am GKC?

Tiere fressen lassen, das bringt Ruhe bei Kindern und Geissen, Kontakt mit Tieren, mit Lebe-

wesen, Verbindung zu anderen Tieren erkennen — Reptilien profitieren (Systemdenken),

Kinder kommen immer wieder — nachhaltig

Was wiirdest du am GKC verandern? Welche Vorschlage hast du?
Geissen miissten mehr im Einsatz sein (mindestens 3-4 Mal pro Woche), Kinder misten aus
und helfen in der Pflege der Nutztiere mit

Was bringt der GKC dem WPZ?

Beziehungen zu Tieren — Bindung an WPZ, Leute freuen sich wenn GK unterwegs sind —

gute Werbung, Geissen beweiden — geringerer Aufwand fiir Menschen, mehr Strukturen,

Biodiversitétsférderung

Welche praktischen Arbeiten im Bereich Naturschutz kdnnen die Kinder ibernehmen?
Eiablageplétze fiir Ringelnattern, Strducher setzen, Asthaufen bauen — Vorarbeiten (z.B. mit

Bagger) sind sehr aufwéndig und von Nicole erledigt, Pflege von Strukturen mit Geissen (z.B.
Eidechsenwiese), Brombeerhecken fressen (Winter), Reptilienspezialist im GKC hat Bezug zu
praktischen Arbeiten gemacht (hatte Schlange dabei), Kinder machen Arbeiten méssig gerne
mit, schwierig die Arbeiten attraktiv zu gestalten, einzdunen (Abstand von Boden 10cm fiir Igel

und andere Tiere)

Wie kénnte sich das Projekt weiterentwickeln? Wo siehst du Grenzen?

Im Moment grosser Personalmangel, mindestens 50 Stellenprozent mehr, organisatorische
Schwierigkeiten WPZ intern

Wieselasthaufen (Laubkammer) mit Spurentunnel, Fotofallen aufstellen, Strukturen in Weiden,
Steinhaufen, Entbuschen mit Ziegen

Konkurrenzangebote am Mittwochnachmittag (Uberangebot), grosse und aufwéndige Vorbe-

reitungszeit

Gesprach mit llona Imoberdorf, Leiterin GKC (3.7.2013)

Was ist besonders wertvoll am GKC?

Kinder erlernen (ber die Zeit einen sicheren Umgang mit Tieren (erfolgreiches Beispiel: Jonas
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und Kiro), durch Tierkontakt sich selbst bewusst werden, wie wirkt eigenes Verhalten auf Zie-
ge?, sehr unterschiedliche Kinder verbringen einen Nachmittag miteinander mit den Ziegen —

Gruppendynamik, Erfahrung mit Kindern und Tieren ist eine Horizonterweiterung

*  Was wirdest du am GKC verandern? Welche Vorschlage hast du?

Ziegen nach dem Winter friiher auf die Weide lassen, mehr Personal fiir die Tierhaltung

*  Warum haben viele Kinder aufgehért?
Angebot ist nicht cool unter Altersgleichen, es braucht Selbstbewusstsein ein solches Angebot
zu besuchen, einzelne Kinder hatten wenig Erfolg im Tier-Mensch-Kontakt, darum wollten sie

nicht mehr kommen, viele Konkurrenzangebote am Mittwochnachmittag

Bericht:
Besuch auf dem Kinderbauernhof GZ Wipkingen — Mia Gautschi (9.7.13)

Kinderbauernhof fiir Kinder in Begleitung der Eltern

Von 14.00 - 15.00 Uhr kénnen die ganz Kleinen in Begleitung ihrer Eltern die Tiere auf dem Kinder-
bauernhof besuchen.

Mia Gautschi, Leiterin des Kinderbauernhofes, begleitet, unterstiitzt, vermittelt und beantwortet die

Fragen der Kinder und Eltern.

Kinderbauernhof fiir Kinder ab 4 Jahren ohne Begleitung

Von 15 bis 17 Uhr sind die Kinder auf dem Kinderbauernhof fleissig an der Arbeit. Da werden Schub-
karren voller Mist geschoben. In der Luft hangt das Klappern der Schaufeln und das gleichmassige
Gerausch der fegenden Besen begleitet von Kinderstimmen. Dazwischen die Schweine und Ziegen,
die lautstark am geschaftigen Tun Anteil nehmen. Nun wird Heu und Stroh aus der Futterkammer
geholt. Da helfen alle mit und auch beim Futter Mischen sind alle wieder dabei. Bevor unsere Vierbei-
ner essen dirfen, setzen wir uns zu einem Zvieri hin, manchmal auch ans Lagerfeuer.

Der Nachmittag wird von Mia Gautschi, Leiterin des Kinderbauernhofes, begleitet. Sie unterstutzt,
vermittelt und beantwortet die Fragen der Kinder.

Eltern miissen wiahrenddessen im GZ erreichbar bzw. auffindbar sein!

Veranstalter: GZ Wipkingen

Ort: GZ Wipkingen, Kinderbauernhof

Preis: Nach eigenem Ermessen: Fr. 3.- bis Fr. 10.- pro Person. Besondere Angebote Fr.
5.- bis Fr. 10.-

Anmeldung: Nicht nétig.

Leitung und Infos:  Mia Gautschi, GZ Wipkingen
044 276 82 87
mia.gautschi@gz-zh.ch
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Schoénes Video-Portrait online zu sehen: http://www.chreisgleis.tv/index.php?id=15&articleid=3839

Der Kinderbauernhof liegt inmitten des Gemeinschaftszentrums Wipkingen, direkt an der Limmat. Es
tummeln sich Kinder und Erwachsene auf der Wiese und auf dem Spielplatz. Am Zaun des Kinder-
bauernhofs sind alle Tiere mit Foto und Namen vorgestellt. Im Kinderbauernhof empféangt mich freudig
Mias Hund, Hihner gackern freundlich um meine Beine, Minischweine grunzen, Wollschweine liegen
in der Sonne, die Zwerggeissen beschnuppern mich neugierig.

Der Empfang auf dem Kinderbauernhof ist sehr herzlich, Mia nimmt sich sehr viel Zeit und beantwortet
die Fragen sehr offen und ausfihrlich. Patty, eine freiwillige Mitarbeitende hilft Mia an diesem Nach-
mittag. Immer wieder stehen Leute am Zaun, Mia und Patty sprechen diese immer an, erzéhlen und
informieren Uber Tiere und Projekt.

Es ist ein heisser Nachmittag kurz vor den Sommerferien. Von 14 bis 15 Uhr kommen ein paar wenige
Besucher. Wahrenddessen spreche ich mit Mia Gber den Kinderbauernhof.

Von 15 bis 17 Uhr helfen Noah und Vital. Sie sind nicht zum ersten Mal dabei. Sie freuen sich auf den
Einsatz und gehen tatkraftig an die Arbeit. Zuerst wird der Stall der Meerschweinchen und Hasen
ausgemistet. Fleissig fahren die beiden Buben Schubkarre um Schubkarre Mist auf den Misthaufen.
Anschliessend muss auf der Wiese der Schweinekot zusammengewischt werden. Nach erfolgreicher
Suche wird der Kot mit Schaufel Rechen zusammengenommen. Das ist koordinativ gar nicht so ein-
fach.

Die Planschbecken der Schweine werden geschruppt und mit dem neuen Schlauch und Spriihaufsatz
aufgeflllt. Dies ist eine beliebte und erfrischende Arbeit an diesem heissen Nachmittag. Zwei Karotten
werden in der Stallung von Emil, dem Minischwein als Uberraschung versteckt. Fur die Meerschwein-
chen und Hasen wird eine Plane aufgestellt, damit sie ein wenig Schatten haben. Die Buben suchen
Eier auf dem ganzen Kinderbauernhof und finden tatsachlich 4 Eier: Bei den Meerschweinchen in
einem Kistchen, bei den Ziegen im Stall und im Hihnerstall.

Weil heute so wenige Kinder dabei sind, dirfen sich die beiden Buben ein Glace im Restaurant vom
GZ aussuchen. Im Schatten bei Glace und Sirup entwickeln sich Gesprache zu: Welches ist eigentlich
das grosste Tier auf der Welt? Wer traut sich ins Gehege der Schweine? Welche Ziege ist der Chef?
Die Wollschweine haben auch Hunger und quietschen so laut, so dass Patty sie erst mal futtert. Nun
ist Ruhe und die Gesprache gehen weiter.

Jetzt geht es ans Frichte und Gemilse schneiden: Gurken, Aprikosen, Stangensellerie, Salat etc.
werden zugeschnitten und auf eine Schale gelegt. Da freuen sich die Meerschweinchen und Hasen.
Die Kinder gucken interessiert und ruhig den Tieren beim Fressen zu. Die Tiere werden gezahlt und
sie werden beobachtet. Ein Hase wurde neu in die Gruppe eingebracht, die Tiere missen sich noch
aneinander gewothnen. Diesen Prozess wird sehr genau von Mia und Patty beobachtet.

Die erste Mutter steht an der Stalltiir und ihr Sohn erzahlt freudig vom Nachmittag. Man merkt, dass
die Kinder gerne da sind und sie sich wohl flihlen.

Mir fallt der sorgfaltige und respektvolle Umgang mit den Tieren sehr positiv auf, der ruhige und au-
thentische Umgang mit den Kindern beeindruckt mich. Die Atmosphéare auf dem Kinderbauernhof ist
sehr friedlich und echt. Mia ist sehr engagiert, mit Herzblut bei der Sache und weist eine hohe Fach-

kompetenz auf. Es war ein dusserst spannender Einblick.
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Fragen an Mia Gautschi

Wie ist das Angebot strukturiert und organisiert (Pflege und Flitterung der Tiere, Anzahl invol-
vierte Personen im Projekt, Finanzierung, Einbettung in GZ Wipkingen etc.)?

Insgesamt sind 6-7 Personen in der Pflege und Futterung (inkl. Wochenenddienst) involviert,
z.T. sind dies Sozialhilfeklienten, die einen Arbeitseinsatz leisten, IV-Bezliger, Freiwillige, Stu-
denten. Mia hat eine 50%-Anstellung vom GZ auf dem Kinderbauernhof, leistet aber einige an
Uberstunden, zuhause arbeitet sie therapeutisch mit Pferden.

Sehr kleines jahrliches Budget: 12000 CHF, ohne Lohn von Mia. Es fehlt eine Lobby, die An-
liegen und Wert des Kinderbauernhofs publik machen.

Der Kinderbauernhof erhalt zum Teil Riistkisten von der Migros oder vom Opfelkaspar, sonst

muss Futter relativ teuer in der Migros eingekauft werden.

Wie viele Kinder besuchen durchschnittlich an einem Nachmittag das Angebot? Wie viele Ma-
le besucht ein Kind durchschnittlich das Angebot?

Durchschnittlich 15 Kinder pro Nachmittag. Es gibt Kinder, die 3 mal im Monat kommen, dann
plétzlich nicht mehr. Ganz unterschiedlich. Es sind vor allem Kinder im Alter von 5-7 Jahre.
Als es noch vermehrt Schlusselkinder gab, besuchten auch éaltere Kinder haufig den Kinder-
bauernhof. Diese Betreuung wird nun vermehrt durch Hortangebote abgedeckt.

Mia hat nur beschrankt Kapazitat die Besucherfrequenzen zu analysieren und zu dokumentie-
ren. Mia ist immer da, wenn Kinderbauernhof offen hat, somit hat sie den gesamten Uberblick
(im Kopf).

Die Stunde von 14-15 Uhr ist einer reine Goodwill-Aktion, da viele Eltern mit kleinen Kindern
am Zaun standen und gefragt haben, ob sie kurz rein dirften. Dies ist kein Schwerpunkt von

Mia. Jedoch gibt dies eine kleine Zusatzeinnahme, die flr das Projekt wichtig ist.

Wie viele Tiere sind auf dem Kinderbauernhof? Welche Tierarten werden auf dem Kinderbau-
ernhof gehalten? Wie kommen die Tiere zu Dir?

Aktuell 34 Tiere: Minischweine, Wollschweine, Zwergziegen, Hiihner, Meerschweinchen, Ka-
ninchen, Hund. Die meisten stammen aus dem Tierheim Pfétli, von Susy Utzinger. Die Tiere
haben alle einen Namen, dies ist ganz wichtig fur das Kinderbauernhofprojekt. Am Zaun fin-
den die Passanten die Fotos und die Namen der Tiere. Dies schafft Identifikation mit dem Le-
bewesen und ist ein wichtiges Element in der tiergestitzten Padagogik.

Es werden bewusst keine Jungtiere nachgezichtet, da der Platz sehr beschrankt ist und es

schwierig ist fur die Tiere einen geeigneten Platz zu finden.

Wie gestaltet sich ein Nachmittag auf dem Kinderbauernhof? Was sind typische Aufgaben der
Kinder? Welche Inhalte thematisierst Du mit den Kindern? Wie gehst Du methodisch vor?
Anstehende Arbeiten werden spontan verteilt oder gemeinsam durchgefiihrt, die Schwerpunk-
te bestimmt Mia vorher. Typische Tatigkeiten sind ausmisten, Futter schneiden, Futter fir Tie-
re versecken, Eier suchen, putzen, Hauschen fir Meerschweinchen bauen, Ziegen striegeln

etc. Mia muss sehr flexibel sein, da die Kinder sich nicht anmelden miissen und die Zusam-
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mensetzung sehr variabel sein kann. Es wird auch mal ein Sonnenschirm bemalt. Manchmal
wird auch mit der ganzen Kindergruppe im nahegelegenen Jumbo oder in der Migros einge-
kauft, damit die anstehenden Arbeiten erledigt werden kénnen.

Thematisiert wird das, was ansteht und es wird direkt im Gesprach aufgenommen. Dies kann
sein: ein neues Tier wird in eine bestehende Gruppe integriert, ein Tier muss eingeschlafert
werden, ein Tier ist krank, eine Henne hat so wenig Federn, warum kann Emil das Minisch-
wein nicht mit den anderen Minischweinen zusammen sein etc.

Ubergeordnete Themen wie Tierschutz, Bewusstsein fiir unser Konsumverhalten, Geschichte
eines einzelnen Tieres, Ethik in der Tierhaltung, Fehler in Tierhaltung etc. werden situativ auf-

genommen.

Wie gestaltest Du den Nachmittag, so dass das Angebot spannend fiir Anfénger wie Fortge-
Schrittene ist?

Da Mia immer an den Kinderbauernhof-Nachmittage dabei ist, hat sie den Uberblick im Kopf.
Sie kann Kinder durch ihre jahrelange Erfahrung schnell einschatzen. So gibt es immer Arbei-
ten, die sich fur Fortgeschrittene bzw. Anfanger besser eignen. Die Kinder helfen sich gegen-
seitig, so leisten Fortgeschrittene Hilfestellungen und Anféanger lernen von den Erfahreneren.
Im Kinderbauernhof gibt es die Mdglichkeit Pate oder Patin fiir ein Tier ein Jahr lang zu sein.
Dies kostet mindestens 50 CHF und das Kind darf ,sein“ Tier zu den Kinderbauernhof-Zeiten
besuchen. Wenn ein Kind selbst den Betrag spart, dann ist dies eine sehr pragende und
nachhaltige Erfahrung. Die Identifikation mit dem Tier ist gross und nicht selten wird Mia noch

Jahre spater auf das Tier angesprochen.

Wie erreichst Du bei Kindern und Erwachsenen einen respektvollen Umgang mit den Tieren?
Welche Verhaltensregeln qilt es einzuhalten?

Mia erklart den Besuchenden die Verhaltensregeln und lebt einen sehr respektvollen Umgang
mit Tieren vor. Die Kinder lernen wiederum voneinander. Sie vertreten die Haltung auch ande-
ren Besuchenden gegeniiber und ermahnen Besuchende, die z.B. unerlaubterweise Tiere am
Zaun futtern. Dies zeugt von grosser Zivilcourage. Tiere durfen nicht am Zaun gefuttert wer-
den, es dirfen keine Kinderwagen in den Kinderbauernhof, Tiere durfen gestreichelt werden,
solange sie von sich aus bleiben, Streit unter Kinder (geschieht selten) wird vor dem Kinder-

bauernhof geschlichtet.

Was schétzen Kinder und Eltern besonders am Angebot? Was bereitet ihnen Miihe?

Die Kinder schatzen es Bescheid uber Tiere zu wissen, mal zu zweit im Heu liegen, mal im
Schatten neben dem Hund zu liegen, auch mal ein Ei mit nachhause zu nehmen. Eltern
schatzen im Speziellen auch, dass Mia seit Beginn des Projekts (vor 7 Jahren) dabei ist, sehr

flexibel und Vielem positiv eingestellt ist.

Was mdchtest du den Kindern mit auf den Weg geben? Was liegt Dir persénlich am Projekt?
Welche Ziele verfolgst Du mit dem Projekt?
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Es ist eine Herzensbildung. Das Tier ist ein Medium fiir das Kind, damit es mit anderen Kin-
dern oder sich selbst in Kontakt zu treten kann. Das Tier als Individuum mit BedUrfnissen,
Freude und Schmerz- und Stressempfinden wahrzunehmen, das Bewusstsein fiir unser Kon-
sumverhalten (Fleisch und andere tierische Produkte) zu férdern sind weitere Schwerpunkte.
Das Tier reagiert direkt und unvoreingenommen auf das Verhalten des Kindes, es wirkt somit

als Spiegel auf das Kind. Das sind wertvolle Erfahrungen fur ein Kind.

Woher hast Du das Wissen fiir den Umgang mit Kindern und Tieren? Welche Fachpersonen
ziehst Du bei Bedarf bei? Welche Zusammenarbeit erlebst Du als besonders bereichernd?
Mia ist selbst auf dem Lande aufgewachsen, hat mehrere Jahre in Berlin auf Kinderbauernho-
fe gearbeitet. Sie ist die Sozialpadagogin und bietet von zuhause aus tiergestitzte Therapie
mit Pferden an, im Schwerpunkt Trauma Bewaltigung.

Sehr bereichernd empfindet Mia die Zusammenarbeit mit ihrer Tierarztin und der Homoéopa-
thie- bzw. Akupunktur-Fachfrau. Sie begleiten Mias Tiere seit langer Zeit sehr sorgfaltig und
kompetent. Viele Behandlungen fihrt Mia auch selbst an den Tieren durch. Die Tiere vom
Kinderbauernhof leisten eine grosse Arbeit, darum ist es wichtig, dass sie eine fachkundige
und sorgfaltige medizinische Betreuung in Anspruch nehmen diirfen.

Mit einem nahegelegenen Hort arbeitet Mia intensiv zusammen. Es sind sehr auffallige Kin-
der, die enorm viel vom Kontakt zu den Tieren profitieren.

Das GZ Wipkingen hat die Auflage rund 10 Stellenprozente integrative Arbeitsplatze zu bie-
ten. Diese Menschen aus dem Sozialzentrum helfen z.B. bei den Futterungen der Tiere. Die
Betreuung dieser Menschen braucht Knowhow und ist ein grosser Aufwand. Sobald die Leute
gut eingearbeitet sind, gehen die meisten weiter, da sin nun tauglich fir den normalen Ar-

beitsmarkt sind. So gibt es viele Wechsel, was fir Mia manchmal sehr anstrengend ist.

Welchen Stolpersteinen oder Schwierigkeiten sind Dir im Projekt begegnet? Wie gehst Du
damit um?

Es ist herausfordernd mit dem Publikum umzugehen (Quantitat und Qualitat). Es sind z.B.
verschiedene kulturelle Hintergriinde, die in der Zusammenarbeit viel Feingespur verlangen.
Zum Teil ist Kindern aus Migrantenfamilien der Tierkontakt untersagt, da dies von armen Ver-
haltnissen zeugt. Diese Kinder verspiren aber haufig einen Drang nach Tierkontakt und sind
am Nachmittag auf sich alleine gestellt. Manchmal besuchen sie den Kinderbauernhof, bezah-
len mit Apfeln und Karotten. Sie schatzen, dass jemand wie Mia sich mit ihnen beschéftigt.
Toll ware, wenn die Kinder mit den Geissen spazieren konnten. Dies ist im vielbevolkerten GZ
mit den vielen Hunden leider nicht mdglich. Manchmal im Herbst, wenn nicht viele Menschen
draussen auf der Wiese sind, lassen sie die Tiere draussen fressen. Dies ist ein grosses Er-
lebnis fir Kind und Tier!

Was ist Deiner Meinung nach unerldsslich, damit das Kinderbauernhof-Projekt erfolgreich ist
und nachhaltig bei Kindern und Erwachsenen wirkt?

Die Grundvoraussetzung ist Fachwissen und zwar in den beiden Bereichen Tiere und Kinder.
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Dazu kommt Herzblut und ein gutes Gespur fir Mensch und Tier. Die Ethik der Tiere darf

nicht vernachlassigt werden, da wir die Tiere fiir die Arbeit benutzen!

Gesprach mit Delia Huber, Leiterin GKC (16.7.2013)

Was ist besonders wertvoll am GKC?
Naturbezug und Erfahrungsraum: Kontakt mit Tier, Tier gibt unmittelbar Antwort auf eigenes
Verhalten, eigenverantwortlich Tierkontakt herstellen, sicherer Rahmen um Erfahrungen zu

sammeln, Zufriedenheit und Gliick im Zusammenhang mit Tieren erleben, rausgehen und er-
leben, Freude am Entdecken — sinnvolle Handlungen

Toll, dass Kinder Tiere respektieren.

Was wiirdest du am GKC verandern? Welche Vorschlage hast du?

Leitungswechsel reduzieren, Tierpfleger als Leitungsperson, braucht es uns tberhaupt? Was
kbénnte unser Beitrag sein? Arbeit mit Tiere miisste intensiviert werden, freierer Umgang mit
Tieren, von Programm I6sen, Christoph soll weniger Arbeit abnehmen (Ziegen einfangen etc.)
— Arbeitsbeschéftigung fiir Christoph?, Kontakt zu Kindern intensivieren (Distanz, Bezug geht
verloren), Ziegen erkennen besser trainieren, Organisation optimieren (Dropbox, Jahrespla-
nung thematisch), zdunen und Ziegen ziigeln, misten, Wasser kontrollieren — Verantwortung
fur Tierhaltung tbernehmen, unsere Aufgabe sollte sein: Begleitung von Kindern bei der Pfle-
ge von Nutztieren, nicht zu starres Programm, Natur vermitteln als weiteren thematischen

Schwerpunkt, Sprechen mit Ziegen, Laute fiir Befehle und Parcours

Offene Fragen?
Ist es sinnvoll Ziegen nicht fressen zu lassen auf Spaziergang? Evtl. auf bestimmten Wegab-

schnitten, evtl. Verhalten mit Futter trainieren

Gesprach mit Carmen Herzog (17.7.2013)

Wie kam das Angebot GKC zustande? Was war bzw. ist die Motivation fiir das Projekt? Was
war die urspringliche I[dee? Wer war bzw. ist daran beteiligt? Welche Visionen stecken im
GKC?

Pionierprojekt Kinderzolli Basel bekannt, sehr liberzeugend. Umittelbare, authentische, haut-
nahe, méglichst wiederholte Begegnung mit Tieren, bei der das Tier im Zentrum steht und ei-
ne Beziehung zwischen Kindern & Tier entstehen darf/ kann/ soll.

Kein Unterhaltungsprogramm, nicht Selbstzwecke! Tier steht im Zentrum, Kinder helfen mit,
und setzen sich fiir das Wohl der Tiere ein. Auch Kinder, die zuhause keine Haustiere haben
kdénnen/diirfen, kénnen & sollen Verantwortung (ibernehmen fiir Tiere. Kinder sollen auch ma
an ihre Grenzen kommen und lernen, schwierige Situationen auszuhalten.

Coop als Projektsponsor sonst keine Externen. WPZ intern Bereiche Tiere & Bildung. Kinder

tibernehmen mittel- und léngerfristig auch verantwortungsvollere Arbeiten, die grésseres
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Knowhow erfordern, z.B. Klauen schneiden.

Welche Rahmenbedingungen sind seitens des WPZ dem GKC gegeben (Finanzen, Ressour-
cen, Thema, etc.)? Was sind MUSTS fiir den GKC? Was sind NO GOES fiir den GKC?

CHF 100'000.- pro Jahr fiir gesamten GKC. Nehme mir in Riicksprache mit VG Ressourcen,
die ich brauche oder organisiere das liber weitere Personen. Kinder ,miissen* sich fiir ein
Jahr verpflichten & 2x pro Monat kommen, Regelmé&ssigkeit wichtig damit man reinkommt,
Fortschritte macht, drinbleibt und Beziehung zu Tieren aufbaut.

Grober Umgang mit Tieren oder anderen Kindern. Derart auffélliges Verhalten, dass Zusatz-
betreuung nétig wére oder andere Kinder dadurch zu kurz kédmen, verklirzte Nachmittage.

Ungeniigende Nutztierhaltung.

Was bringt ein Projekt wie der GKC dem WPZ?

hoffentlich langfristige Kunden mit persénlich an- & nachhaltiger Beziehung zum WPZ. Finan-
ziell kein selbsttragendes Projekt. Mittel- & langfristig vielleicht unser nachhaltigstes Projekt.
Bildungs- oder noch stérker Erlebnisauftrag. BNE!

Wie viele Kinder besuchen durchschnittlich den GKC an einem Nachmittag? Wie lange sind
die Kids schon dabei? Was sind Hauptmotive, warum Kinder den GKC verlassen?
Projektdauer erst seit Marz 2012. Weniger als ein Jahr: 6Kinder, 1 Jahr: 4 Kinder, mehr als 1
Jahr: 5 Kinder. Im Verlauf von 2013 dazu gestossen: 5 Kinder. Nur 1x geschnuppert: ca. 6

Kinder. Schule, neues ausprobieren, andere Interessen.

Welche Rolle spielen die Ziegen bzw. andere Nutztiere im Projekt? Was sind Funktion und
Wert der Tiere im Projekt GKC?

Beweiden von diverse Fldchen extensiver als das bis vor kurze durch Menschenhand der Fall
war. Fiir WPZ vierbeinige Rasenméher, fiir Kinder zum Teil Haustierersatz.

Was bedeuten die 3 Pfeiler des GKC: Nutztiere, Kinder & Naturwerte? Wie lasst Du diese 3
Pfeiler ins Angebot einfliessen?

Nutztiere als Rasenméher & Naturschiitzer, auch als Nutztier im eigentlichen Sinn. Kinder
trainieren Geissen & helfen kiinftig in der Pflege und betreiben praktischen Naturschutz, bau-
en Ast- & Steinhaufen, arbeiten kiinftig an Monitoringprogrammen mit, fressen mit Ziegen

Steinhaufen frei, Austausch & Lernen mit/von anderen &hnlichen Institutionen.

Welche konkreten Arbeitsmoglichkeiten fir Kinder siehst du mit weiteren Nutztieren? Mit wel-
chen Nutztieren kénnte der GKC ausgebaut werden? Was ist in welchem Zeitraum realis-
tisch?

Sehr beschrénkt, v.a. von einer Wiese zur ndchsten ziigeln (Ziegen, Gédnse) und ausmisten
(Rinder)
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Wie gestaltest Du den GKC, so dass das Angebot spannend fir Anfanger wie Fortgeschritte-
ne ist?

mehr Erlebnis- als Bildungsprojekt. Wir machen nicht in erster Linie spannendes Programm,
damit Kinder gut unterhalten sind. Wir halten Nutztiere und lassen Kinder méglichst sinnvoll &
ldngerfristig vielféltig daran teilhaben. Partizipation soll zunehmend mdéglich werden. Indivi-
dualisieren ist auch in der Arbeit mit den Ziegen wichtig: Anfdénger werden unterstiitzt und

Fortgeschrittene bekommen beispielsweise eine ,schwierigere” Ziege.

Wie erreichst Du bei Kindern und Erwachsenen einen respektvollen Umgang mit den Tieren?
Was ist Dir personlich im Umgang mit den Tieren wichtig? Was méchtest Du den Kindern mit
auf den Weg geben? Was liegt Dir persénlich am Projekt? Welche Ziele verfolgst Du mit dem
Projekt?

Immer wieder darauf hinweisen, in Bezug setzen zu ihnen selber.

Respektvoller, wertschétzender Umgang mit Tieren sowie untereinander. Vorleben!

Den Kindern immer mal wieder zeigen & erkléren, dass und inwiefern ihre Arbeit wichtig ist fiir
die Nutztiere und andere Naturschétze auf dem Areal des BZ. Immer wieder von Neuem auf-
merksam sein und gut beobachten um Fortschritte zu erkennen und zu verbalisieren und auch
zu erkennen wo welches Kind — aus dem Off — noch welche Unterstiitzung braucht. Dass wir
zusammen mit den Kids wirklich noch mehr Arbeiten in der Tierpflege (ibernehmen kénnen
und diirfen und nicht nur die Schoggi-Seite des Spazierengehens kennen! Eltern im Hinter-
grund aber nahe halten, offen kommunizieren, bei Schwierigkeiten friih und direkt den Kontakt
fiir ein persénliches Gespréach suchen.

Welche weiteren Zielgruppen kénnten mit den Ziegen angesprochen werden (jlingere Kinder,
Kinder, Kinder oder Erwachsene mit speziellen Bedirfnissen, altere Menschen, Schulklassen
im Jahreszyklus, Zusammenarbeit mit Krippe oder Hort etc.)?

Autisten regelméssig, evtl. ,therapeutischer” Ansatz. Ferienpasstage fiir Kinder aus der Regi-
on um an neue potenzielle Geissen-Kids ranzukommen. Schulklassen nur evtl. und nur sehr
beschrdnktem Rahmen, evtl. im Rahmen einer Projektwoche, kleinere Kinder mit Geissen-

Streichelaktionen abholen

Welchen Stolpersteinen oder Schwierigkeiten bist Du im Projekt begegnet? Wie gehst Du
damit um?
Innerbetriebliche Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Fachbereichen mit z. T. diametral

entgegengesetzten Ansichten. Muss noch wachsen, darf es auch.

Was sind Starken und Schwachen des Projekts? Wo siehst Du die Chancen und Risiken fir
das Projekt?
Kinder kommen immer wieder, man sieht Entwicklungen & Fortschritte. Aufbau von Bezug &

Beziehungen.
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e Was ist Deiner Meinung nach unerlasslich, damit der GKC erfolgreich ist und nachhaltig bei
Kindern und Erwachsenen wirkt?
geniigend Kinder, motivierte LeiterInnen, wenige aber klare Grundsétze, reibungslose Zu-
sammenarbeit & Kommunikation zwischen Tier- & Kinderbereich. Fachliches Knowhow, man
muss Kinder & Ziegen mégen & mit ihnen einen wertschdtzenden Umgang pflegen. Mit Be-
geisterung & Herzblut dabei sein. Unter Hauptleiterinnen braucht es eine gute Absprache. Es

braucht Ausdauer und Geduld und in wichtigen Dingen muss man beharrlich bleiben.

Gesprach mit Urs von Riedmatten, Betriebsleiter Tiere (5.8.2013)
Das Gesprach findet im Betriebsgebaude LB statt. Urs nimmt sich viel Zeit fiir das Gesprach und gibt
offen Auskunft. Man spurt, dass ihm sehr viel am Projekt Nutztiere liegt. Er betont, dass es ein Projekt

mit viel Potenzial ist, das vielleicht ein bisschen zu voreilig aufgegleist wurde.

*  Warum werden im WPZ Nutztiere gehalten? Welchen Hauptnutzen erbringen sie fiir den
WpPZz?
Landschaftspflege und extensive Bewirtschaftung von Weidefldchen im Sihlwald, Bildungsauf-
trag fiir Kinder, z.B. Auszeit fiir schwierige Kinder, miisste von Gemeinden unterstiitzt werden,

damit finanzielle Ressourcen ins Projekt wandern wiirden, GKC mit sinnvollen Arbeiten

*  Wie ist das Projekt Nutztiere im WPZ entstanden? Was war deine Beteiligung bzw. Funktion
und Motivation?

schon lange eine Idee, ich habe dies auch immer wieder mit der Geschéftsleitung besprochen

*  Welche Aufgaben betreffend Nutztiere liegen bei dir bzw. bei den Tierpflegern?
Verantwortung fiir das Wohl der Tiere, im Moment gesamte Arbeit. Ziel wére, nur noch bera-
tende Funktion, sobald das Know-how von Seiten Bildung genug gross ist (eine projektver-

antwortliche Person zieht bei Bedarf Fachpersonen bei)

* Warum gerade Pfauengeissen, Grauvieh und spater Wollschweine, Diepholzer Ganse? Wel-
che Idee liegt dahinter? Waren auch andere Nutztiere (auch Pro Specie Rara) denkbar?
Weidebewirtschaftung und Wald- bzw. Wegrand pflegen mit Ziegen und Wollschweinen
(kommen néchstes Jahr dazu, da Coop (Sponsor) Druck macht), Diepholzer Génse sind ideal
flirs abweiden, Grauvieh hat einen sehr ruhigen Charakter, kénnte Karren vorgespannt wer-

den oder mit deren Hilfe gréssere Arbeiten erledigt werden

e Was hast du mit dem GKC zu tun? Was bedeutet dir das Projekt? Wo siehst du den Gewinn
des Projekts? Wo siehst du Stolpersteine im Projekt?
Ich habe die Verantwortung fiir Tiere, es liegt mir viel am Nutztierprojekt, grosser Bildungsauf-
trag (z.B. Herkunft Fleisch, Verantwortung fiir natiirliche Ressourcen iibernehmen), Bildungs-
personal hat zu wenig Know-how und Erfahrung mit Nutztieren, finanzielle Ressourcen fehlen

seitens der Stiftung, externe Gelder (z.B. von Gemeinden) miissten mobilisiert werden
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* Welche konkreten Arbeiten in der Pflege oder Bewirtschaftung kénnten von den Kindern mit
instruierten Leiterlnnen Gbernommen werden (bei Geissen und anderen Nutztieren)? Hattest
du das Vertrauen, dass dies zuverlassig erledigt wurde?

Bildungsperson (Hauptverantwortliche) muss 3-4 Monate mit den Tierpflegern bei Nutztieren
mitarbeiten, damit sie sich das nétige Wissen fiir die Nutztierpflege aneignen kann, dann hétte
Urs das Vertrauen, die Tiere abzugeben, Leitungsperson braucht stoische Ruhe und Vertrau-
en im Umgang mit Tieren, weitere Arbeiten im SW von Rangern an hauptverantwortliche Per-
son libergeben/ abgegeben (Praktischer Naturschutz, Landschaftspflege und extensive Be-
wirtschaftung)

Beispiele von Aktivitdten mit Ziegen: Naturschutzprojekte im SW, Waldftihrungen werden mit
Ziegen begleitet und in Taschen Zniini/ Zvieri mit regionalen Produkten, Bach frei schaufeln
und Schaufeln werden mit Ziegen transportiert, Wegréander frei fressen (schwierig da spezielle
Bewilligung von Forst), fétzele mit Ziegen, zdunen und Ziegen ziigeln, misten (im Winter

mehr), Ziegen frei mitlaufen lassen (mit Futter zum Anlocken) etc.

e Gabe es die Mdglichkeit fur Kinder bei der Pflege (z.B. Klauenschneiden) zuzuschauen? Wa-
re dies organisatorisch zu aufwandig?
Problem allgemein: Arbeiten stehen an und kénnen nicht bis zum né&chsten Mittwoch warten,
organisatorisch aufwéndig, darum miisste eigentlich Hauptverantwortungsperson aus der Bil-
dung die Arbeiten weitgehend iibernehmen, Wochenenddienst kénnte von Tierpflegern liber-

nommen werden

*  Wie erlebst du die Schnittstelle zur Abteilung Bildung? Was funktioniert gut und was nicht?
Wo liegen Schwierigkeiten? Was wiirdest du andern, wenn du kénntest?
gut: mit ,guten” Tieren weiterarbeiten, schwierige Tiere rausnehmen (Vorschlag mit Flo)
entwicklungsbed(irftig: mehr Know-how im Umgang und in der Pflege von Nutztieren, ruhige-
rer Umgang mit Nutztieren, Mut Neues auszuprobieren (z.B. ohne Leinen mit Ziegen spazie-

ren gehen), zu starres Programm im GKC, Hindernisparcours (ist der wirklich sinnvoll?)

e Was bedeuten dir personlich die Nutztiere? Welchen Wert kdnnte deiner Meinung nach den
Kindern weitergegeben werden?
Mir bedeuten die Tiere sehr viel, habe auch Nutztiere zuhause, essentiell ist den Kindern den
Umgang mit Nutztieren als Ressource, als Partner etc. mitzugeben, Umgang mit Leben und

Tod, Verantwortung fiir Tiere (ibernehmen

Gesprach mit Mariann Hess, ehemalige Begleiterin GKC und Bauerin (6.9.2013)
Was macht deiner Meinung nach eine artgerechte Ziegenhaltung bzw. Nutztierhaltung aus?

* Sich die Zeit nehmen fiir das Beobachten der Tiere. Wie verhalten sie sich in der Gruppe,

wie zu den Bezugspersonen. Versuchen ihre ,Sprache” zu lernen und auch anwenden.
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* Wissen, wie sich die Wildform dieser Tiere in ihrer natiirlichen Umgebung verhélt. Fiir wel-
che urspriingliche Umgebung sie optimal angepasst sind. Die Haltung sollte méglichst nah
an ihre natiirlichen Bediirfnisse angepasst werden. Das heisst, vor allem:

* Viel Platz: In den Stallungen, damit kein Dauer-Stress entsteht. Riickzugsméglichkeiten und
ungestorte Orte, fiir rangniedere Tiere.

* Die Weiden sollten nicht iibernutzt sein (Parasiten, kein optimales Futter). Ziegen fressen
vor allem auch gerne Gehdlz. Gut einsetzbar, um Hecken zu stutzen und Waldlichtungen of-
fen zu halten. Sie sind keine Rasenméher, fressen auch lieber selektiv. Mit vielen strukturier-
ten Weiden, bekommen sie das was ihnen gut tut und ein Zufiittern wird bei optimaler Hal-
tung nur im Winter nétig sein.

*  Zusammenfiihrung von ,fremden® Tieren, ist oft mit viel Unruhe und Stress verbunden. Wie
wurden diese Tiere zuvor gehalten?

*  Gutes Beobachten und viel Platz ist sehr wichtig. Die Ausléufe und Weiden sollten keine
spitz zulaufenden Ecken haben.

*  Mit wenigen, verwandten Tieren beginnen und eine Population wachsen lassen. Dies ist fiir
alle am Einfachsten. Die soziale Struktur ist so auf natiirliche Weise bereits festgelegt.

» Sorgféltige Kontaktaufnahme. Sich die Neugier der Ziegen zu Nutze machen. Je mehr Zeit
man sich nimmt, um so zutraulicher werden sie.

» Die Tiergesundheit (physisch und psychisch), ist ein ganz wichtiger Anhaltspunkt, wie artge-

recht ein Nutztier gehalten wird.

Wie hast du dir das Wissen fur die eigene Nutztierhaltung angeeignet?
* Sich Zeit nehmen die Tiere zu beobachten.
*  Erfahrungen sammeln im Umgang.
* Lesen von Fachliteratur, sich austauschen mit Spezialisten (Verhaltensforscher, Tierérzte,
Klauenpfleger, Wildhtiter) und Nutztierhaltern.

e Artikel im Internet.

Wie kdnnten sich Leitungspersonen vom GKC nétiges Fachwissen fir die Pflege und Haltung von
Nutztieren aneignen?

* Auf die oben erwédhnte Weise.

* Mithelfen bei erfahrenen Ziegenhaltern und Zeit haben mal im Tierspital auf der Abteilung

mit Nutztieren mit dabei zu sein.

Welcher zeitliche Umfang ware das etwa?

» Esist ein grosser zeitlicher Aufwand.

Was wurdest du persénlich in der Ziegenhaltung im WPZ verandern? Was ist bereits gut umgesetzt?
*  Viel guter Wille und Ideen sind da.
» Es sind sehr viele Beteiligte involviert, was nicht einfach ist.

* Umgang mit den Tieren vereinheitlichen, die Handhabung absprechen.
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Nie Ziegen lber den Elektrozaun fiihren! Auch wenn er ausgeschaltet ist.

Immer genug weit 6ffnen. Das sind ganz einfache, aber wichtige Regeln. Wenn man nicht
will, dass sie ,,ausblixen”, miissen sie Respekt vor dem Draht haben.

Eine Hauptverantwortliche(r), welche die Tiere immer betreut. Dies wére hilfreich, aber wohl
schwierig um zu setzen.

Am Besten ein ,Ziegenfiiisterer” ©.

Welche anderen Nutztiere wiirden sich fur den GKC eignen?

Hiihner, Schafe

Gesprach mit Priska Horstink, Freiwillige GKC, besitzt Eidgendssischen Aus-
weis fiir Ziegenhaltung (25./26.9.2013)

Was macht deiner Meinung nach eine artgerechte Ziegenhaltung aus?

Entweder Bock mit ein paar Weibchen oder nur Kastraten halten. Ziegen brauchen viel
Schutz, d.h. gegen Regen, gegen Kaélte, gegen rangh6here Tiere, gegen Parasiten und Wiir-
mer. Sie wollen die Sonne geniessen und auch den Schatten aufsuchen kénnen. Ziegen
brauchen ein abwechslungsreiches Geldnde. Baumstdmme, die liegen, grosse Steine. Sie

mogen Kontinuitdt (Bezug zum Menschen/zeitliche Abléufe)

Woher hast du das Wissen zu Ziegen und Ziegenhaltung? Kennst du Ansprechpersonen oder
Anlaufstellen, an welche sich Leitungspersonen vom GKC bei Fragen und Unklarheiten wen-
den kénnten? Wie kénnten sich Leitungspersonen vom GKC nétiges Fachwissen fir die Pfle-
ge und Haltung von Nutztieren aneignen? Welcher zeitliche Umfang ware das etwa deiner
Meinung nach?

Meine Informationen habe ich von Ziichterkollege (haltet Pfauenziegen/Nera Verzasca/Capra
Grigia seit 50 Jahren) und von Packziegen-Kollege und den Kursen, die ich besucht habe und
von den Internetseiten.

Informationsquellen-Tipps: Im Kanton Bern und in Salez (Rheintal), Flawil SG und noch in an-
deren Kantonen gibt es Kurse fiir Ziegenhaltung (Eidgendssischer Ziegenhalterausweis, Ho-
moopathie fiir Ziegen/Schafe, Klauenschneidkurse, Vortrdge liber die neue Eidgendéssische
Vernetzungsplattform der Ziichter, Erneuerung der Bestimmungen fiir Ziegenhaltung im Ge-
setz) alle Kurse eher glinstig: zwischen gratis bis 40.-/60 CHF. Die Kurse sind jetzt gerade
neu ausgeschrieben (landwirtschaftliche Schule Salez und Inforama.ch als Beispiel), Ziichter-
vereinigung der Pfauenziegen, Ausstellungen (Ziegenschau Wattwil usw.) da treffen sich Leu-
te, die sehr gut draus kommen (solche die beispielsweise Ziegen punktieren, wobei die Pro
Specie Rara eine neue Punktierungsformel fiir alte Sorten kreiert hat). Auf der Internet-Seite
der Pro Specie Rara Vereinigung findet man die Vereine der alten Rassen, diverse Internet-
plattforme wie ziege.ch, ziegen.ch, Kleinwiederkduerforum (monatlich erscheinendes Hefft)
liber Ziegen und Schafe, Biicher und z.B. das lehrmittelverzeichnis.lid.ch (fiir Bauern), die or-

ganisieren auch Stallvisiten 6ffentlich, d.h. man kann bei andern gucken und fragen, von Bau-
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ern fiir Bauern’ Filme von Dr. Patricia Fry (wobei es im Beitrag ,von Alplern fiir Alpler’ vor al-
lem um gemischte Weidehaltung und Landschaftspflege der S6mmerungsweiden mit Geissen
geht).

Allgemeines Wissen Nutztiere kénnte bei landwirtschaftlichen Schulen wie Salez geholt wer-
den: pro Sorte ca. 2-4 Kurs-Halbtage. Ich besuchte einen Tag fiir den Eidgenéssischen Aus-
weis fiir Ziegenhaltung und einen halben Tag Homéopathie Ziegen/Schafe und einen halben
Tag Klauenpflege Ziegen (19.10.2013, Salez)

Wenn ihr direkt mit dem Ziegenfachmann der landwirtschaftlichen Schule Salez Kontakt auf-
nehmen wollt: sven.baumgartner@lzsg.ch. Er bietet bei Besuch eines Kurses an, dass man
ihn auch nachher immer fragen kann. Kénnte mir vorstellen, dass er auch einen Spezialkurs
geben wiirde fiir den Wildnispark. Er ist auch beim Schweizerischen Ziegenverband enga-
giert, er arbeitet in seinem Stall mit EM (Effektive Mikroorganismen) und hat die grosse Zie-
genalp Malschiiel gegriindet (250 Z.).

Die nachfolgenden Tipps sind von Sven Baumgartner (Salez) und seinem Kollegen Ignaz (fiir
Futter, Heuqualitat zustdndig gewesen am Kurs, bei der Futter-Firma UFA angestellt) und von
der Homéopathin und Geissen-Krduterspezialistin Gilberte Favre, Aarwangen.

Anzahl Wochen auf einer Weide bevor man wechselt=4 Wochen. 6 Wochen sind zu lange,
wegen Parasiten.

Die Ziegen ein paar Tage auf eine Weide lassen, dann die Weide auf 5cm méhen, nicht kiir-
zer. Sonst fressen sie nur noch das ganz junge Gras raus. Oder abwechseln mit Pferden.
Klauenschneidstand: den Ziegen miissen im Stehen die Klauen geschnitten werden. Daftir
hat es einen schénen selbst baubaren Klauenschneide-Stand von Marianne Brunner auf
zwergziegen-forum.ch.

Die Devise von Ignaz ist: 'wenn man aufhért besser zu werden hért man auf gut zu sein’.

Die Heusorten sind eine Wissenschatt fiir sich, es ist gut wenn man rohfaserhaltiges und fei-
nes Heut miteinander gibt. Alpheu, 1.Schnitt, Herbstschnitt.

Pro Ziege im Laufstall 2m’ nétig. Bei gehdrnten Ziegen noch mehr Platz nétig. Gut strukturiert,

damit sie sich aus dem Wege gehen kénnen.

Was wurdest du personlich in der Ziegenhaltung im WPZ verandern? Was ist bereits gut um-
gesetzt?

gut: Futterraufeprinzip mit den Seitenblenden, fiir die Kleinen evtl. zu hoch, darum ein Béckli
hinstellen oder Futter separat geben. Wassertrinkstellen.

dndern: Heuraufe (siehe Artikel, Gestaltung des Fressplatzes fiir Ziegen’ und schaue im Stall
bei Sven B.).

Geissli nicht in Stall ohne Tageslicht halten, Ziegen brauchen einen trockenen Unterstand
(auch die rangniederen Ziegen), z.B. grosse Tannen bieten guten trockenen Unterstand, der
Stall sollte auf drei Seiten geschlossen sein und gegen Siiden offen, zusétzlich abgetrennte
Bereiche fiir Ziegen, die Junges bekommen, ein Durchschlupf fiir die Kleinen, damit die Gros-
sen und die grésseren Neugeborenen nicht reinkommen kénnen und weder die Kolostrium-

milch wegtrinken, noch die Geissen bedrédngen. Die werdenden Miitter miissen etwas vor der
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Geburt abgetrennt werden, damit die anderen jungen Geissen nicht ihre einschiessende Ko-
lostriummilch wegtrinken, denn das BRAUCHEN die Neugeborenen.

Es brduchte immer Mineralienstein und auch Salzleckstein (aus Himalayasalz) zugénglich,
und zwar sauber! Also kein Urin und Kot drin, d.h. erh6ht montiert. Kostet ca 15.CHF.

Die Tannenbdume, die gefressen werden, diirfen nur direkt aus dem Wald vom Férster sein,
keine von denen man nicht weiss woher, keine aus den Warenh&usern wegen Pestiziden!!
Die Klauenpflege sollte éfters kontrolliert/gemacht werden, und wenn ein harter Boden da wé-
re (auch bei der Weide), wiirden sie sich besser abnlitzen. Ein toller alter Baum der auf der
Wiese liegt wiirde auch schon was niitzen.

Die Weiden miissen alle 4 (-max.6) Wochen gewechselt werden. Mindestens 3 Weiden alter-
nierend, wegen den Wiirmern. Wurmkuren miissen 2x/Jahr gemacht werden (Friihling/Herbst,
mit immer wechselnden Mitteln wegen Resistenzentwicklung), z.B. Seprinex ist sehr gut, kos-
tet pro Geiss 3.-/Kur, und wenn die Geissen lange an einem Platz stehen dann 4x/Jahr. Sehr
nlitzlich sind Effektive Mikroorganismen, gegen Parasiten, fiir das Fell, fiir das Fressen, fiir
praktisch alles anwendbar. Effektive Mikroorganismen (im Internet viel dariiber zu finden),
auch gegen Ammoniakgeruch und fiir offene Wunden usw.

Ein Bauwagen auf der Weide genligt nicht fiir 8-13 grosse Ziegen und 3-5 Gitzi. Es gibt 6fters
die Situation, dass eine Ranghbéhere den Eingang versperrt, dann kommt keine Ziege mehr
rein. Dach und Unterschlupf unter den Wagen ist schon mal gut, aber wie gesagt der Boden
muss trocken sein. Da die Gegend dort sowieso feucht ist und es kein Hang ist, die Feuchtig-
keit nicht gut abfliesst, miisste da was verbessert werden. Schafe kénnten so gehalten wer-
den, weil sie sich eng aneinanderschmiegen, wenn nétig. Ziegen halten normalerweise einen
Abstand ein. Natiirlicher Fressabstand ist 4m! Wenn néher zusammengeriickt werden muss,
muss der Mensch die Bedingungen dazu schaffen, ndmlich geniigend Schutz vor Rangh6he-
ren. Auch seitlich, gegen Hornstésse, so kénnten die Kojen im Stall auch noch verbessert

werden, indem sie nach hinten offen wéren und nach vorne geschlossen.

Weitere Bemerkungen:

In einem Wildnispark oder wenn sonst jemand Wildtiere halten will sei der Ablauf so, dass zu-
erst der Bund (Veterindramt) die ganze Anlage abnimmt, die neu gebaut wird, und erst dann
diirfen Tiere dort gehalten werden. Bei Nutztieren macht man zwar Kurse, aber es kommt
niemand vorbei, der schaut, ob sie richtig gehalten werden. Da kann man also machen wie
man will. Das ist der grosse Unterschied (hat mir mein Ziichterkollege gesagt, der auch Spe-

Zialist fiir Steinbdcke ist).

Gesprach mit Sandra Hilfiker, Leiterin GKC, haltet Ziegen seit 2009 (26.9.2013)

Was macht deiner Meinung nach eine artgerechte Ziegenhaltung aus?

viel Platz, mehr als in Verordnung festgelegt (1.7 m? pro Ziege ist sehr wenig!) v.a. wenn Zie-
gen behornt, Freilaufstall, Ziegen miissen ihren sozialen Kontakten nachgehen kénnen und
ihren Bewegungsdrang ausleben kénnen

Strukturen in Stall: Liegenischen, Podeste, Raumteiler, Biirste, Salzleckstein, Vitaminleckstein
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Weide: Unterstand (Regen, Schatten), Strukturen wie Baum etc. — Beschéftigung fiir Ziegen

Woher hast du das Wissen zu Ziegen und Ziegenhaltung? Kennst du Ansprechpersonen oder
Anlaufstellen, an welche sich Leitungspersonen vom GKC bei Fragen und Unklarheiten wen-
den kénnten?

Durch eigene Masterarbeit in Biologie habe ich mich mit viel Literatur, auch Gesetzestexten
zu Fressgitter, Fressverhalten, Interaktionen unter Ziegen etc. auseinandergesetzt, Mithilfe im
Stall wéhrend Masterarbeit, Gesprédche mit Ziegenhalter, Kurse an Plantahof (sehr empfeh-
lenswert und preiswert — ca. 60 CHF pro Kurstag, auch Wochenkurs méglich), Strickhof Win-
terthur auch Kurse z.B. Halterkurs (weniger gut), im Februar besuche ich Klauenschneidkurs,
gebe mein Wissen und Unterlagen auch gerne weiter

Kurse sind wichtig, nachher durch Praxis Wissen erweitern, bei Schwierigkeiten Ansprechper-

son wie z.B. Tierarzt kontaktieren

Wie kénnten sich Leitungspersonen vom GKC nétiges Fachwissen fir die Pflege und Haltung
von Nutztieren aneignen? Welcher zeitliche Umfang wére das etwa deiner Meinung nach?
Leiterinnen von GKC kénnten Kurse an Plantahof besuchen, evtl. nur jemand, der nachher die
andern instruiert, ich wiirde auch meine Unterlagen zur Verfiigung stellen, zusammenfassen
und aufarbeiten, Spezialisten in den WPZ einladen, der Leiterinnen GKC instruiert und fiir

Fragen zur Verfiigung steht

Was wurdest du personlich in der Ziegenhaltung im WPZ verandern? Was ist bereits gut um-
gesetzt?

gut: verschieden Weidefldchen, Ziegen sind viel draussen, separate Fressgelegenheiten im
Winterunterstand, Fressstédnde mit Fixation, auch gut fiir Behandlung einer Ziege

verdndern: schneller handeln, wenn Ziegen Anzeichen von Krankheit, Mangel etc. anzeigen
(struppiges Fell, abgemagert, Durchfall etc.), habe Haarlinge (Parasit) bei Ziegen beobachtet,
Klauen zu wenig kontrolliert/geschnitten — gute Tierhaltung ist wichtig, speziell da WPZ mit
Ziegenhaltung als Vorbildfunktion fiir Kids im GKC fungiert, Geissli im Schoppen Milch geben
(Verschluckungsgefahr bei Trinken aus dem Kessel), Pulvermilch oder frische Ziegenmilch
wdéren sicher besser an Verdauung/Magen von Kitze angepasst und z.T. auch mit zusétzli-
chen Vitaminen/Spurenelementen versehen, die flir Wachstum sehr wichtig wéren, und nicht

UHT-Milch, Winterunterstand und Unterstand auf Weide ist zu klein fiir Anzahl Ziegen
Weitere Bemerkungen:

Arbeit mit 3 kleinen Gitzis méglichst bald beginnen, Schoppen-Ziegen gewdhnen sich gut an

den Menschen, eignen sich fiir Ziegentrekking — grosse Chance!
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Anhang 8:
Themenbereich GKC

Nutztiere

Nutztiere allgemein:

Pfauenziegen, Ratisches Grauvieh, Ganse, tierische Winterstrategien, Wildtiere — Nutztiere —
Haustiere, Produkte vom Nutztieren kennen lernen (verschiedene Milch, Kase, Butter, Flei-
scherzeugnisse, Wolle etc.)

Ziegen:

Futter, Ziegenstrauss: was frisst die Geiss? was kann ich bestimmen?, als Herdentier, das
Leben einer Ziege, Lernfahigkeit und Kurioses, friher und heute, hier und anderswo, Pack-
ziegen

Ziegen beobachten:

Bart & Glockchen, kennen- und unterscheiden lernen, Anatomie am Tier beobachten, Ver-
gleich zu Mensch, junge Gitzi beobachten, Beziehung zu Miitter, Verhalten auf neuen Wegen,
Reaktion auf (freilaufende) Hunde, Abneigung gegeniber Wasser, Pflitzen etc.

Pro Specie Rara

Ziegenhaltung konkret:

Winterunterstand, neue Weide zdunen, Geissen zu neuer Weide bringen, artgerechte Stallun-

gen und strukturreiche Weiden, Tierarzt zu Besuch

Mensch-Tier-Kontakt

mit Ziegen spazieren und kommunizieren:

einfangen (mit und ohne Futter), anbinden, halftern, striegeln, satteln, Zvieri transportieren,
Spazieren fuhren mit einfachen, aber bestimmten Regeln (auch neue Wege), Gitzi auf den
Spaziergang mithehmen (nicht angebunden), Hindernisparcours, Welchen Dialekt meckern ih-
re Ziegen?, was mache ich, wenn... Umgang mit ungewohnten Situationen, wenn Ziegen re-
den kénnten..., Richtiges und sicheres Handling der Ziegen, eigenes Verhalten wirkt auf Ziege
— Reaktion kommt zurlick, Befehle Laute, mit dem Tier sprechen, Tierrapport mit Kindern be-
arbeiten: Eigenarten von einzelnen Ziegen herausarbeiten, langere Spaziergange mit allen
Geissen (evtl. Eltern mitnehmen)

Verantwortung fiir Tiere iibernehmen:

nach Wunden und Entziindungen (heiss) absuchen, How to read a goat — woran erkenne ich,
ob es meiner Ziege gut geht?, Tierrapport, Tierrapport mit Kindern bearbeiten: Eigenarten von
einzelnen Ziegen herausarbeiten, Umgang mit Bécken, Fall Murambi (Kastrat, wurde gefahr-
lich fur Tierpflege, Kinder, wurde getoétet), Gitzi, Taufe von Geissen, inkl. vorangehendes
Brainstorming Namensvorschlage

Erfahrungsaustausch:

eigene Ziegenhaltung (Sandra erzahlt)

Medium Tier:

Tiere schlagen Briicken zwischen Kindern

118



Kinder

Fertigkeiten/Praktische Arbeiten:

Ziegen anbinden (Knoten), Hindernisse bauen, Halfter besticken, Weihnachtsbasteln, Contai-
nerbeschriftung herstellen, Material zu Weide tragen

Selbstkompetenz:

sich selbst bewusst werden, eigener Lernfortschritt (stolz, dass sie besser mit Ziegen umge-
hen kdnnen), was will ich lernen, welche Ziele will ich erreichen, Erfahrung bringt Horizonter-
weiterung, aus Erfahrungen (eigene und jene von anderen) lernen, Schwierigkeiten iberwin-
den mit z.B. Geissen (an Grenzen und dartber hinaus und Situation aushalten, Ldsung fin-
den)

Sozialkompetenz:

unter den Kindern, zu Leitungspersonen und Tierpfleger, Kooperation unter den Geissen-
Kids, Gruppendynamik unter Kindern (sehr unterschiedliche Kinder widmen sich den Ziegen
und verbringen Nachmittag miteinander)

Notfélle im GKC

Praktischer Naturschutz

Strducher pflanzen

Monitoringprogramme im Sihlwald:

z.B. Fotofallen aufstellen

Kleinstrukturen selber bauen:

Asthaufen, Steinhaufen, etc., Naturschutzprojekte ausbauen

Naturwerte

Tiere und Pflanzen im Sihlwald:

Lebensraum Eidechse, Reptilien (mit Spezialisten), Ziegenstrauss: was frisst die Geiss? was
kann ich bestimmen?

Lebensraum Sihlwald:

Beobachtung: strukturenreicher Waldrand

Landschaftspflege und extensive Bewirtschaftung

Landschaftspflege mit Ziegen:

Eidechsen-Wiese, rund um Straucher

WPZ als Institution:

Aufgaben und Tatigkeiten wahrnehmen und kennenlernen

mit Rangern mitarbeiten:

anstehende Arbeiten im Sihlwald verrichten (z.B. Bachbett frei schaufeln)
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Projekt nach aussen tragen
*  Nutztiernachmittag:
Kinderfihrungen von Geissen-Kids zu Nutztieren, Produkte verkaufen (Butter, Kése, Wirste

etc.) Ziegen streicheln
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Anhang 9:

BNE — Werkzeugkasten - Beurteilung des GKC-Projektes

Didaktische Prinzipien der BNE

Kriterien an Angebote geméss BNE Werkzeugkasten

trifft zu

trifft eher
zu

trifft
weniger
zu

trifft nicht
zu

Bemerkungen

Visionsorientierung

das Angebot orientiert sich an nachhaltigen Lésungsansatzen

Haltung von Pro Specie Rara Rassen
zur extensiven Bewirtschaftung der
Weideflachen

Thematik Nutztiere (Fleisch, Milch etc.)
Kleinstrukturen wie Asthaufen etc. be-
wirtschaften

Angebot dauert Uber einen langen Zeit-
raum (mind. 1 Jahr)

das Angebot sensibilisiert fiir einen nachhaltigen Umgang mit
Naturressourcen

Konsumverhalten reflektieren (Fleisch,
Milch, Eier etc.)

sich in der Natur aufhalten
Verantwortung fir ein Tier auf Zeit

Handlungs- und Reflexionsorientierung

das Angebot bietet handelnde und erkundende Zugange an

mit den Ziegen einfangen, spazieren,
halftern, satteln, Hindernisparcours,
neue Wege

Ziegen pflegen (striegeln, nach Verlet-
zungen absuchen)

mit Ziegen Wiesen beweiden
Hindernisse, Containerbeschriftung etc.
selber herstellen

Mensch-Tier-Kontakt erleben

das Angebot bietet geeignete Situationen, um Inhalte, Wertehal-
tungen und Handlungen zu reflektieren

Theorieinputs

Anfangs- und Schlussrunde
Gesprache unterwegs
Tierrapporte

geschulte Leitungspersonen

Erfahrungs- und Situationsorientierung

das Angebot bezieht sich auf den Alltag der Teilnehmer

Produkte von Nutztieren kennen lernen
eigenes Konsumverhalten reflektieren
Verantwortung fir ein Tier GUbernehmen
Notfalllibung

das Angebot ermoglicht reale Erfahrungen an geeigneten Lernor-
ten

Begegnung mit Tieren in der Natur
Mensch-Tier-Dialog
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das Angebot ermoglicht authentische Begegnungen mit Fachleu-
ten und Betroffenen

Kontakt mit Tierpfleger, WPZ Mitarbei-
tende

das Angebot stellt das Entdecken und Erforschen der Lernenden
ins Zentrum

Beobachten der Tiere (z.B. Hierarchien,
Reaktion von Ziegen auf freilaufende
Hunde und umgekehrt, Ziegen unter-
scheiden lernen, Anatomie am Tier und
Vergleich zu Mensch etc.)
Mensch-Tier-Kontakt

das Angebot ist alters- und zielgruppengerecht

Programm entspricht der Zielgruppe

Ganzheitlicher und
interdisziplindrer Ansatz

das Angebot spricht alle Dimensionen des Menschen (Kopf, Herz,
Hand) an

Kopf: Theorieinputs

Herz: regelmassiger Kontakt zu Tieren,
Kontakt unter Kinder, Leiterinnen, Tier-
pflegern, Spiele

Hand: handelnd mit Tieren umgehen
alle 3 Bereiche sind vorhanden, wenn
auch noch zu fest an Programm gebun-
den

im Angebot werden Themen so gewahlt, dass Vernetzungen und
Komplexitat sichtbar werden

Theorieinputs (Nutztiere — Wildtiere,
Tod etc.)

das Angebot hat eine lokale und globale und zeitliche (friher —
heute — morgen) Dimension

Ziegen friher & heute, hier & anderswo

das Angebot zeigt das Spannungsfeld Okologie — Soziokultur —
Okonomie auf

ansatzweise (Bsp. Kleinstrukturen)
den WPZ als Institution mit seinen
Funktionen kennen lernen

das Angebot fordert das systemische Denken

Kontakt zu Tierpfleger (Perspektiven-
wechsel)

was bedeutet Nutztier konkret
Nutztier — Haustier - Wildtier

Partizipationsorientierung

Méglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen innerhalb des
Angebotes

eher kleines Mitbestimmungsrecht, da
das Programm vorher schon festgelegt
ist

Méoglichkeiten zum Mitgestalten und Mitbestimmen bestehen Uber
das Angebot hinaus

Mensch-Tier-Kontakt bzw. Dialog auf
Spaziergang

Nutztierhaltung konkret erleben
Umgang mit Leben und Tod
Konsumverhalten von tierischen Pro-
dukten
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sehr

Naturzugang™ Beschreibung stark stark schwach | nicht Bemerkungen
. ) Sinnliches Wahrnehmen von Bewegungen, Formen, Mustern;  sinnliche Wahrnehmung der Tiere
asthetischer Naturzugang ) . . . X . ) .
akustische, optische, taktile, geschmackliche Erfahrungen * Spaziergang im Wald, an der Sihl
*h | i N
. korperliche Aktivitat und Handlungsmadglichkeiten werden angebo- a?nd.e nd und bewegend in der Natur
sportiver Naturzugang ten X mit Ziegen unterwegs
* Spiele
das Erleben von Geselligkeit, Austausch wird fokussiert, aber * Kernpunkt gemeinsames Lernen und
sozialer Naturzugang ebenso die Beziehung zu einem Tier oder einer Pflanze, also die X Erleben mit Mensch & Tier
Beziehungen zu anderen Lebewesen * wichtiger Bestandteil des Angebots
erkundender Naturzugang das Untersuchen von Pflanzen und Tieren steht im Vordergrund X : ::fgtlun::rsuchen steht weniger im Vor-
) hier steht der kurz- oder langfristige Nutzen fiir den Menschen im ¢ Ziegen als Rasenmaher auf Weiden
instrumenteller Naturzugang . . ) . X . .
Zentrum, z.B. ein Produkt oder eine Dienstleistung * Steinhaufen freifressen
. ¢ Theoriei ach
. . hier stehen Okosysteme, ihre Zusammenhange und Wechselwir- ejonelnputs, Gesprache unterwegs
Okologischer Naturzugang X * Kleinstrukturen (z.B. Asthaufen) gestal-

kungen im Vordergrund

ten

*nach Boégeholz
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Anhang 10:

Lernzieltaxanomien nach Bloom
Im Folgenden ist die Lernzielstufung fir die verschiedene Zielbereiche bei Lernzielen aufge-

listet und einer Abkurzung zugeteilt.

Lerntaxonomie fiir kognitiven Bereich (Wissen, Erkenntnisse):
K1 wissen und verstehen
K2 Ubertragen und anwenden

K3 weiterentwickeln und beurteilen

Lerntaxonomie fiir den psychomotorischen Bereich (Fertigkeiten, Handeln):
P1 erwerben und festigen
P2 anwenden und variieren

P3 gestalten und ergénzen

Lerntaxonomie fiir den affektiven Bereich (Sozial- und Selbstkompetenz):
A1 Ausdruck und Aufmerksamkeit

A2 Bereitschaft und Umsetzung

A3 Verarbeitung und ldentifikation

Scheidegger, B. (2012b). Lernziele. In Skript Umweltbildung ZHAW Wédenswil
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Anhang 11:

Plagiatserklarung

betreffend das selbstandige Verfassen einer Bachelorarbeit

im Departement Life Sciences und Facility Management

Mit der Abgabe dieser Bachelorarbeit versichert die Studierende, dass sie die Arbeit selb-

standig und ohne fremde Hilfe verfasst hat.

Die unterzeichnende Studierende erklart, dass alle verwendete Quellen (auch Internetseiten)
im Text oder Anhang korrekt ausgewiesen sind, d.h. dass die Bachelorarbeit keine Plagiate
enthalt, also keine Teile, die teilweise oder vollstdndig aus einem fremden Text oder einer
fremden Arbeit unter Vorgabe der eigenen Urheberschaft bzw. ohne Quellenangabe Uber-

nommen worden sind.

Bei der Verfehlung aller Art treten Paragraph 39 und Paragraph 40 der Rahmenprifungsord-
nung fir die Bachelor- und Masterstudiengange an der Zircher Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften vom 29. Januar 2008 sowie die Bestimmungen der Disziplinarmassnahmen
der Hochschulordnung in Kraft.

Ort, Datum: Unterschrift:

Erlenbach, 6. Oktober 2013
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Anhang 12:

Poster
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BACHELORARBEIT VON ZOE SCHURTER | BACHELORSTUDIENGANG UI11 UMWELTINGENIEURWESEN

GEISSEN-KIDS-CLUB (GKC) — EIN PROJEKT DES WILDNISPARKS ZURICH
IM SINNE DER BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (BNE)

ZIEL UND LEITIDEE DER ARBEIT

Was beinhaltet ein BNE-Projekt auf inhaltlicher bzw. me-
thodischer Ebene?

kt Geissen-Kids-Club im Wildnis-
rentwickeln, damit ist den An-
leibt bzw. wird?

PRAXIS: DER GEISSEN-KIDS-CLUB
IM IST-ZUSTAND

Theoretische Grundlage
Bildung fir nachhalti
Tiergestlitzte Pddag

lung (BNE)

Fallbeispiel Geissen-Kids-Club (GKC)
Ist-Zustand-Analyse:
Analyse Inhalte GKC 2012/201
BNE-Werkzeugkasten nach Hofstetter et al. (201
qualitative Interviews

Gute Ausgangslage
Geissen-Kids-Club umspannt ein komplexes und viel-
schichtiges Feld

icklungspotenzial
Ganzheitlichkeit und Interdiziplinaritat

Ideen und Inputs:
P Parti tion

Einbezug der Bildungssitzung im Wildnispark Zi-
rich
Querbeziige zu Projekten mit dhnlichen Inhalten

DISKUSSION

Gelingt dem Wildnispark Zirich die Optimierung des
GKC, ist die Wirkung vielversprechend: Das Angebot er-
moglicht Motivation fiir umweltrelevantes Handeln,
konkretes (Umwelt-)Handeln, den Erwerb von Kompe-
tenzen und Persoénlichkeitsentwicklung, langfristige
Verhaltensdnderungen und verantwortungsbewusster
Umgang mit der Um- bzw. Mitwelt.

i ANSATZPUNKTE

~

BILDUNGSKONZEPT GKC

IDEEN ZUR WEITERENTWICKLUNG
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